LipKa Mopa
ATEHLWJA 3A CRPJEYABAHE KOPYNUWIE
DO ke GR LA

" 3

Mavv e
0p’. 04 apey

92,
v

1
|
it g o — )

Glavni grad Podgorica

A

R —————— TP e e
pl m ﬁ o
(=)
]

1ZVJESTAJ O SPROVOPENJU
PLANA ITEGRITETA
ZA 2022. GODINU

Podgorica, 11. april 2023. godine



UvoD
Plan integriteta 2022-2024 “Putevi™ d.o.0. Podgorica, usvojen je 12. septembra 2022. godine u skladu sa Odlukom Odbora direktora broj: 6601/1, a zasniva se
identifikaciji moguéih rizi¢nih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Drustva.

Pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje. kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili su se uslovi da se rizici
vrijeme prepoznaju i eliminidu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode Stetu po ugle
poslovanje Drustva.

Plan integriteta “Putevi™ d.o.0. Podgorica se sastoji od 8 (osam) dijelova, odnosno oblasti rizika koje uti¢u na tekuc¢e poslovanje Drustva. Struktura Plana integrit
sastoji se od sljedeceg: oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku: prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru poment
riziénih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta: postoje¢ih mjera kontrole: konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog)
opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisa
rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

U skladu sa Rjegenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadzer integriteta) broj: 873 od 10. marta 20
godine i Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta 2022-2024 broj: 6601/1 od 12. septembra 2022. godine, pracenje sprovodenja predloZenih mjera i njiho
u¢inka vr§i odgovorna osoba MenadZer integriteta, putem podnosenja godisnjeg izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno praéenje i periodi¢ne kontrole rizika i azuriranje mjera pl
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa. podsticanje integriteta i spriecavanja korupcije. sukoba interesa i drugih ob
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji. pojavi ili radnji za koju su
osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetic
postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjeStenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja pl
integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da MenadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje pl
integriteta.

Primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti na nivou Drustva, i povecanju transparentnosti rada i odgovorn
svakog zaposlenog.



Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar “Putevi” d.o.o. Podgorica, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih
svaku oblast rizika.

[zvjeStavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrsi se najmanje jednom godiSnje. a po potrebi se moze podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

Na osnovu Plana integriteta 2022-2024 broj: 6601 od 6. septembra 2022. godine, formiran je i dostavljen lzvjestaji o sprovodenju plana integriteta za 2022. godir

Oblasti rizika: “Putevi” d.o.o0. Podgorica

I. Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje DrusStvom;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih u Drustvu;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;
I1. Posebne oblasti
5. Odnosi sa javnoséu;
6. Slobodan pristup informacijama;
7. Odnosi sa korisnicima;
8. Javni prevoz putnika.



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

“PUTEVI” d.o.0. Podgorica
Bigi i Broj i status rezidualnih rizika o ¢ijim
5 roj mjera L T
Broj JzaJ Broj i stepen realizacije mjera izmjenama je izvjeStavano
Broj i naziv oblasti rizika rezidualnih L 1 = |
rizika e i rovecan nepromijenjen smanjen
rizika R DR NR e primgeR o
rizik rizik rizik
1. Rukovodenje i upravljanje Drustvom 21 29 22 (100%) | 0(0%) 0 (0%) 0 0 22
2. Kadrovska politika, etiéno i
profesionalno ponasanje zaposlenih u 14 157 14 (82%) 1(6%) | 2(12%) 0 | 16
Drustvu
3. Planiranje i upravljanje finansijama 6 8 8 (100 %) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 8
4. Cuvanije i bezbjednost podataka i /
AR e 1 1 1(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 |
5. Odnosi sa javnoSéu 1 2 2(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 i
6. Slobodan pristup informacijama 1 I 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 1
7. Odnosi sa korisnicima 2 3 3(100%) 0 (0%) 0(0%) 0 3
8. Javni prevoz putnika 2 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 Z
Ukupno: 48 56 - - - - 1 55

PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eticne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponas;
institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno. transparentno i u skladu sa propisima i moralnim vrijednosti
Identifikacijom rizicnih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da um
ili otklone. stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, radnih mje:
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVOPENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
*/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogud, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Nizak rizik — Mala je vierovatnoca da ée se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ..najmanju vjerovatnoéu™ pojave narusavanja integriteta sa ..veoma malim* uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju -srednju vjerovatno¢u™ pojave narusavanja integriteta sa . ,umjerenim* uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocje
49-100 znaci ..skoro izvjesnu™ pojavu narusavanja integriteta sa ..veoma velikim™ uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena Datum provjere: 11. april 2023. godine
1 Povecan rizik
| Smanjen rizik Provjeru izvrsila: Nada Cetkovié, dipl. ecc.

Jode. Ceteory

¢ 'k.ll\



IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

,, Putevi“ doo

1.1 Rukovodenije i
upravljanje

Podgorica

lzvréni direktor

Clanovi odbora
direktora

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Donogenje

nezakonitih odluka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
integriteta
Drustva i
zaposlenih

Nedozvoljeno
lobiranje i drugi
oblici kréenja
principa
transparentnosti

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja
Drustvom

Narusavanje
principa
transparentnosti

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Odluke Supétine
Glavnog grada
Podgarica

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Donosenje odluka pod
uticajem eksternog
okruzenja, suprotno
javnom interesu, zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlascenja;
Iskorigcavanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja;

Odstupanja u
sprovodenju usvojenog
Programa obavljanja
komunalnih djelatnosti
iz nadleznosti Drugtva;

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Raok

|dentifikacija svih
eksternih faktora koji bi
mogli uticati na
ostvarenje djelatnosti iz
nadleznosti drustva

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti Drustva

Kontrola rada i
realizacije planiranih
aktivnosti prema
usvojenom Programu
obavljanja komunalnih
djelatnosti

lzvréni direktor

Pomocnici
lzvrénog
direktora

Rukovodioci
sektora

Clanovi Odbora
direktora
Drustva

lzvréni direktor

Nadzorni organ
resornog
Sekretarijata za
saobracaj;

god,

Kontinuirano

2022-2024

IV kvartal 2022.

Realizova

Menadzm
Drustva ji
identifiko
eksterne
rizike

Realizove

Odluke
Odbora
direktora
objavljujt
oglasnoj
Drustva i
dostavlja
OsnivacL
Glavni gr
Podgoric
dalji
postupak
odlucivai

Realizov

Radovi s
izvode u
kontrolu
nadzorn:
organa

resornoc
Sekretar
za saobr




1.2 Rukovodenje i [Savjetnik Izvrénog [Prekoracenje i Eticki kodeks Odstupanja u
upravljanje direktora zloupotreba lokalnih sprovodenju Odluka
e sluibevnih : s]uipe?ikali doneg.e_nih od strane
nadleznosti namjestenika Skupstine Glavnog
Zakon grada Podgorica,

Povrede g . ... |Odbora direktora i
profesionalnih, podzakonski akti i lzvrsnog direktora
etickih pravila i intetnl aktl Drugtva; Odstupanja u
pristrasno Drustva sprovodenju usvojenog
ponasanje Knjiga procedura

Sukob interesa

Narugavanje
integriteta
Drustva

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Ugrozavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nepostovanje i
neprimjenjivanje
zakona i
podzakonskih
akata

Programa obavljanja
komunalnih djelatnosti
iz nadleznosti drustva;

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktora za
tehnicko-
operativne
poslove

Rukovodilac
Sluzbe tehnicke
pripreme

Pomocnik lzvrenog

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neadekvatan
mehanizam

formalne i fakticke

zastite podataka

Ugrozavanje
zastite podataka

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sektora za
tehni¢ko-
operativane
poslove

Knjiga procedura

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u Sektoru za
tehnicko-operativne
poslove;

Odstupanje od
Programskih aktivnosti,
Planova rada Drustva i
donesenih odluka od
strane Skupstine
Glavnog grada
Podgorica, Odbora
direktora i lzvrsnog
direktora Drustva;

Koordinacija i kontrola |Sekretar 2022-2024 Realizowve
sprovodenja odluka Drustva
donesgenih od strane Savjetnik
Skupstine Glavnog Pomocnik
grada Podgorica, lzvrsnog
Odbora direktora i direktora
lzvrénog direktora ekonoms
Drustva pravne
poslove
redovnu
kontrolu
sprovode
m dones
Odluka
Blagovremeno Savjetnik 2022-2024 Realizov:
dostaviljanje mjesecnih, |lzvrsnog
kvartalnih i godisnjeg |direktora lzviestaji
izvjestaja o realizaciji ParGEnk nakon
programa obnavljanja Izvrénog usvajanij
komunalnih djelatnosti | - oprors oo strane
nadzornom organu S rnaradicos Odbora
resornog Sekretarijata pravne poslove direktore
za saobracaj Drustva
blagovre
o dostav
resornon
Sekretar
za saobr
Osnivadl
Glavni g
Podgoric
Ocjenjivanje rada Pomocnik 2022-2024 Realizov
zaposlenih u okviru lzvrénog
Sektora za tehnicko- direktora za Pomodcni
operativne poslove i tehnicko- lzvrénog
puna transparentnost u |operativne direktor:
procedurama poslove tehnicke
odlu¢ivanja u oblastima operativ
iz nadleznosti poslove
Pomocnika lzvrénog kraju mj
direktora za tehnicko- dostavlj
operativne poslove predlog
uvecanj
zarade
stimular
u skladu
Pravilnik
organiz:

sistema




Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neispunjavanje
naloga od strane
resornog
Sekretarijata

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Odstupanje od
sprovodenja
planiranih
aktivnosti u skladu
sa usvojenim
Programom
obavljanja
komunalnih
djelatnosti iz
nadleznosti
drustva

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac R]
"Proizvodnja i
mehanizacija"

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije
Neadekvatno
stratesko
planiranje

Narugavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Ugrozavanje
zastite podataka

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o

uoctenim

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Podjela radnih
zadataka u okviru
R|] "Proizvodnja i
mehanizacija"

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u R]"
Proizvodnja i
mehanizacija";
Nepostupanje u skladu
sa dobijenim nalozima
od strane Pomocnika
lzvrénog direktora za
tehnicko-operativne
poslove;

2022-2024 i radnih
mijesta
Drustva.
Pracenje realizacije Pomocnik Mjesecno, Realizove
Programom lzvrsnog kvartalno i na
predvidenih aktivnosti i |direktora za godisnjem nivou Podaci o
redovno izvjestavanje o |tehnicko- realizova
realizovanim operativne aktivnost
aktivnostima prema poslove se -
usvojenom Programu ‘ svakodne
obavljanja komunalnih gm(i%\fodwlacw azuriraju
: : e tehnicke
djelatnosti Drustva; pripreme na osnov
njih se
formiraju
nedeljni,
mjesecn
kvartalni
godisnji
izvjestaj
Ocjenjivanje rada Rukovodilac RJ" 12022-2024 Realizox
zaposlenih u okviru RJ" |Proizvodnja i
Proizvodnja i mehanizacija” Rukovor
mehanizacija" i puna R}
transparentnost u Proizvoc
procedurama mehani
odlucivanja u oblasti iz daje pre
nadleznosti za wec
Rukovodioca RJ" zarade
Proizvodnja i zaposle
mehanizacija" ovojrat
jedinici
formira
izvjeste
realizac
aktivnc
svoje
nadlezi
dostav!
Pomodc
lzvrsnc
direkto




nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Kréenje principa
transparentnosti

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovedilac RJ"
lzgradnja i
odrzavanje"

Poslovode

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Neispunjavanje
naloga datih od
strane
rukovodioca
Sektora

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Ugrozavanje
zastite podataka

Kréenje principa
transparentnosti

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Podjela radnih
zadataka u okviru
R) "lzgradnja i
odrzavanje"

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u RJ
"Izgradnja i
odrazavanje";
Nepostupanje u skladu
sa dobijenim nalozima
od strane Pomocnika
lzvrénog direktora za
tehnitko-operativne
poslove;

Redovno izvjestavanje
o realizovanim
aktivnostima u skladu
sa usvojenim
Programom obavljanja
komunalnih djelatnosti
Drustva

Rukovodilac R)
"Proizvodnja i
mehanizacija"

Mjesecno,
kvartalno ina
godignjem nivou

Realizova

Podaci ©
realizaciji
aktivnost
okviru R}
Proizvodr
mehanize
se
svakodne
azuriraju
blagovrer
o dostawvl
tehnick or
sektoru n
dalji
postupak
izvieétav:

Ocjenjivanje rada
zaposlenih u okviru RJ"
lzgradnja i odrzavanje"
i puna transparentnost
u procedurama
odlucivanja u oblasti iz
nadleznosti
Rukovodioca RJ"

lzgradnja i odrzavanje";

|zvodenje Programom
predvidenih aktivnosti
u skladu sa dobijenim
nalozima od strane
Pomocnika lzvrénog
direktora za tehnicko-
operativne poslove"

Rukovodilac R)"
lzgradnja i
odrzavanje"

Poslovode

2022-2024

Kontinuirano

Realizowve

Rukovodi
R] lzgradi
odrzavan
daje prec
za uveca
zarade z:
zaposlen
okviru ov
radne
jedinice,
formira i
dostavlja
tehnickol
sektoru
izvjestaje
realizacij
planirani
aktivhos!

Realizov,

Podaci o
podnijeti
realizowve
nalozime
dobijenir
strane
Sekretar
za saobr
se
svakodn
azuriraju
dostavlje
Pomocni




1.6 Rukovodenje i
upravljanje

Pomocnik lzvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko-
finansijske i
komercijalne
poslove

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Ugrozavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neadekvatan
mehanizam
formalne i fakticke
zastite podataka

Odstupanje od
sprovedenja
planiranih
aktivnosti u skladu
sa usvojenim

Programom

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sektora za
ekonomsko-
pravne poslove

Neadekvatno
sprovedenje nadzora i
kontrole nad radom

zaposlenih u Sektoru za "

ekonomsko-pravne
poslove; Narusavanje
principa
transparentnosti;
Odstupanje od
Programskih aktivnosti,
Planova rada Drustva i
donesenih odluka od
strane Skupstine
Glavnog grada
Podgorica, Odbora
direktora i lzvrsnog
direktora Drustva;

Kontinuirano lzvrénog
direktora
tehnicko-
operativn
poslove

Nadzor nad izvodenjem |Nadzorni organ [2022-2024 Realizove
radova i kontrola rada |resornog
u skladu sa dobijenim |Sekretarijata za Radovi s
nalozima od strane saobracaj; izvode uz
Sekretarijata za nadzor
saobracaj ovlagceni
licaod st
resornog
Sekretari
za saobre
koji vrie
kontrolu
ovjeru
Gradevin
knjiga i
Dnevnike
realizova
radove
|Kontrola rada Sektora [Pomocnik Kvartalno Realizov:
‘|za ekonomsko-pravne |lzvrénog
| poslove i izvjeétavanje |direktora za Pomocnil
nakon sprovedene ekonomsko- lzvrénog
analize finansijskih pravne poslove direktora
kartica: ekonoms
pravne
poslove
svakod ne
vrsi kont
priemaii
obrade
podatak:
okviru
Sektora.
ekonoms
pravne
poslove
Objavljivanje usvojenih [Pomocnik Kontinuirano Realizov
Programa i lzvjestaja o [lzvrsnog
realizaciji programa direktora za Program
obavljanja komunalnih |[ekonomske- lzvjestaj
djelatnosti i ostale pravne poslove realizaci
relevantne program
dokumentacije iz obavljen
djelokruga Drustva na komunal




obavljanja
komunalnih
djelatnosti iz
nadleznosti
drustva

Neispunjavanje
naloga od strane
resornog
Sekretarijata za
saobracaj

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

1.7 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
Sluzbe za pravne i
opste poslove |
poslove zastite

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Ugrozavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Kréenje principa
transparentnosti

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sluzbe za pravne i
opste poslove i
poslove zastite

Neadekvatno
sprovedenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u Sluzbi za
pravne i opste poslove i
poslove zastite;
Odstupanje od
Programskih aktivnosti,
Planova rada Drustva i
odluka donesgenih od
strane SkupsStine
Glavnog grada
Podgorica, Odbora
direktora i lzvrénog
direktora Drustva;

web stranici www. Kontinuirano djelatnos
putevi.me ostala
relevantn
dokumen
aiz
nadlezno
Drustva ¢
blagovrer
objavljuju
web strar
Drustva
www, puti
me
Kontrola rada Sluzbe za |Pomocnik Mjesecno Realizowv:
ekonomsko-finansijske i|lzvrénog
komercijalne poslove, |direktora za Svakodne
Sluzbe za javne ekonomsko- kontrola
nabavke, Sluzbe za pravne poslove Sluzba i |
pravne i opste poslove i ; okviru
poslove zastite i RJ" ;L&;Ob\ii?g;oj' Sektora :
Linijski prevoz putnika" bt Cekbara ekonoms
i izvjestavanje nakon g R pra\l.'ne
sprovedene kontrole poslove ¢
pravne poslove B
Pomocnil
Rukovod
6 |Kontrola rada Sluzbe za |Rukovodilac Kvartalno Realizowv:
|pravne i opste poslove i|Sluzbe za
|poslove zastite, pravne i opste Rukovod
locjenjivanje rada poslove i sluzbe z:
zaposlenih u okviru poslove zastite pravne i
sluzbe i puna opste po
transparentnost u i poslove
procedurama zastite d
odlucivanja u oblasti iz prediog .
nadleznosti uvecanje
Rukovodioca Sluzbe a zarade
pravne i opste poslove i zaposlen
poslove zastite u ovoj sl
i vréi red
kontrolu
prijama |
obrade
podatak:
donesen
Odluka
Azuriranje izvjestaja o [Referent za Mjesectno Realizov
sprovedenim administrativho-
Odlukama, postupcima |pravne poslove Podaci o




nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Neispunjavanje
naloga datih od
strane Pomocnika
lzvrénog direktora
za ekonomsko-
pravne poslove

1.8 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
sluzbe za javne
nabvke

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
Plana javnih
nabavki Drustva

Kréenje principa
transparentnosti

Ugrozavanje
zastite podataka

Neispunjavanje
naloga datih od
strane Pomocnika
lzvrsnog direktora
za ekonomsko-
pravne poslove

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sluzbe za javne
nabavke

Kréenje utvrdenih
pravila prilikom
pokretanja postupaka
javnih nabavki roba,
radova i usluga;
Nedovoljno
transparentan rad;
Kasnjenje u realizaciji
zakonskih procedura u
postupcima Javnih
nabavki roba, radova i
usluga;

koji su u toku kod Mjesecno podnesSer
nadleznog suda, broju zahtjevin
pokrenutih disciplinskih postupcir
postupaka i broju toku kod
podnegenih zahtjeva za nadlezno
slobodan pristup suda,
informacijama i doneseni
donjetim Rjegenjima; Odlukam.
broju
pokrenut
disciplins
postupak
blagovre:
0 azuriraj
dostavlja
Pomodcnic
lzvrsnog
direktora
Usvajanje novih znanja [Sluzbenik za 2022-2024 Realizovs
iz oblasti javnih javne nabavke
nabavki roba, radova i Sluzbenit
usluga; javne
nabavke
prisustve
na semin
webinare
organizo
od strane
ovlascen
institucijc
udrzenja
Objavljivanje Sluzbenik za Nakon Realizov:
postupaka javnih javne nabavke |donesenih
nabavki i ostale odluka o Postupci
relevantne pokretanju javnih
dokumentacije na postupka nabavki
portalu Uprave za javne Odbora radova i
nabavke CG i na web direkltora i lzv.d usluga st
stranici Drustva www. blagovre
putevi.me o objavlj
na porta
UNCG i
web star
Drustva
www.put
me
Blagovremena Sluzbenik za Stupanjem na Realizov
primjena izmjena i javne nabavke |snagu izmjenai
dopuna Zakona o dopuna Zakona Drustvo




1.9 Rukovodenje |
upravljanje

Rukovodilac RJ"
Linijski prevoz
putnika"

Rukovodilac
saobracajno-
tehnicke sluzbe

Rukovodilac
ekonomsko-
pravne sluzbe u
okviru R)"Linijski
prevoz putnika"

Krsenje principa
transparentnosti

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih i
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nepostupanje u
skladu sa
dobijenim
nalozima od
strane Pomocnika
lzvrénog direktora
za ekonomsko-
pravne poslove

Neispunjavanje
naloga datih od
strane

rukovodioca RJ

Primanje
nedozvoljenih
poklona

Ugrozavanje
zastite podataka

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponaganje prema
korisnicima usluga

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Gubitak
povjerenja

gradana u rad

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Podjela radnih
zadataka u okviru
R]"Linijski prevoz
putnika"

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole rada
zaposlenih u okviru RJ"
Linijski prevoz putnika"
i u okviru Saobracajno-
tehnicke sluzbe;
Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje
na date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
javnom prevozu
putnika;

javnim nabavkama i Rukovodilac i podzakonskih predvidel
podzakonskih akata Sluzbe za akata zakonskir
pravne | opste rokovima
poslove i postupilo
poslove zastite skladu sa
Zakonski
izmjenan
izmjenar
podzakor
m aktime
Kontrola rada Rukovodilac R)" [2022-2024 Realizove
zaposlenih u okviru R]" [Linijski prevoz
Linijski prevoz putnika", |putnika” Rukovodi
ocjenjivapje? rada B kuoiilae RJ Linijsk
zaposlenih i puna saobracjno- prevoz
: s ika v
transparentnost u T e putni
procedurama kontrolu
odlucivanja u oblastima zaposlen
iz nadleznosti ovoj rdnc
Rukovodioca R)"Linijski jedinici i
prevoz putnika"” dostavlja
predlog :
uvecanje
njihove
zarade a
izviestaje
realizacij
aktivhos!
dostavljz
Pomocni
lzvrsnog
direltora
Kontrola rada u samim [Sef saobracaja |2022-2024 Realizov
autobusima i kontrola
rada putem Koord\tnantgr Svakodn
implementacije (Izgﬁ’]riﬂii\l’(ac?c;no se vrsi
tehnickih rjesenja za Sistama 9 kontrola
pracenje-monitoring i u samim
upravljanje redovnoscu [Saobracajni autobusi
kretanja vozila kontrolor takode i
kontrola
funkcion
a cijelog
sistema
putem
aktivnih
tehnickil
riesenja




zaposlenih u
okviru RJ"Linijski
prevoz putnika"

Nesavjestan rad

Kadrovska
politika, eticno
i profesiocnalno
ponasanje
zaposlenih

Javni funkcioneri
zaposleni u
Drustvu

Neefikasna
kadrovska politika

Povreda pravila i
postupaka
prilikom
zaposljavanja

Narusavanje
principa
transparentnopsti
iz oblasti
kadrovske politike

Povrede
profesionalnih i
etickih pravila
ponasanja i
pristrasno
ponasganje u
postupcima
odlucivanja o
pravima
zaposlenih

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje prema
zaposlenima u
Drustvu

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji i
ostali interni akti
Drustva

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Knjiga procedura

Nedostavljanje Agenciji
za sprefavanje
korupcije Imovinskih
kartona u skladu sa
Zakonom;
Nepostovanje
zakonske obaveze
evidentiranja primljenih
poklona i dostavljanja
Agenciji za sprecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona;
Nedovoljna
transparentnost o
zaposljavanju u toku
izborne kampanje;
Nedovoljna
transparentnost o broju
zaposlenih u Drustvu;

|Blagovremeno dotaviti

Imovinske kartone
Agenciji za sprecavanje
korupcije

Vrsiti kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima i dostaviti
Agenciji za sprecavanje
korupcije izvod iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu

Podnosiocu zahtjeva
blagovremeno dostaviti
Rjesenje i Informaciju o
broju zaposlenih lica i
iste objaviti na web
stranici Drustva www.
putevi.me i dostaviti
Agenciji za zastitu
podataka i slobodan
pristup informacijama

Javni
funkcioneri
zaposleni u
Drustvu

lzvrsni direktor

Odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona

lzvréni direktor

Sekretar
Drudtva

Pomocnik
lzvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Do kraja marta
tekuce god. za

prethodnu god.

I 2 god. nakon
prest. fu

Do kraja marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu

15 dana od
dana
podnosenja
urednog
zahtjeva

Realizovano

Javni
funkcioneri
zaposleni u
Drudtvu su
blagovremen
o dostavili
Imovinske
kartone i
neophodne
izmjene istih

Realizovano

Agenciji se
blagovremen
o dostavljaju
lzvodi iz
evidencije
poklona za
svaku
kalendarsku
godinu

Realizovano

Podnosiocu
zahtjeva
blagovremen
o se
dostavljaju
spisak i broj
zaposlenih na
zahtjevani
datum ili
period, a
Zahtjev,
Rjesenje i
Informacija
se putem
portala
dostavljaju
Agenciji za
zastitu licnih
podataka i
objavljuju na
web sajtu
Drustva




2.2 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lzvrsni direktor

Savjetnik lzvrénog
direktora

Sekretar Drustva

Pomocnici
lzvrénog direktora

Rukovodilac
Sluzbe za pravne i
opste poslove |
poslove zastite

Rukovodilac
ekonomsko-
pravne sluzbe u
okviru RJ"Linijski
prevoz putnika"

Povreda pravila i
postupaka
prilikom
zaposljavanja

Povrede
profesionalnih i
etickih pravila
ponasanja i
pristrasno
ponasanje u
postupcima
odlucivanja o
pravima
zaposlenih

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
zaposlenima u
Drustvu

Zlostavljanje na
radu
Diskriminacija i
nepromovisanje
jednakosti

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom
Knjiga procedura

Objekat Uprave
Drustva
prilagoden za
kretanje lica sa
invaliditetom

Autobusi
prilagodeni za
prevoz lica sa
invaliditetom
(pokretna
platforma i

Aktivno ili pasivho
ponasanje prema
zaposlenom koje se
ponavlja a predstavlja
povredu dostojanstva,
licnog ugleda i
profesionalnog
integriteta zaposlenog;
Ne postojanje rodne
ravnopravnosti u svim
fazama planiranja,
donosenja i
sprovodenja odluka;
Nejednako postupanje
prema zaposlenom i
davanje prvenstva
nekom zaposlenom u
odnosu na druge a koje
se zasniva na rasi, boji
koze, nacionalnoj
pripadnosti, vjeri,
politickom misljenju,
polu, promjeni pola,
radnom identitetu,
starosnoj dobi,
bracnom stanju, i td.
Nepostovanije ljudskih
prava i dostojanstva
lica sa invaliditetom;

15 dana od WWW. pute
dana me
podnosenja
urednog
zahtjeva
Podaci o broju Izvréni direktor |Mjesecéno, Realizove
zaposlenih se prikazuju fhes kvartalno i na
u lzvjestajima o r;{g‘;ﬁgk godisnjem nivou Podaci o
obavljanju komunalnih di broju,
: ; irektora za s
djelatnosti ekorGEks. kvallflkac
| i starosn:
pravne poslove She bRy L
zaposlen
prikazuju
lzviestaji
realizacij
program;
obavljanj
komunal
djelatnos
nadleznc
Drustva
Odrediti lice za |zvréni direktor [septembar Realizov,
posredovanje u 2022. god.
slucajevima Odreden
zlostavljanja na radu za
(mobing) posredoy
u slucaje
zlostavlj
na rdu -
mobing
Obezbjediti jednak Pomocnici 2022-2024 Realizov
polozaj i jednake lzvrénog
mogucnosti za ucesce |direktora Obezbje
Zzena i muskaraca u £t 4 jednak
svim nadleznostima e polozaj i
Drustva kao i jednake
ostvarivanje jednake mogucn:
koristi od rezultata za ucesc
rada zena i
muskare
svim
nadlezni
a Drusty
i ostvari
jednake
koristi o
rezultat




Diskriminacija po
osnovu pola

Diskriminacija lica

sa invaliditetom

predvideno mjesto

za invalidna lica)

Obezbjediti zastitu
zaposlenih od
diskriminacije po bilo
kom osnovu i vrsiti
promociju jednakosti

Kontrola rada u samom
autobusu
(funkcionisanje
pokretne platforme na
vozilu i koriscenje
predvidenog mjesta za
invalidna lica)

Prilagoditi preostale
prilaze i prelaze na
gradskim
sacbracajnicama na
teritoriji Glavnog grada
Podgorica za pristup i
kretanje lica smanjene
pokretljivosti i lica sa
invaliditetom

lzvrsni direktor
Pomocnici
lzvrSnog
direktora

Sef saobracaja

Saobracajni
kontrolor

Sluzba tehnicke
pripreme
RJ)"“lzgradnja i
odrzavanje"

2022-2024

2022-2024

2022-2024

2022-2024

rada

Realizove

Drustvo \
promocij!
jednakos
svim niwve
upravljar
obezbjed
zastitu

zaposlen
diskrimir
u skladu
usvojenir
Pravilnici

Realizov.

Svakodn
se sprov
kontrola
u samim
autobusi
sa akcer
na
funkcion
e pokret
platform
vozilu i
koriécen
predvide
mjesta z
smanjen
pokretlji
i licasa
invalidits

Realizov

U skladt
dobijeni
nalozim,
strane

Sekreta
za saob
Drustvo
putem

sanacije

vecih




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Odgovorno lice za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Sukob interesa
Narusavanje

integriteta
Drustva

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o rodnoj
ravnopravnosti
Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Drustva;
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca;
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca;

Obezbjediti natpis na
Brajevom pismu na
upravnom objektu
Drustva

lzvréni direktor

Pomocnici
lzvrénog
direktora

Sluzbenik za
javne nabavke

2022-2024

IV kvartal 2022.
god.

asfaltnih
povrsina
podrucju
Glavnog
grada
Podgorics
izvrsilo i
sanaciju
pratecih
prilaza i
prelaza z
pristup i
kretanje |
smanjene
pokretljiv
ilicasa
invalidite

Nije
realizova

Objekat ¢
privreme
koristi a
Drustvo ¢
narednor
periodu L
slucaju
obezbjed
novog
Upravno
objekta
obezbjed
natpis ne
Brajevon
pismu na
samom
objektu

|Upoznavanje

~ |zaposlenih sa

|odredbama Zakona o
sprecavanju korupcije
koje se odnose na
pravo prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Drustva

Pomocnici
lzvrsnog
direktora

Menadzer
integriteta

| kvartal 2023,
god.

Realizow:

Na odrza
kolegijun
Rukovod
ma RJ i

Poslovod
je vise pt
napomei
da suger
zaposlen
u svojoj |
imaju pr
prijavljiv.
korupcije

drugih




2.4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lzvréni direktor

Pomocnici
lzvrénog direktora

Rukovodilac
Sluzbe za pravne i
opste poslove i
poslove zaédtite

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
Drustva

Plan i program
obuka zaposlenih
o etici i
integritetu;
Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Nedostatak struénog
znanja i vjestina kadra;

Blagovremeno
obavijestiti zvizdace o
mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi;

Obezbjediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

lzvrsni direktor

Lice za prijem i
postupanje po
prijavi korupcije
i drugih
nezakonitih
radnji i lice za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na
radu

Pomaocnici
lzvrsnog
direktora

lzvréni direktor

god.

U zakonom
predvidenom
roku

2022-2024

| kvartal 2023.

nezakoni
radnji un
Drustva,
skladu sg
Zakonom
sprecava
korupcije

Realizowv:

Odgovor
lice odre
za prijernr
postupar
po prijav
korupcije
drugih

nezakoni
radnji

obavjest
zvizdace
mjerama
su predu
po njiho\
prijavi

Realizov

U skladu
internim
Uputstwe
Drustva
obezbjet
je zastit:
zvizdaca
svih obli
diskrimin

Obezbjediti strucno
usavrsavanje i obuku
zaposlenih o etici |
integritetu;

lzvrsni direktor

Menadzer
integriteta

2022-2024

Djelimic
realizow:

Zaposlel
Drustvu
postupa
skladu s
izmjenal
dopunar
Zakona
sprecav.
korupcij
u

izvjestaj




2.5 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni u
Drustvu

Povrede
profesionalnih
etickih pravila i
pristrano
ponasanje

Narusavanje
integriteta
Drustva

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neeticno i
neprofesionalno
pohasanje
zaposlenih

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona i
primanje poklona
suprotno odredbama
zakona; Neprijavljivanje
primljenih poklona ili
druge nedozvoljene
koristi; Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nepravilnosti u radu;

2022-2024

periodu r
prisustvo
obukame
organizo
m od str:
Agencije
sprecava
korupcije
od strane
drugih

nadleznit
institucij

| Informisati sve

zaposlene o obavezi

| prijavijivanja primljenih

poklona
organizovanjem
kolegijuma

Voditi evidenciju
primljenih poklona
zaposlenih i dostaviti
Agenciji za spreCavanje
korupcije lzved iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu

Blagovremeno
obavjestiti odgovorna
lica u Drudtvu o
korupciji i uoéenim
nepravilnostima u radu

lzvrsni direktor

Odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona

|zvréni direktor

Odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona

Svi zaposleni u
Drusgtvu

godine

Do kraja marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu

2022-2024

IV kvartal 2022.

Realizowv.

Na
kolegijur
vise pute
sugerisa
Rukovod
ma RJ i
Sektora |
Poslovoc
na obawe
prijavljiv
primljeni
poklona

Realizov

lzvod iz
evidenci
poklona
blagovre
o dostav
Agenciji
spreavi
korupcijt

Nije
realizov:

u

izvjestaj
periodu
bilo prijz
uocenoj
korupcij
nepravil
ma u rai
Drustva




djelatnosti Drustva

namjestenika

3.1 Planiranje i Izvrsni direktor Neadekvatno Zakoni, Neadekvatno planiranje
upravljanje s & stratesko podzakonski akti i [budzeta; Neadekvatno i
finansijama “avuEnik leuErog planiranje i interni akti nedovoljno

direktora AT j 5 s
neizvrsavanje Drustva transparentno trosenje
Pomocnik lzvrénog |predvidenih " budzetskih sredstava;
direktora za aktivnosti prema KiYigh prockaLTs
ekonomsko- Programu Eticki kodeks
pravne poslove obavljanja lokalnih
komunalnih sluzbenika i

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

lzvrsni direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Tehnicki sekretar
Drustva

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki roba,
radova i usluga za
potrebe Drustva

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Nedozvolieno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa

transparentnosti

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva
Dobijanje
saglasnosti na
Plan javnih
nabavki od strane
Sekretarijata za
finansije
Dostavljanje Plana
i lzvjestaja o
realizovanim
javnim
nabavkama UJN
CG

Odstupanje od Plana
javnih nabavki prilikom
nabavki roba, radova i
usluga;

Nedovoljna
transparentnost pri
sprovodenju postupaka
javnih nabavki roba,
radova i usluga za
potrebe Drustva;

Usvajanje Programa Pomocnik Decembar Realizowv:
obavljanja komunalnih |[lzvrénog 2022. god. |
djelatnosti Drustva od |direktora za Decembar Program
strane Skupstine ekonomsko- 2023. god. obavljan|
Glavnog grada pravne poslove komunal
Podgoriea lzvréni direktor d;elgtnos
Drustva
usvojen i
strane
Skupstin
Glavnog
grada
Podgoric
Kontrola realizacije Odgovorno lice |U toku Realizov
Programom nadzornog izvodenja
predvidenih aktivnosti |organa radova Nadzorn
od strane nadzornog Sekretarijata za organ
organa resornog saobracaj resornoc
Sekretarijata za Sekretar
saobradaj za saobr
vrii kont
prilikomn
izvodenj
radova L
skladu s
dobijeni
nalozim:
riesenjin
prema
usvojent
planu i
program
lzvjestavati Sluzbenik za Mjesectno Realizov
rukovodstvo o javne nabavke
realizaciji u_govqremh BtraRhli Squben-
postupaka javnih  |izvrgnog javne "
E:Ibu?;\;kl roba, radova i ditaktora =5 gatgsj\fe;!
ekonomsko- Pletrsir)
pravne poslove 5 pesilion
ugovore
postupa
javnih
nabavki
radova i
usluga




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

clanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki roba i
usluga

Prekoracenje i
zloupotreba

radu komisije za
sprovodenje
procedure javnih
nabavki

Mogucnost
ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Antikorupcijska
klauzula u svim
ugovorima o
javnim

usluga

Interni Pravilnik o

nabavkama roba i

Davanje prednosti
odredenom dobavljatu,
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodbinskih
veza ili sukoba
interesa;

U okviru lzvjestaja o lzvrsni direktor |2022-2024 Realizove
realizaciji programa G
obavljanja komunalnih E%r:léc;comk lzvjestaj
djelatnosti prikazati i di ktorga %a menadzn
podatke o realizaciji Lre ke ailzvjes
Plana javnih nabavki za o onoems 01' realizacij
posmatrani obratunski [PreYNe POSIOVE programi
period obavljanj
komunali
djelatnos
sadrze
podatke
realizova
postupci
javnih
nabavki |
radova i
usluga
Objavljivanje Plana Sluzbenik za 2022-2024 Realizov.
javnih nabavki i svih javne nabavke
akata o ;proyedgnlm ek gk Planja\{r
postupcima javnih sl ratar nabavki
nabavki na portalu UIN Brilbtye akti o
CG i na web stranici sprovede
Drustva www.putevi, postupci
me javnih
nabavki
objavljuj
na porta
UIN CG i
web stra
Drustva
www.put
me
Provjera izjava o ne lzvrsni direktor |Po Realizov
Pterees tavcvs.  [romotnte RIS | |
tenderskih komisija i :;vrirgog nabavke robe, sproved:
slugbel?ika za javne e;(rgnoorrzzkzci radova i usluga postphpk:
nabavke javni
pravne poslove e
se
blagovre
a provje
izjava o
postojar
sukoba
interesa
clanova
tenders}
komisija
sluzbeni

javne




poslove zastite

sluzbenih Dobijanje Po nabavke
nadleznosti saglasnosti na sprovedenom
Plan javnih postupku javne
nabavki od strane nabavke robe,
Sekretarijata za radova i usluga
finansije - Glavni
grada Podgorica
Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva
3.4 Planiranje | sluzbenici koji Zloupotreba javne |Eticki kodeks Davanje prednosti Ucestvovanje Ovlasceni Po dobijanju Realizov.
upravljanje pripremaju funkcije ili lokalnih odredenom dobavljacu kompententnih sluzhenici za naloga od
finansijama  [tehnicke sluzbenog sluzbenika i u procesu javne zaposlenih iz vise pripremu strane lzvrénog Ovlascer
specifikacije polozaja namjestenika nabavke roba, radova i Sektora /Sluzbi na tehnicke direktora sluzbenic
% ’ 4 e = usluga, na nacin da se definisanju tehnickih dokumentacije pripremt
a’:s;’s:ék za Javne |prekoracdenje i Lnosr?tsglce:ﬁka tehnicka specifikacija specifikacija koje ne tehnicke
zloupotreba prilagodavava smiju sadrzati dokumet
sluzbenih Zakoni, mogucnostima ciljnog diskriminatorske e formire
nadleznosti podzakonski akti i |dobavljada; kriterijume, specifika
Narugavanje intel’ni akti za nabav
integriteta Drustva roba, rac
Drustva usluga“k
ne smiju
Neeti¢no i sadrzati
neprofesionalno diskrimir
ponasanje ske
zaposlenih kriterijur
Kontrola tehnickih Pomocnici Prije pokretanja Realizov
specifikacija prije lzvrsnog postupka javne
pokretanja postupka direktora nabavke na Svakodn
javnih nabavki; Rukivodios koju se odnosi se sprov
selktora specifikacij L(ont(ola
ormiran
Rukovodioci R) specifike
od stran
Pomocni
lzvrénog
direktor:
Rukovoc
Sektora
4.1 Cuvanje i arhivar Nesavjestan rad Eticki kodeks Neadekvatan ili Vrsiti kontrolu prijema, [Pomocénik Mjesecno Realizov
bezbjednost Bukbusdilas lokalnih neefikasan sistem razvrstavanja i obrade |lzvrsnog
podataka i Slusbe za pravne | [Nestruéan i sluzbenika i kontrole nad prijemom, dokumentacije, a sve u|direktora za Svakodr
dokumenata apita poslgve i neprofesionalan namjestenika obradom i cilju sprjeéayaqja g ekonomsko- Se sprov
poslove zadtite rad Edukacija ;azvrstavanjg_n".u gubljgnja,_ostgcgnja.lll pravne poslove ko‘r)trola
okumentacije; neevidentiranja iste; Rurkavaillan prijema,
Tehnicki sekretar |Ugrozavanje Zakoni 5 razvrsta
S0 | aeny ; Ko Sluzbe za :
Drustva zaStite podataka |podzakonski akti i . i obrade
! : : pravne i opste
interni akti | ; dokume
Drustva HOGIOVE | e, asve




Neadekvatno
postupanje sa
raspolozivim

informacijama

slobodan pristup
informacijama

Kréenje principa
transparentnosti

informacijama
Vodic¢ za slobodan
pristup
informacijama

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
5.1 anos:i,sa lzvrsni direktor Narusavanje Vodic za slobodan [Nedovoljna
javnoscu BR vhnnsisas integriteta pristup . informisa“nost javnosti o
Drustva informacijama radu Drustva
Savjetnik lzvréno .
direjktora ? |Gubitak Zpben; bl
povjerenja podzakonski akti i
gradana u rad interni akti
sluzbenika i Drustva
Drustva
6.1 Slobodan lzvréni direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup luSbatic 25 lobiranje ili drugi  [slobodnom Zahtjeva i donegenih
informacijama nejavni uticaj pristupu Rjesenja i Informacija

po osnovu zahtjeva, a u
skladu sa Zakonom o
slobednom pristupu
informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane;

MjeseCno cilju
spriecawv:
gubljenje
ostecenj:
neevider
ja iste

Nastaviti sa Pomocnici IV kvartal 2022, Realizowv,
unapredivanjem lzvrénog i | kvartal 2023.
kvaliteta i kvantiteta direktora god. Na web
informacija na web stranici v
stranici Drustva www. putevi.m
putevi.me Drustvo
objavljuj
relevant
dokumer
u i ostalt
regulativ
koju
primjenijl
svom raf
Unaprijed pripremiti lzvréni direktor |2022-2024 Realizov
predlog odgovora u y
odnosu na moguca ¥ Iarm e Odgovor
pitanja koja su od Ovlascena lica u odnosu 1
javnog interesa ili PG birou moguca
izazivaju posebno Savjetnik pitanja k
interesovanje medija i lzvrénog su od jay
javnosti, u saradnji sa Airektora interesa
PG biroom - Glavni grad izazivaju
Podgorica; posebnc
intereso
medija i
javnosti
priprem.
saradnji
PG biroc
Glavni g
Podgoric
Objavljivanje lzvrsni direktor |Po dostavijanju Realizov
podnesenih Zahtjeva il o Rjesenja i
za slobodan pristup SIUE zn = Informacije Drustvo
informacijama i =0 to Al podnosiocu blagovre
donjetih Rjegenja i ?;‘5 o0 . zahtjeva o objavl
Informacija na internet Hratia e podnede
stranici Drustva www. Zahtjewvi
putevi.me i sloboda
dostavljanje istih pristup
Agenciji za zastitu informa

licnih podataka i

a i donje




7.1 Odnosi sa
korisnicima

lzvréni direktor
PR menadzer
Rukovodioci RJ

Zaposleni u
sektoru za
tehnicko-
operativne
poslove

Savjetnik lzvr&nog
direktora

Pomocnici
lzvrénog direktora

Narusavanje
integriteta
Drustva

Zloupotreba javne

funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Donosenje odluka

pod eksternim
uticajem

Korupcija

Neprijavljivanje
korupcije i drugih

nezakonitih radnji

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Pojacan strucni
nadzor

Zakoni,

interni akti
Drustva

podzakonski akti i

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Drustva;
Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjesavanju zahtjeva za
izvodenje radova ili
pruzanje usluga.

slobodan pristup
informacijama putem
web aplikacije, a u
skladu sa ¢lanom 12
Z5Pl;

Po dostavljanju
Rjesenja i
Informacije
poednosiocu
zahtjeva

RjeSenja
Informaci
na web
stranici
Drustva
www.pute
me |
dostavlja
Agenciji z
zastitu lic
podataka
slobodan
pristup
informaci
a putem
aplikacije
skladu se
¢lanom 1
Z5PI

L Objavljivati sve
~ |zahtjevane podatke i

|informacije u skladu sa
clanom 12 ZSPI;

Blagovremeno dostaviti
podnosiocu zahtjeva
Ponudu ili Informaciju
po osnovu istog

|zvjestavati o broju
podnijetih i rjesenih
zahtjeva za izvodenje
radova ili pruzanje

Pomocnici
lzvrénog
direktora

lzvrsni direktor

Rukovodilac
Sluzbe tehnicke
pripreme

Pomocnik
lzvrsnog
direktora za
tehnicko-

2022-2024

U rokuod 15
dana od dana
podnoienja
urednog
zahtjeva

Mjesecno

Realizowv:

Drustvo

objavljuje
zahtjevar
podatke
informac
skladu sc¢
clanom 1
ZSPlna ¢
web stra
www.put
me

Realizow.

Drustvo

roku od

dana od
podnosSe
urednog
Zahtjeva
dostavlje
Ponudu i
Informac
po aSNO\
istog

Realizov

lzvjestan
broju




8.1 Javni prevoz
putnika

lzvrsni direktor

Pomocnici
lzvrSnog direktora

Rukovodilac RJ"
Linijski prevoz
putnika"

Rukovodilac
saobracjno-
tehnicke sluzbe

Sef saobradaja

Vozadi autobusa

Donosgenje

nezakonitih odluka

Nesavjestan i
nestrucan rad

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Narusgavanije
integriteta
Drustva

Neeticno i
neprofesionalno
ponadanje
zaposlenih

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
Drustva

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Nepostovanje ljudskih
prava i dostojanstva
lica smanjene
pokretljivosti i lica sa
invaliditetom;
Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje
na date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
javnom prevozu
putnika;

usluga operativne Mjesecno podnijetit
poslove riesenih
Rukovodilac .Za“tée‘“'f.'
Sluzbe tehnicke (AnUBEs
; radova ili
pripreme S
pruzanje
usluga se
svakodne
azurira
Kontrola rada u samom |Sef saobracaja |2022-2024 Realizove
autobusu horh
(funkcionisanje iggfrroakc)?i]m Svakodne
pokretne platforme na se vrsi
vozilima i korisécenje kontrola
predvidenocg mjesta za usamom
lica smanjene autobust
pokretljivosti i lica sa posebnin
invaliditetom) akcenton
funkcioni
e pokretr
platformi
vozilima
koriscen)
predvide
mjesta z
smanjen:
pokretljiy
i lica sa
invalidite
Kontrola rada u samim |Sef saobracaja |2022-2024 Realizov
autobusima i kontrola ;
rada putem gogigé?va:gr_ Svakodn
implementiranih kgmunikac?ono se sprov
tehni¢kih rjesenja za [ SHH g kontrola
pracenje-monitoring i usamim
upravljanje redovnoscu | Sacbracajni autobusi
kretanja vozila kontrolori kontrola
funkcion
a cijelog
sistema
putem
impleme
nih tehn

riesenja




PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLA

Menadzer integriteta
/

b

' AR & ’,.
ey, f/.'{ ( {7‘ Q[I ,lJf

—

. = Al
’ s B
& & ;
o R
Qogon~



OBRAZLOZENJE

Polazeci od osnovnih djelatnosti definisanih Statutom i Odlukom o osnivanju drudtva sa ograni¢enom odgovornoscu “Putevi” d.o.0. Podgorica, a uzimajudi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Drustva, te donesen Plan integriteta 20-
broj: 6601 od 6. septembra 2022. godine.

Plan integriteta 2022-2024 “Putevi” d.o.o. Podgorica sadrzi standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguci
koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti iz nadleznosti Drudtva.

Iz tih razloga “Putevi” d.0.0. Podgorica je tokom 2022. godine sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica, a sve u cilju ko
implementacije mjera sadrzanih u Planu integriteta 2022-2024 .

Na osnovu izlozenog i pojedinacne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjnjenje rizika, predlazem Izvrsnom direktoru Radenku Bulatoy
prihvati i odobri [zvjestaj o realizaciji plana integritata za 2022, godinu broj: 3514 od 11. aprila 2023. godine.

Broj: 3514
Podgorica, 11. april 2023, godine

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta IZ\{m‘cﬁﬁi\E TOR
Nada Cetkovié, dipl. ecc. Radenkg itovic. diplymenag
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