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1ZVJESTAJ O SPROVODENJU
PLANA INTEGRITETA
ZA 2018. GODINU

Podgorica, 12. april 2019. godine



UvOoD
Plan integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica, usvojen je 31. marta 2016. godine u skladu sa Odlukom broj: 1179, a zasniva se na identifikaciji moguéih rizi¢nih oblasti
1 rizi¢nih radnih mjesta kao 1 utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Drustva.

Pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili su se uslovi da se rizici na
vrijeme prepoznaju i eliminiSu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nac¢in da ne proizvode Stetu po ugled i
poslovanje Drustva.

Plan integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica se sastoji od 8 (osam) dijelova, odnosno oblasti rizika koje uticu na tekuée poslovanje Drustva. Struktura Plana integriteta
sastoji se od sljedeceg: oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih
rizicnih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili
opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje
rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

U skladu sa RjeSenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadzer integriteta) broj: 873 od 10. marta 2016.
godine, 1 Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta broj: 1179 od 31. marta 2016. godine, prac¢enje sprovodenja predlozenih mjera 1 njihovog ucinka vrsi
odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem podnosenja godiSnjeg izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i1 periodi¢ne kontrole rizika i aZzuriranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeCavanja korupcije, sukoba interesa 1 drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na
osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog
postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana
Integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana
integriteta.

Primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti na nivou Drustva, i povecanju transparentnosti rada i odgovornosti
svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar “Putevi” d.o.o. Podgorica, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za
svaku oblast rizika.



Izvjestavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrs$i se najmanje jednom godisnje, a po potrebi se moze podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

Na osnovu Plana integriteta broj: 1179 od 31. marta 2016. godine, formirani su 1 blagovremeno dostavljeni izvjestaji o ostvarivanju plana za 2016. 1 2017. godinu, a
u prilogu je dat izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta za 2018. godinu.

Oblasti rizika: “Putevi” d.o.0. Podgorica

I.  Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje DrusStvom;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih u Drustvu;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;
II. Posebne oblasti
5. Prekid u radu proizvodnog pogona Asfaltne baze i Drobilicnog postrojenja;
6. Nastanak regresnih Steta uzorkovanih nepravilnostima na asfaltnom kolovozu;
7. Odnosi sa javnoscu;
8. Slobodan pristup informacijama.



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

“PUTEVI” d.o.0. Podgorica
Broi mi Broj i status rezidualnih rizika o ¢ijim
. roj mjera N oo e
Broj Jzaj Broj i stepen realizacije mjera 1zmjenama je izvjestavano
Broj i naziv oblasti rizika rezidualnih - 1 = !
. . smanjenje , e . .
rizika rizika R DR NR povecan nepromijenjen smanjen
rizik rizik rizik
1. Rukovodenje i upravljanje Drustvom 23 20 20 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 0 23
2. Kadrovska politika, eti¢no i
profesionalno ponasanje zaposlenih u 16 21 16 (76%) | 2 (10%) | 3 (14%) 0 1 15
Drustvu
3. Planiranje i upravljanje finansijama 8 12 12 (100 %) 0 (0% 0 (0%) 0 0 8
3.012111;1121111];; bezbjednost podataka i 4 7 7 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 4
5. Prekid u radu proizvodnog pogona
Asfaltne baze i Drobili¢nog postrojenja . . S1100%) 01(0%) 0:(0%) v v .
6. Nastanak regresnih Steta uzorkovanih 0
nepravilnostima na asfaltnom kolovozu 1 1 0(0%) 1(100%) | 0(0%) 0 1 L
7. Odnosi sa javnoséu 2 4 3 (75%) 0(0%) | 1(25%) 0 0 2
8. Slobodan pristup informacijama 3 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 3
Ukupno: 60 70 - - - - 2 58
PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje
institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i1 predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje
ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta 1
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
o/V Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogucé, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnocu* pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim* uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnocu* pojave narusavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od
49-100 znaci ,,skoro izvjesnu“ pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena Datum provjere: 12. april 2019. godine

T Povecan rizik

! Smanjen rizik Provjeru izvr§ila: Nada Cetkovié, dipl. ecc.



1. Rukovodenje i
upravljanje
Drustvom

Izvr$ni direktor

- Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;

- Donosenje nezakonitih
odluka;

- Korupcija;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Naru$avanje integriteta
Drustva i zaposlenih;

- Sukob interesa i
narusavanje ugleda
Drustva;

- Nedozvoljeno lobiranje i
drugi oblici kr$enja
principa transparentnosti;
- Nepostojanje jasne
strategije upravljanja
Drustvom;

- Gubitak povjerenja u
rad sluzbenika od strane
zaposlenih u Drustvu, i od
strane svih gradana;

- Neispunjavanje naloga
od strane resornog
Sekretarijata;

- Neadekvatna kontrola u
radu i koordinaciji Sektora
u Drustvu;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti
Drustva; Eticki
kodeks lokalnih
sluzbenika i
namjestenika;
Zakon o
sprecavanju
korupcije; Zakljucci
i Odluke osnivaca
Drustva, Glavni
grad Podgorica;
Zakljuéci i Odluke
Nezavisnog
strucnog lica koje
prati realizaciju
Plana
reorganizacije,
Odluke Skupstine
Glavnog grada
Podgorica;

Primanje donacija
suprotno odredbama
Zakona o sprecavanju
korupcije;

Donosenje odluka pod
uticajem eksternog
okruZenja, suprotno
javnom interesu;

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja u pogledu
utvrdivanja: misije, vizije,
strategija i planova;

Odstupanje od Programa
i Planova rada Drustva;

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak
povjerenja javnosti u rad
Drustva, zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Drustva;

Pomocénik
Izvr$nog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove

- Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;

- Povrede profesionalnih i
eti¢kih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Sukob interesa;

- Korupcija;

- Narusavanje integriteta
Drustva i zaposlenih;

- Neadekvatan
mehanizam formalne i

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti
Drustva; Eticki
kodeks lokalnih
sluzbenika i
namjestenika;
Podjela radnih
zadataka; Zakon o
sprecavanju
korupcije;

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu Sektora Drustva;

Nedovoljno jasna podjela
i razgranicenja sistema
kontrole i vrSenja
ovlasc¢enja zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanja O LT Rok
L osoba
nje rizika

Realizovano
Identifikacija svih |dentifikovani su
eksternih uticaja koji Kontinuirano postojeci eksterni uticaji
bi mogli uticati na koji djeluju na
ostvarenje aktivnosti poslovanje Druétva.
iz nadleznosti
Drustva;

Realizovano
Uvesti periodi¢nu Polugodisnje u |zYJe§taJnom periodu
obavezu da tema IzvrEni ck>d|rza-r.13 su2 ;

40 kolegijuma bude direktor 0 eE”“f{“a na e?\u
prevencija korupcije; prevencije korupcije.
Osigurati uge$ce Realizovano
svih relevantnih Svakodnevno ucéesce
subjekata i jedinica u Kontinuirano Resornog sekretarijata i
postupku kreiranja osnivaca-Glavni grad
politike razvoja i Podgorica, u
upravljanja postupcima kreiranja
Drustvom; politike razvoja i

upravljanja Drustvom.

Realizovano

Izvodenje aktivnosti u
Puna . skladu sa dobijenim
transparentnost u Ponrvmocnlk nalozima od strane
procedurama Iz_vrsnog resornog Sekretarijata.

36 odlucivanja u direktora za Kontinuirano lzrada dnevnog plana
oblastima iz tehnicko- ‘ .
nadleznosti operativne radai nedeljnf)g .
Pomocnika Izvrsnog |poslove pregleda realizovanih

direktora za
tehnicko-operativne
poslove;

aktivnosti i objava istih
na web stranici Drustva
www.putevi.me;




fakticke zastite podataka;
- Ugrozavanje zastite
podataka;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Odstupanje od
sprovodenja obaveza
utvrdenih Programom
rada Drustva;

- KrSenje pravila prilikom
donosenja odluka i
misljenja;

- Neadekvatno stratesko
planiranje;

- Neispunjavanje naloga
od strane resornog
Sekretarijata;

- Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje na
date primjedbe o uocéenim
nepravilnostima u toku
realizacije planiranih
aktivnosti;

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja Drustva;

Pracenje realizacije
Programom
predvidenih
aktivnosti;

Redovno u toku
godine izvjestavati o
realizovanim
aktivnostima prema
usvojenom planu i
Programu rada;

Realizovano
Mjesecni izvjestaji o
realizaciji Programa
rada blagovremeno se
dostavljaju Resornom
Sekretarijatu na dalji
postupak i odluéivanje.

Realizovano

Godisnji lzvjestaj o
realizaciji Programa
rada blagovremeno se
dostavlja resornom
Sekretarijatu i usvaja od
starne Skupstine
Glavnog grada
Podgorica

Rukovodilac RJ
“ Proizvodnja i
mehanizacija”

Poslovode

- Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije;

- Neadekvatno stratesko
planiranje;

- Naru$avanje principa
transparentnosti;

- Sukob interesa;

- Korupcija;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Ugrozavanje zastite
podataka;

- Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje na
date primjedbe o uocéenim
nepravilnostima u toku
realizacije planiranih
aktivnosti;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti
Drustva; Eticki
kodeks lokalnih
sluzbenika i
namjestenika;
Podjela radnih
zadataka; Zakon o
sprecavanju
korupcije;

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u RJ
“Proizvodnja i
mehanizacija”;

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu RJ Drustva;

Nedovoljno jasna podjela
i razgranicenja sistema
kontrole i vrSenja
ovlascéenja zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi;
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Puna
transparentnost u
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti
Rukovodioca RJ
“Proizvodnja i
mehanizacija”;

Pracenje realizacije
Programom
predvidenih
aktivnosti;

Adekvatno
angazovanje i
kontrola rada
zaposlenih u okviru
RJ iz nadleznosti
Rukovodioca.

Rukovodilac RJ
“ Proizvodnja i
mehanizacija”

Poslovode

Kontinuirano

Realizovano
Realizacija aktivnosti u
skladu sa Dnevnim
planom radai
Programom rada za
tekucu godinu;

Realizovano
Dostavljanje podataka o
realizovanim radovima
Sektoru za tehn.-operat.
poslove.

Realizovano
Adekvatna kontrola
rada zaposlenih u
okviru RJ iz nadleZnosti
Rukovodioca i
Poslovoda.




Rukovodilac RJ

- Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje na
date primjedbe o uoc¢enim
nepravilnostima u toku

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti
Drustva; Eticki

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u RJ

Puna
transparentnost u
procedurama
odlucivanja u
oblastima iz
nadleznosti
Rukovodioca RJ

“ Odrzavanje”;

Rukovodilac RJ
“Odrzavanje”

Realizovano
Realizacija aktivnosti u
skladu sa Dnevnim
planom rada i u skladu
sa dobijenim nalozima
od strane Sekretarijata.

Realizovano

“Odrzavanje” |realizacije planiranih ) “ Odrzavanje”
aktivnosti; koc{eks I.oka.1ln|h
- Neispunjavanje naloga |sluZbenika i Nedovoljna i
datih od strane namjestenika; nekoordinisana saradnja
Poslovode ruko.vodk.)ca Sektoraf . Podjela radnih izmedu RJ Druitva;
- Primanje nedozvoljenih |zadataka; Zakon o
poklonva; L sprecavanju
- Ugrozavanje zastite "
korupcije;
podataka;
- Prekoracenje i Postojeéi zakonii |Nedovoljna i
zloupotreba sluzbenih podzakonski akti; |nekoordinisana saradnja
nadleZnosti; Interni akti izmedu Sektora Drustva;
- Povrede profesionalnih i |Drustva; Eticki
etickih pravila; kodeks lokalnih Nedovoljno jasna podjela
- Sukob interesa; sluzbenika i i razgranicenja sistema
- Korupcija; namjestenika; kontrole i vrienja
- Narusavanje integriteta |zakon o ovlaséenja zbog velike
Pomocnik VD Drustva i zaposlenih; spre¢avanju koncentracije zadataka
Izvrénog - Neblagovremeno korupcije; na samo jednoj osobi;
. dostavljanje zahtjevanih  |Obaveza
direktora za . o .
podataka Privrednom sastavljanja Odstupanja u

ekonomsko-
pravne poslove

sudu, u toku postupka
Reorganizacije Drustva,
2014-2018. godine;
- UgroZavanje zastite
podataka;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;
- Kr$enje pravila prilikom
donosenja odluka i
misljenja;
- Neadekvatno stratesko

Planova i Izvjestaja;
Zakljuéci i Odluke
Nezavisnog
struénog lica koje
prati realizaciju
Plana
reorganizacije;
Sprovodenje
priznatog Plana
reorganizacije
Drustva u periodu

sprovodenju strategije
razvoja Drustva;

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u Sektoru za
ekonomsko-pravne
poslove;

32 Pracenje realizacije Kontinuirano Dostavljanje podataka o
Programom realizovanim radovima
predvidenih boslovod Sektoru za tehn.-operat.

oslovode
aktivnosti; poslove.
Adekvatno .
angaZovanje | Realizovano
Adekvatna kontrola
kontrola rada .
lenih U okvi rada zaposlenih u

zaposlenih u okviru

p_ . X okviru RJ iz nadleZnosti
RJ iz nadleZnosti . .

i Rukovodioca i
Rukovodioca.
Poslovoda.

Puna
transparentnost u
procedurama Realizovano
odlucivanja u Blagovremeno
oblastvlma 1z dostavljanje mjeseénih,
nadlez’nc.)stl . kvartalnih i godisnjih
P.omocnlka zvrsnog Izvjestaja o realizaciji
g:c?::r)‘r:kzc?—pravne Pomocnik Progl:ama r.ada @

o lzvrinog tekucu godinu )
p ’ . Resornom Sekretarijatu.

direktora za L

36 P - Kontinuirano

Pracenje realizacije |ekonomsko-
Programom pravne
predvidenih poslove

aktivnosti, i

prilagodavanje istih
priznatom Planu
reorganizacije, do
momenta njegove
realizacije 2014-
2018. god.;

Realizovano
Dostavljanje Izvjestaja o
ispla¢enim
potrazivanjima prema
Planu reorganozacije
Nadleznom organu;




planiranje;

- Odstupanje od
Programa i Planova rada
Drustva;

- Kasnjenje u izradi
izvjestaja o relaizaciji
Programa rada.

2014-2018. godine;

Edukacija i usvajanje
novih znanja iz
oblasti
racunovodstva i
revizije;

Realizovano

Pracenje i primjena
zakonskih propisa.
Prisustvovanje svim
seminarima, forumimai
okruglim stolovima
organizovanim od
strane ovlaséenih
instituta, organizacija i
komora.

Rukovodilac
Sluzbe za pravne
i opSte poslove i
poslove
obezbjedenja

- Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Sukob interesa;

- Korupcija;

- Narusavanje integriteta
Drustva i zaposlenih;

- UgroZavanje zastite
podataka;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Kr3enje pravila prilikom
donosenja odluka i
misljenja;

- Narusavanje principa
transparentnosti ;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Nepostovanje i
neprimjenjivanje zakona i
podzakonskih akata;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Interni akti
Drustva; Eticki
kodeks lokalnih
sluzbenika i
namjestenika;
Podjela radnih
zadataka; Zakon o
sprecavanju
korupcije; Zakljuéci
i Odluke
Nezavisnog
struénog lica koje
prati realizaciju
Plana
reorganizacije;
Sprovodenje
priznatog Plana
reorganizacije
Drustva u periodu
2014-2018. godine

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu Sektora i stru¢nih
Sluzbi u Drustvu;

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja Drustva;

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u Sluzbi za
pravne i opste poslove i
poslove obezbjedenja;
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Kontrola rada Sluzbe
za pravne i opste
poslove od strane
Pomocnika lzvrsnog
direktora za
ekonomsko-pravne
poslove;

Formiranje baze
podataka o sudskim
postupcima koji su u
toku kod nadleznog
suda, i izradu
izvjestaja o
zavrsenim
postupcima;

Pracenje osporenih
potraZivanja prema
Planu reorganizacije
za postupke koji su
u toku kod
nadleznog suda;

Pomocnik
lzvr$nog
direktora za
ekonomsko-
pravne
poslove;

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i opste
poslove i
poslove
obezbjedenja

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano
Pomocnik lzvr$nog
direktora za
ekonomsko-pravne
poslove vrsi kontrolu
rada Sluzbe za pravne i
opste poslove.

Realizovano

Baza podataka o
sudskim postupcima koji
su u toku kod nadleznog
suda se blagovremeno
azurira.

Realizovano

Tokom 2018. godine
isplacen je dio
osporenih potraZivanja
za koja je utvrdeno da
su obaveza Drustva.




Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad Podgorica;

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;

- Sukob interesa;

- Korupcija;

- Primanje nedozvoljenih
poklona i druge
nedozvoljene koristi;

- Narusavanje integriteta
Drustva;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Saglasnost Glavnog
grada Podgorica,
broj: 01-031/18-
772 od 31. januara
2018. godine, za
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki uimei za
raéun “Putevi”’
d.o.o. Podgorica;
Interni akti
Drustva; Eticki
kodeks lokalnih
sluzbenika i
namjestenika;
Obaveza
sastavljanja
Planova i Izvjestaja;
Sluzbeni i strucni
nadzor;

Kr3enje utvrdenih pravila
prilikom donosenja
predloga;

Nedovoljno
transparentan rad;

Kasnjenje u realizaciji
zakonskih procedura u
postupcima Javnih
nabavki roba i usluga;

2. Kadrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih u
Drustvu

Javni funkcioneri
zaposleni u
Drustvu

- Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi;

Zakon o
sprecavanju
korupcije;

Primanje poklona (javnih
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije;

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;

Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona;

Edukacija i usvajanje
novih znanja iz
oblasti javnih
nabavki roba i
usluga;

Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih

Realizovano

Pradenje i primjena
zakonskih propisa.
Prisustvovanje svim
seminarima, forumimai
okruglim stolovima
organizovanim od
strane ovlaséenih
instituta i od strane UJN

36 Kontinuirano .
nabavki Glavni 6
grad
Podgorica, Realizovano
Upravi za javne nabavke
Blagovremena blagovremeno je
primjena izmjena i dostavljen obrazac A, B i
dopuna Zakona o C, pod br.801,802i
javnim nabavkama; 803 za sprovedene
postupke tokom 2018.
godine.
O(Lrefjiti lice koje je Realizovano
za. uzen"o za Odredeno je lice koje je
evidenciju poklona M . "
N ) zaduZeno za evidenciju
javnih funkcionera; L
poklona javnih
funkcionera;
Kontunuirano
Izvr$ni
Vrsiti redovnu direktor, :
kontrolu evidencije o odgovorno lice Realizovano
o 1€ 0| adusenoza  |Kontinuirano Kontrola evidencije o
primljenim X , Lo .
35 . evidenciju primljenim poklonima
poklonima; .
poklona od strane Pomo¢nika

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje
korupcije izvod iz
evidencije poklona
na propisanom
obrascu, do kraja
marta tekuce godine
za prethodnu
godinu;

31.03.2019.
god.

lzvrnog direktora.

Realizovano
Tokom 2018. godine,
javni funkcioneri na
nivou Drustva nisu
primili : poklon,
donaciju niti bilo koji
oblik sponzorstva.
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Javni

funkcioneri Realizovano
Neblagovremeno i Redovno dostavljati zaposlent u Javni funkcioneri
Javni funkcioneri . . L Zakon o nepotpuno dostavljanje . .. |Drustvu zaposleni u Drustvu
) - Narusavanje principa . ) o o izvjesStaje o imovini i .. o
zaposleni u transparentnosti: sprijecavanju izvjestaja o imovini i 30 rihodima ravnih (Izvr3ni Kontinuirano blagovremeno su
Drustvu P ! korupcije; prihodima javnih ? i ! direktor i dostavili lzvje3taj o
unkcionera; L i ini i prihodi
funkcionera; Pomo¢nici imovint1 p.I'IhOdIma za
. 2018. godinu Agenciji za
IzvrSnog Y X -
sprecavanje korupcije.
direktora).
Realizovano
Donijeti i objaviti Na oglasnoj tabli
?baVJesFenje kopm Drustva objavljano
ée se svi zaposleni . .
. . Obavjestenje kojim su
upoznati o obavezi : ) )
; ; prijavljivanja svi
ananje poklona iiavlii f ih |Z.\/r5n| Svi zap?sléﬁl UPOZn.atI (o]
suprotno odredbama poklona a direktor, obavezi prijavljivanja
zakona: neposredni pomocnici primljenih poklona, i o
. R - Primanje nedozvoljenih . rukovodioci Iz.vrsnog obavezi ponasanja u
Svi zaposleni u poklona li druge Zakoni i obavezati da afurno |direktora, 31.03.2018 skladu sa Etickim
Drustvu ) L podzakonski akti; ; 35 |vode evidencijuo  |rukovodioci, e ) )
nedozvoljene koristi Nedovoljna S .+ |god. kodeksom lokalnih
informisanost zaposlenih primljenim poslqvode : slusbenika i
o0 obavezi prijavljivanja pokl?nima i ostali ) ettenik
poklona; izvjedtavaju zaposleni u namjestenika.
nadleznu sluzbu; Drustvu;
- Realizovano
Donijeti interno M .
uputstvo o vodenju Doneseno |nterno.
evidencije primljenih Uputstvo o vodenju
poklona zaposlenih; evidencije primljenih
poklona zaposlenih.
o ) Objavljivanje svih
Veliki i/ili nekf)nt.rollsan odluka od znataja za
d lj lobiranj prostor donoSenja d, edukacij Realizovano
e "ovOUENo OBIANE, interni akti diskrecionih odluka o lzvr3ni Sve odluke od znataja za
drugi nejavni uticaj ili Druttva: Obaveza | Prilikom donosenja usavrsavanje i direktor i O J
- drugi oblici kr3enja o prerasporednih rje$enja materijalni status 5 - rac, eautact,
Izvrni direktor sastavljanja . 4 21 . Sluzba za Kontinuirano usavriavanje i
principa transparentnosti;|. . . . .. |odluka o varijabilnom zaposlenih na o L
izvjestaja; Zakoni i dijelu zarade i drugih | tabli pravne i opste materijalni status
oglasnoj tabli . I
podzakonski akti; | ,qjuka od znataja za rad & ) poslove; zaposlenih objavljuju se

- Sukob interesa;

edukaciju, usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih;

institucije zbog
povecanja
transparentnosti;

na oglasnoj tabli Drustva
zbog povecanja
transparentnosti;
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Izvrsni direktor

- Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji;

Obuke i seminari,
Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika
i namjestenika;

Nedovoljan razvijen nivo
svijesti zaposlenih za
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar Drustva;

Izvr$ni direktor

Odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji;

- Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
UgroZzavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje na
korupciju i druge povrede
integriteta;

- Ugrozavanje zastite
podataka;

Zakon o
sprjecavanju
korupcije;

Zakon o zastiti
tajnih podataka;
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu;
Pravilnik o obradi i
zastiti podataka o
licnosti “Putevi”’
d.o.o. Podgorica;

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca;

Neadekvatno postupanje
po prijavama zvizdaca;

Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca;

48

Edukacija zaposlenih
o mehanizmima
prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Drustva;

N2

Realizovano

Od strane Agencije za
zastitu licnih podataka i
slobodan pristup
informacijama CG, dana
30.11.2018. godine
sprovedena je obuka za
ovlasc¢ene sluzbenike iz

X . lzvr$ni
Uvesti edukaciju direk Drustva, a u cilju
prema ciljnim ire t(l)r,. . realizacije mjera iz
grupama posebno | Pomocénici Akcionog plana za
prema zaposlenima |lzvrinog Kontinuirano Poglavlje 23 u dijelu
koji pokrivaju rizi¢ne |direktora i Temeljnih prava.
grupe poslova, Rukovodioci
najmanje 4 puta Sluzbi; Realizovano
godisnje i uvesti U izvjestajnom periodu
obavezu da se na odr¥ana su 2
svim kolegijumima kolegijuma na temu
raspra.vlja i.O temi prevencije korupcije i
integriteta i sprovedena je edukacija
prevencije korupcije prema zaposlenima koji
kao jednoj od pokrivaju rizi¢ne grupe
obaveznih tacaka poslova.
dnevnog reda;
Odrediti lice za \l/ Realizovano
prijem i postupanje Na osnovu Rjesenja br.
po prijavi zvizdaca; Kontinuirano 873/1 od 10. marta
2016. godine odredeno
je lice za prijem i
postupanje po prijavi
Donijeti interno 2vizdata.
uputstvo za Izvrdni Realizovano
evidenciju prijava direktor, K L
korupcije unutar Odgovorno Donjeto je interno
Drustva i postupanje |lice za prijem i |Kontinuirano Uputstvo br. 873/2 od
" ; ! 10. marta 2016. godine
po prijavama, kaoi |postupanje po ) L
zastitu identiteta lica |prijavi z ewdﬁncuu prijava
koje je podnijelo korupcije i korljpcut? unquar
.. . Drustva i zaStitu
prijavu; drugih . identiteta lica koje je
nezakonitih " -
radnji; podnijelo prijavu.

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih
oblika diskriminacije
i ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca;

Kontinuirano

Realizovano

U skaldu sa internim
Uputstvom Drustva
obezbjedena je zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije .
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Obavjestavati
zvizdace o mjerama
koje su preduzete po
njihovoj prijavi;

Postupati po
preporukama
Agencije za
sprjeCavanje
korupcije (u
slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi),
i izvjeStavati
Agenciju o
preduzetim
radnjama;

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije realizovano
Tokom 2018. godine nije
bilo prijava od strane
zvizdaca, pa nisu ni
sprovodene mjere po
prijavama o kojim bi bili
obavjesteni zvizdaci.

Nije realizovano
Tokom 2018. godine nije
bilo prijava od strane
zvizdaca za koje je bilo
neophodno zahtjevati
davanje misljenja i
preporuka od strane
Agencije.

Izvrs$ni direktor;
Pomoc¢nici
lzvrSnog
direktora i
Rukovodioci RJ i
Sluzbi;

- Nesavjestan i nestrucan
rad i neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Interni akti
Drustva; Zakoni i
podzakonska akti;

Odreden broj zaposlenih
nema polozen poseban
strucni ispit;

NaloZiti svim
rukovodiocima
Radnih Jedinica da
obezbjede puno
sprovodenje
obaveze o opStem i
posebnom programu
obuka za sve
zaposlene u roku od
6 mjeseci;

Rukovodioci RJ
i Sluzbi;

Kontinuirano

N

Realizovano

Od strane ovlaséenog
Instituta sprovedena je
obuka zaposlenih za
bezbjedan rad;

Od strane ovlaséenog
Centra sprovedena je
obuka za rukovaoce
gradevinskim masinama
i obuka vozaca za prevoz
opasnih materija ADR,
kao i obuka lica koja
ucestvuju u utovaru i
istovaru opasnih

Izvrsni direktor;
Pomoc¢nici
lzvrSnog
direktora;

- Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika;

Interni akti
Drustva;
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta;

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
RJ i Sluzbama;

stvarnim potrebama,
asve u cilju
blagovremene
realizacije planiranih
aktivnosti );

materija.
Izvrsiti procjenu P
potrebnog kadra za
efikasno Djelimi¢no
sprovodenje .

) i realizovano
aktivnosti iz Izvrs$ni Pokrenut postupak
nadleZnosti Drustva | . 31.12.2018. .. P P
( popuniti direktor; odine donosenja novog

6 36 p p, . Pomocnici & Pravilnika o organizaciji i
upraznjena radna " ) e )
. IzvrSnog sistematizaciji radnih
mjesta u skladu sa R .
direktora; mjesta .
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Izvr3ni direktor;
Pomo¢nik

Izvr$nog
direktora i
Rukovodioci RJ i
Sluzbi;

Svi zaposleni;

- Sukob interesa

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika
i namjestenika;

Zakoni i
podzakonski akti;

Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
donosenja odluka i
sprovodenja zakonskih
procedura u toku
realizacije planiranih
aktivnosti na svim
nivoima Drustva;

Izvrsni direktor;
Pomo¢nik
Izvr$nog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove;
Rukovodilac
sluzbe za pravne
i opste poslove;

- Povrede profesionalnih,
etickih pravila i pristrasno
ponasanje sa laksim
posledicama;

- Narusavanje integriteta
Drustva;

Plan i program
obuka zaposlenih o
etici i integritetu;
Interni akti
Drustva;

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra;

28

Donijeti interno
uputstvo za

kontrolu i evidenciju

Kontinuirano

N2

Realizovano
Doneseno je interno
Uputstvo br. 873/3 od
10. marta 2016. godine

FJostOJanJa sukoba I(jzyr§kni za kontrolu i evidenciju
interesa; re tC’)I‘,. ) postojanja sukoba
Pomocnici .
o . interesa;
Periodi¢na kontrola |lzvrSnog
zahtjeva zaizuzeée |direktora; .. .
Nije realizovano
od strane Kvartalno i .
e Tokom 2018. godine nije
odgovornih lica . . . i
. bilo zahtjeva za izuzece
Drustva; .
od strane odgovornih
lica Drustva;
Realizovano
\l/ Od strane Agencije za
Lo zastitu licnih podataka i
POH’JOCHICI slobodan pristup
bezbiiediti red I(jzyrsknog informacijama CG, dana
Obez |g=. |'F| reI ovno :(re torakza 30.11.2018. godine
sprovodenje pvanal ekonomsko- |, i uirano sprovedena je obuka za
progr?ma s.trucnog p(rjavne ovlasc¢ene sluzbenike iz
usavrsavanja; odnose; Druitva, a u cilju
realizacije mjera iz
Akcionog plana za
Poglavlje 23 u dijelu
Temeljnih prava.
Sprovoditi obuke Polugoditnie Dielimig
zaposlenih o eticii  |Rukovodilac g ) e .Imlcno
integritetu, vrsiti sluzbe za realizovano
provjeru steéenog  |pravne i opite Sprovedena obuka
znanja; poslove; zaposlenih, ali nije

vrsena provjera
steéenog znanja.
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Izvr$ni

Eticki kodeks Povecanje R
R . . . direktor;
lokalnih sluzbenika transparentnosti .
Pomoc¢nik Real
Izvréni direktor; i namjestenika; prilikom ocjenjivanja lzvrénog €alzovano
Pomocnik Moguénost o i nagradivanjarada | . Odluke o isplati nagrada
lzvréno L. Ne postoje jasni . K .. direktora za leni .
g Narus L ulaganja Zalbe; kriteriiumi biekti sluzbenika na nacin ekonomsko Zaposiénim sé javno
i - Narusavanje principa riterijumi za objektivnu - oyl :
direktora za 1ep . P Obuke i seminari . ! ] ! 30  |3to ée se rezultati Kontinuirano objavljuju na oglasnoj
ekonomsko- transparentnosti; ocjenuradai o pravne tabli Drugtva:
. na temu o o ocjenjivanja i spisak . abli Drustva;
pravne poslove; ) ) . |nagradivanja sluzbenika; . poslove;
Rukovodilac |nt?gr|t?'fa, Povjaf:an nagvradej'nlh‘ Rukovodilac
?IUZE’e za pravne sluzbeni i strucni sluzbenika javno slusbe za
i opSte poslove; nadzor na nivou objavljivati na R
pravne i opste
Drustva; oglasnoj tabli;
poslove;
3. Planiranjei Osigurati uce$ée svih Realizovano
upravljanje relevantnih U postupku izrade
finansijama Dostavljanje subjekata u Kontinuirano Programa rada vrsi se
mjesecnih Neadekvatno planiranje postupku prikupljanje podataka iz
izvjestaja o rema predlozenom rikupljanja - vih Sektora na niv
lzvréni direktor; jestala P P prikupljanj Pomocnik svih Sektora na nivou
L . realizaciji Programa | programu rada za svaku neophodnih « Drustva;
Pomocnik - Neadekvatno strateSko | .44 sekretariiatu . . lzvrinog
M L . ) kalendarsku godinu; podataka zaizradu R Realizovano
Izvrinog planiranje i izvrSavanje za komunaln direktora za
a komunaine 21 Programa rada i
direktora za Programom predvidenih |poslove i saobracaj; Odstupanie od plana % ekonomsko- O(?govorna lica su
ekonomsko- aktivnosti: Nadzor i kontrola | p J ﬁ Drustva; pravne pnsl{stvc.)vala svim
pravne poslove; izvedenih radova | OtP atf prl%nan . poslove; seminarima
od strane potraZivanja, prema Pohadati relevantne organizovanim od strne
nadzornog organa |Planu reorganizacije; obuke i seminare na !nstltu.ta,. Udruzer.ua
resornog temu planiranja Kontinuirano internih i ekstrenih
Sekretarijata; . Y revizora, Ministarstva
bUd.Z?ta i budzetskih finansija i Privredne
pozicija; Komore CG tokom 2018.
godine;
- Svakodnevno
ajuriranje Idz'vrskrjcl Realizovano
podatavka f) ) ) Ire c’)r,. . Nadzor izvedenih
pod.nesenl.m i Nadzor i kontrola Ponjocnlu radova vrii se od strane
vréni direkt - Neispunjavanje naloga |realizovanim Nebl izvedenih radova od |lzvrsnog ovlaécenih lica resornog
zvrsni direktor; L i avi ; eblagovremena . . "
Pormoénici dobijenih od strane zahtjevima i p g o ktivnost strane nadzornog  |direktora; Sekretarijata za
i realizacija aktivnosti - i
lzvrénog resornog Sekretarijata i nzlonma .chI.strane d ,dj ihp 40 organa Sekretarijata |Sekretarijat za |Kontinuirano saobracaj;
) e odgovornih lica u redvidenih Programom o R
. ostalih pravnih i fizickih gv P , € ) za saobracaj i od komunalne Nakon realizacije radova
direktora; Drustvu; rada za tekucu godinu; . ovlaséeni Institut vrsi
lica; - Dostavlianje strane ostalih poslove i S .
ostavijan] bravnih lica: saobracaij ispitivanje kvaliteta
Informacija o ravnin lica; ! asfaltnog uzorka;
realizovanim Ostala Pravna

aktivnostima
Sekretarijatu za
saobracaj;

lica;

15



Izvr3ni direktor;
Pomocnik
lzvrSnog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove;

- Neadekvatno
izvr$avanje Programom
predvidenih aktivnosti;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;
Blagovremeno
dostavljanje
Izvjestaja o radu
(mjesecno,
kvartalno,
godisnje...)
Sekretarijatu za
komunalne poslove
i saobracaj,
Osnivacu, Skupstini
Glavnog grada;

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
sredstava opredjeljenih
iz BudZeta Glavnog grada
Podgorica;

Redovno
sprovodenje internih
finansijskih kontrola
od strane Sluzbe za

N2

Realizovano
Sluzbi za unutrasnju
reviziju Glavni grad
Podgorica
blagovremeno su

Izvrdni direktor;

Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad Podgorica;

- Neadekvatno
sprovodenje postupka
javnih nabavki;

- Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;

Zakoni i
podzakonski akti;
Od strane
Sekretarijata za
finansije dobijena
Saglasnosti na Plan
javnih nabavki za
2018. godinu broj:
05-402/18-407/1
od 30. januara
2018. godine.
Dostavljanje
izvjestaja i
Ugovora o javnoj
nabavci roba i
usluga UJN CG;

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj
nabavci roba i usluga;

. o Periodi¢no dostavljeni Zavrsni
unutr?snju reviziju racun za 2018. godinu,
Glavni 5”’" Izvjestaj o popisu na dan
Podgorica; 31.12.2018. godine,

zahtjevani IOPPD
obrasci i ostala
i - finansijska
Sprovodenje revizije Pomocnik dokumentacija.
Zavrsnih racuna od lzvrénog .
strne ovlascenih direktora za Jednom Reallzov?no M
eksternih revizora, i |\ © < © codiénje Navkon objave Zavrnog
blagovremeno . racuna broj:
dostavljanje pravne nakon objave | 1101926/2018, Drustvo
lzviebtaja o izvréencj |POS1OVE; Zavrsnog je pristupilo postupku
reviziji, Sluzbi za racuna eksterne revizije koji je
unutrasnju reviziju u toku, a lzvjestaj ce
Glavni grad Drustvo dostaviti Sluzbi
Podgorica; za unutrasnju reviziju
Glavni grad Podgorica.
Postupati po Prema Realizovano
preporukama iz utlrdfemrr! .Na.kc:n '_jObUaflJa
Izvjedtaja o izvrenoj rokovima iz izvjestaja Revizora,
reviziji; izvjestaja Drustvo postupa po
datim preporukama .
\l/ Realizovano
Sluzbenik za javne
nabavke, svakodnevno
Kvartalno Komercijalna aiut:ira Rodatke o
izvjedtavanje Sluzba ;iilt'z?)?k'aujg;‘:ﬁ;emh
ruk(?voq.s.tva ° . SD|LL;St:\e/:Ik 7a nabavki roba i usluga na
realizaciji ugovorenih javne nabavke |Kvartalno utvrdenim obrascima i

postupaka javnih
nabavki roba i
usluga;

Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad
Podgorica;

kvartalno sacinjava
Izvjestaj o sprovedenim
i realizovanim
postupcima.

UJN CG blagovremeno
se dostavljaju izvjestaji i
Ugovori o javnoj
nabavci roba i usluga.
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Izvréni direktor;

Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad Podgorica;

- Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici kr$enja
principa transparentnosti;

Zakoni i
podzakonski akti;
Portal javnih
nabavki; Portal
Drustva
www.putevi.me na

kome je objavljan
Plan javnih nabavki
i lzvjestaj o
realizovanim
postupcima JN;

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki;

Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad Podgorica;

Clanovi komisija
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda u
postupcima
javnih nabavki;

- Donesenje nezakonitih
odluka;

- Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja;

- Sukob interesa;

- Nezakonitosti i
narusavanje integriteta u
postupcima javnih nabavki
roba i usluga;

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Interni Pravilnik o
radu komisija za
sprovodenje
procedure javnih
nabavki;

Dobijena
Saglasnost Glavnog
grada Podgorica
broj: 01-031/18-
772 od 31.01.2018.
godine, za
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki uimeiza
raun “Putevi”’
d.o.o. Podgorica;
Interni akti
Drustva;

Mogucénost
podnosenja Zalbe;
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja o
izvrSenim javnim
nabavkama;

Antikorupcijska
klauzulu u svim
ugovorima o
javnim nabavkama;

Postoji moguénost
davanja prednosti
odredenom dobavljacu,
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog prijateljskih
i rodackih veza ili sukoba
interesa;

Objavljivati ugovore
na portalu UINCGi
na web sajtu Drustva
www.putevi.me

Objavljivati pozive za
ucesdce u postupcima
javnih nabavki i
druge dokumente na
portalu UIN CGiina
web sajtu Drustva

Izvr$ni
direktor;

Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni

Kontinuirano.

Kontinuirano

N2

Realizovano

Svi zakljuéeni Ugovori u
postupcima javnih
nabavki za 2018. godinu
objavljeni su na portalu
UIN CG i na web sajtu
Drustva www.putevi.me
Realizovano

Svi Pozivi za ucesée u
postupcima javnih
nabavki i ostala prateca
dokumentacija, su

. grad objavljeni na portalu
Www.putevi.me Podgorica; UIN CG ina web sajtu
Drustva www.putevi.me
lzvréni Realizovano
. . direktor; Izjave o nepostojanju
Provjera lzjava o . .
tolan kob sukoba interesa ¢lanova
nepostojanju sukoba "
. P Jv ! Pomocnik tenderske komisije i
interesa ¢lanova . - . .
) .. [lzvrSnog Kontinuirano Sluzbenika za javne
tenderskih komisijai| .
L. . direktora za nabavke su
Sluzbenika za javne
ekonomsko- blagovremeno
nabavke . . ..
pravne dostavljene Drustvu i
poslove; UJN CG;
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Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad Podgorica;
Sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije;

Zloupotreba javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja;

Eticki kodeks

lokalnih sluzbenika

i namjestenika;
Inspekcijska
kontrola; Zakoni i
podzakonski akti;

Davanje prednosti
odredenom dobavljacu u
procesu javne nabavke
roba i usluga, na nadin da
se tehnicka specifikacija
prilagodava
mogucnostima ciljnog
dobavljaca;

Obavezno
ukljuéivanje po
jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna
javna nabavka u
sastav komisije;

Promjena sistema
tako da vise eksperta

Izvrdni
direktor;

Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni

Kontinuirano

N2

Realizovano

Komisija za javne
nabavke roba i usluga
sadrzi makar po jednog
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka ;

Realizovano
U postupku formiranja

4.Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Izvrdni direktor;
Pomoc¢nici
Izvr$nog
direktora;

Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja;
UgroZavanje zastite
podataka;

Interni akti

Drustva; Pojacan
sluzbeni i strucni
nadzor od strane

odgovornih lica, na

nivou svih
organizacionih
jedinica unutar
Drustva;
Kontinuirano
prenosenje i
cuvanje podataka
na USB drivere;

Fizicko arhiviranje

ulazno-izlazne
dokumentacije
nakon izvr$ene
evidencije kroz
Djelovodnik,KUF i

KIF i nakon obrade

iste.

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
za privatne svrhe;

radi na tehnigkoj grad Kontinuirano tehnicke specifikacije za
specifikaciji koja ne |Podgorica; nabvku roba i usluga
N .. ucestvuje vise strucnih
smije sadrzati X X .
. lica, a iste ne sadrze
diskriminatroske S
o diskriminatorske
kriterijume; kriterijume.
Realizovano
Nabavka eksternog Drustvo je nabavilo
hard diska za Nedeljno eksterne hard diskove,
Cuvanje podataka - na kojima se vrsi
nedeljno bekapovanje podataka
bekapovanje nedeljno.
podataka; Izvrdni
direktor;
Pomocnici .
lzvrénog Realizovano
Obezbijediti direktora; Kontinuirano Obezbjeden je

kontinuirani strucni
nadzor nad
podacima;

Obuciti zaposlene o
bezbjednom
rukovanju podacima
u elektronskoj formi;

Ovlaséeno lice
za
bekapovanje
podataka na
nivou Drustva.

Kontinuirano

svakodnevni nadzor nad
podacima od strane
ovlaséenog lica Drustva.

Realizovano
Ovlaséeno lice Drustva
je tokom 2018. godine
prisustvovalo seminaru
o bezbjednosti podataka
organizovanom od strne
Privredne Komore CG.
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Rukovodilac
sluzbe za pravne
i opSte poslove i

- Nesavjestan i nestrucan
rad;

- UgroZavanje zastite
podataka;

Pojacan sluzbeni i

Neadekvatno postupanje
sa sluzbenom
dokumentacijom zbog

Izvrsiti analizu da li
su mjere fizicke i

Pomoc¢nik
lzvr$nog
direktora za

Kontinuirano

Realizovano
Periodicno se vrsi
kontrola ispravnosti
eksterne memorije od
strane ovlasc¢enog lica, i

poslove . |strucni nadzor; nedovoljnih mjera fizicke
i i - Neadekvatno postupanje bezbjednosti i tehnicke
obezbjedenja; |5 raspolozivim ezbjedn
- o sigurnosti.
informacijama;
Pomocnik
lzvrSnog

direktora za
ekonomsko-
pravne poslove;
Rukovodilac
sluzbe za pravne
i opSte poslove i
poslove
obezbjedenja;

- Odavanje tajnih
podataka;

- Zloupotreba povijerljivih
sluzbenih podataka i
informacija;

Zakoni i
podzakonski akti;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika
i namjestenika;

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih mjera
administrativne zastite
tajnih podataka;

Rukovodilac
sluzbe za pravne
i opste poslove i
poslove
obezbjedenja;

Pisarnica/Arhiva

- Nesavjestan i nestrucan
rad;

- Zloupotreba povijerljivih
sluzbenih podataka i
informacija;

Edukacija, interni
akti Drustva,
podzakonski akti;
Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika
i namjestenika;

Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije;

tehnicke ekonomsko- kontrola obrade
) bezbiednosti pravne podataka i arhiviranja
) Z:iajgkr;ot:ﬁlkasne i poslove; dokumentacije od
P o Ovlagéeno lice strane Pomocnika
primjenjive; 1a direktora.
Obezbijediti uslove bekapovanje |5 ntinyirano Realizovano
za fizicko pf:)dataka ?a Ugradeni sistemi vido
obezbjedenje nivou Drustva. nadzora i alarmni
imovine: sistemi na svim
’ objektima Drustva;
Realizovano
Donijeti odluke Primjena Pravilnik o
20 kojima ce se oznaciti - obradi i zastiti podataka
zvrsni . Sy
stepen tajnosti . Kontinuirano o licnosti Drustva br.
podataka kojisuu | GreKEr 904 od 14. marta 2016.
. Y odine;
posjedu Drustva; g
Vrsiti redovne Pomocnik Relizovano
kontrole nad lzvrSnog Sva ulazno-izlazna
prijemom i direktora za dokumentacija se zavodi
razvrstavanjem ekonomsko- kroz Djelovodnik i
ravn
25 dokumentacije u pravne Kontinuirano .razvrsFava preko.
cilju spre¢avanja poslove; internih dostavnih
gubljenja, ostecenja Rukovodilac knjiga po Sektorima
ili neevidt’entiranja sluzbe za Drustva, gdje se ista
dokumentacije; pravne i opste blagovremeno
’ poslove; obraduje , razvrstava i

odlaze.
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Posebne oblasti rizika

PREGLED | IZVESTAVANJE O

REGISTAR RIZIKA “Putevi” d.o.o. Podgorica PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK RIZICIMA
PO A . i PredloZene mjere za ..
. .. . L Postojec¢e mjere Preostali rizici Vjerovat ' Posljedic . L. . Odgovorna Kratak opis i ocjena
: Rok 5 AL
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole e hoca e Procjena smanﬁ:jreiiic:(t:lanja osoba o St realizacije mjere
5. Prekid u radu \l/ Realizovano
. Vrsi se svakodnevna
proizvodnog
pogona mobilne Svakodnevna kontrola rada
kontrola rada i
proizvodnog pogona
Asfaltne baze i Nedostatak procedura o proizvodnih pogona ASfaIFr.’? baze i o
Drobili¢nog radu (nepostojanje od strane stru¢nih D(rj'ok:llcnogdpostrogsja
ostrojenja jerni ilni lica u Drustvu; Kontinuirano 0d strane odgovorni
p jen)j Blagovremeno smjernica, pravilnika, lica i Rukovodioca RJ
sprovodenje uputstava); “Proizvodnja i
postupl.<a javnlh. Rukovodilac RJ mehanizacija”.
Pomocnik nabavki rezervnih “Proizvodnia i
- . roizvodnja i
lzvrSnog dijelova; Redovan Tesko razumljivi i mehani aciJ'a”
i servis postrojenja; |0 qoreteni propisi; zacl .
dlrek‘tvora 2 Blagovremeno propist Periodi¢no Realizovano )
tehnicko- - Prekidi u radu obezbjedivanje o ‘ ispitivanja rada Tokom 2018. godine
operativne iolge | K@Snjenje uisporuci vrien je servis
P proizvodnih pogona usled |T€Pro materijala; proizvodnih pogona
poslove; e k i usled Postovanje rezevnih dijelova za d | b loviageni postrojenja od strane
nastalog kvara, ili usle T . od strane ovlasceni vlasceni L |
Rukovodilac Rl kasnj g i i normativa proizvodne pogone Insti i od Instituti i Kontinuirano ovIasceIth e
“proizvodnja i asnjenja u isporuci utvrdenih mobilne Asfaltne baze i . n o nstituta i od strane dobavljata, a

mehanizacija”’;

Sluzbenik za
javne nabavke
Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad Podgorica;

rezervnih dijelova od
strane Dobavljaca, u
postupcima javnih
nabavki;

receptura u
proizvodnji asfaltne
mase;

U otvorenim
postupcima javnih
nabavki definise se
zastita i sigurnost
isporuke roba i
usluga, u vidu
bankarske
garancije za dobro
izvrSenje Ugovora;

Drobili¢nog postrojenja;

predstavnika
proizvodaca;

Ugovorima
predvidjeti
mogucnost
nadoknade Stete
zbog kasnjenja u
isporuci repro
materijala i rezervnih
dijelova;

ovlaséena lica
proizvodaca
postrojenja.

Sluzba javnih
nabavki Glavni
grad Podgorica

Kontinuirano

sprovedena su i
ispitivanja od strane
ovlas¢enog instituta i
izvjestaji su dostavljeni
nadzornom organu.

Realizovano
Ugovorima o nabvci
rezervnih dijelova za
postrojenja precizirane
su kaznene odredbe u
sluc¢ajevima kasnjenja u
isporuci i
neispunjavanja
ugovorenih obaveza.
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6. Nastanak Pomocnik - Usled bespravnog Svakodnevni &> Djelimigno
regresnih teta lzvrinog otudivanja putne opreme |obilazak terena od Poratati medusobnu Iz.vréni realizovano
uzrokovanih direktora za i ostale javne imovine, strane strucnih lica; ) o direktor; Saradnja izmedu
nepravilnostima na tehnicko- Drustvo trpi direktne- Blagovremeno saravdnju. izmedu IPonjocmk Drustva i Ministarstva
operativne troskove ugradnje nove  |davanje odgovora Drustva i ZVrsnog u.n.utrasnjl.h ppslova, u
asfaltnom . ‘ ) Ministarstva direktora za cilju smanjenja
poslove; putne opreme, i na podnijete o tehnitko- b tudivani
kolovozu Rukovodil indirek “k hi . unutragnjih poslova, o espravnog otudivanja
ukovodilacRJ  |indirektne troskove zahtjeve | Nastanak vecih $teta; 16 i - operativne Kontinuirano putne opreme i ostale
“OdrZavanje” i |nakon doneSenih sudskih |primjedbe za u cliju smanjenja poslove; javne imovine, tokom
Poslovode; odluka u postupcima uokene besp.ravn.og Rukovodilac 2018. godine je ostala
Rukovodilac isplate regresnih §teta;  |nepravilnosti na otudivanja pultne sluzbe za na istom nivou kao i u
M opreme i ostale iop3 i ini
sluzbe za pravne kolovozu; ) p k ) pravne '.OPSte prethodnoj godini.
i opst | i javne imovine; poslove i
i opSte poslove i poslove
poslove obezbjedenja;
obezbjedenja;
7. Odnosi sa \]/ Realizovano
javnodéu Odrediti sluzbenika Odredeno je lice
zaduZenog za zaduZeno za odnose sa
odnose sa javnoséu; javnoicu;
- Narusavanje integriteta
institucije;
- Gubitak povjerenja Realizovano
gradana u rad sluzbenika i - .
M Izvr$ni Dnevni plan rada se
Drustva; direktor; ki javljuj
- Svakodnevno Nedovlin Pomoc’nlici svakodnevno objavljuje
objavljaivanje podataka o |Postojeci zakonii |, ) ) ) ) N L N na web stranici Drustva,
TR . . ) C informisanost javnosti o Unaprijediti kvalitet i |IzvrSnog .
Izvr$ni direktor; |radovima koji su u toku, i |podzakonski akti; . L | a tokom 2018. godine
Pomocnici odataka o realizovanim |Vodi¢ za pristu radu Drustva; kvantitet informacija | direktora; bl
Izvr$no, :ktivnostima na portalu informac?amap na web stranici Sluzbenik a.gO\{FEY.neno SU. i
direkto?a- Drugtva: P putevi” :j oo Nedovoljna i Drustva; zaduZen za objavljeni: Plana javnih
o o . nekoordinisana saradnja odnose s nabavki i Program rada
Sluzbenik - Objavljivanje Plana Podgorica, ) 36 . 2 .
\ . ; o izmedu Sektora u javnoscu; za 2018. godinu. Nakon
zaduzen za javnih nabavki, Programa |objavljan je na Drugtvu u ciliu Rukovodilac L N
odnose s rada i lzvjeStaja o radu, portalu obezb'eden'Ja odataka sluthe za dobijanja saglasnosti i
javnoséu; nakon dobijanja www.putevi.me, i J J‘ P < usvajanja od Strane
Ao — . ! o realizovanim pravne i opste v
saglasnosti i usvajanja od |na oglasnoj tabli K R R Skupstine Glavnog
v . aktivnostima; poslove i
Strane Skupstine Glavnog |Drustva; poslove grada, Drutvo ce
grada; ) obezbjedenja; objaviti i lzvjestaj o radu
- Povecan je broj .
. = za 2018. godinu.
informacija o radu
Drustva po sopstvenoj .
inicijativi i na zahtjev . Realizovano
Unaprijed ZaduZena lica unaprijed

medija i javnosti;

pripremljen predlog
odgovora u odnosu
na moguca pitanja
koja su od javnog
interesa ili izazivaju

pripremaju odgovore u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
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posebno
interesovanje medija
i javnost,

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o
radu Drustva;

interesovanje medija i
javnosti; Na osnovu
zahtjeva medija i
javnosti, tokom 2018.
godine, date su sve
neophodne informacije
o radu Drustva;

Nije realizovano
Tokom 2018. godine nije
sprovedeno ispitivanje
javnog mnjenja o radu
Drustva;

i Izvr$ni
8. Slobodan pristup Zakon o slobodnom dz skt .
informacijama pristupu Sllr%b O'jk
: " I uzbeni :
informacijama; Neobjavljivanje Redovno objavljivati Jaduden za Realizovano
Sluzbenik - Nedozvoljeno lobiranje, -VOdié 2 ?ristup dokumenata shodno i aZurirati propise slobodan R?dc?vn.o se Ot?J?\I/(IJL.J.Ju I
zaduZen za drugi neiavni uticai il ! :?forme.lfljama Zakono o slobodnom koji regulidu rad pristup aZLIrII."ilJu prop|5|v oji
. rugi nejavni uticaj ili Putevi” d.o.o. . . " 25 . . ! . reguliSu rad Drustva na
slobodan pristup drugi oblici kréenja Podgorica pristupu informacijama, Drustva na internet |informacijama; internet stranici. u
i ij o i ihi ij ici Pomoénik " !
informacijama principa transparentnosti; |objavijan je na kao i ostalih informacija stranici, u skladu sa n skladu sa ¢lanom 12
od znadaja za gradane; ¢lanom 12 ZSPI; lzvrsnog ZSPI;
portalu ’ direktora za ’
www.putevi.me i ckonomsko
na oglasnoj tabli ravne
Drustva; P
poslove;
Izvréni Realizovano
direktor; Izvjestaj o radu Drustva
Zakon o slobodnom Sluzbenik za 2018. godinu, sadri
pristupu zaduZen za podatke o broju
informacijama; Neosnovano slobodan podnijetih i rijeSenih
o ! e pristup zahtjeva za slobodan
Vodic¢ za Slobodan |uskracivanje pristupa ) n ) . . -
Sluzbenik pristup informaciji podnosiocu mforma?uama, pristup informacijama;
dqus - Donosenje nezakonitih informacijama ahtjeva lzvje$tavati o broju Pomoc¢nik Tokom 2018. godine
zaduzZen za z ; o < . L
lobod st odluka; ”Putevi”’ d.o.o. 36 |podnijetih i rijeenih Idz.vrskr;og jonesen.ofje RJes.gnJe !
slobodan pristu Y . . B irektora za
P Pl Narusavanje integriteta |Podgorica; . . zahtjeva; ate suin ormacije po
informacijama |, titucii Blagovremeno Neobavjestavanje ekonomsko- osnovu 10 zahtjeva za
institucije; . . i
) dostavljanje podnosioca zahtjeva o pravne slobodan pristup
zahtjevanih rje$avanju zahtjeva; poslove;‘ informacijama;
informacija Rukovodilac Podaci o slobodnom
podnosiocu sluzbe za pristupu informacijama
zahtjeva; pravne i opste su objavljeni na portalu
! poslove i Agencije za zastitu licnih
poslove podataka i slobodan
obezbjedenja; pristup informacijama.
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OBRAZLOZENJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka definisanih Statutom broj: 2816/1 od 6. jula 2016. godine i Odlukom o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovornoséu “Putevi”
d.o.o. Podgorica, a uzimajuéi u obzir i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1807 od 11. septembra 2007. godine, definisani su
osnovni poslovni rizici unutar Drustva, te izraden detaljan Plan integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica.

Plan integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica sadrZi standarde integriteta koji su izraZeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika koji se mogu
pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti Drustva.

Iz tih razloga “Putevi” d.o.o. Podgorica je tokom 2018. godine sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije
mjera sadrzanih u Planu integriteta Drustva.

Na osnovu izloZenog i pojedinacne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem Izvr$nom direktoru Violeti Klikovac, dipl. ing. grad.
da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

Broj: 1952
Podgorica, 12. april 2019. godine

PODNOSILAC IZVJESTAJA

MenadZer integriteta
Nada Cetkovi¢, dipl. ecc.

doda Chayc’
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