IZVIESTAJ OSPROVODENJU
PLANA INTEGRITETA
ZA 2020. GODINU

Podgorica, april 2021. godine
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UVOD
Plan integriteta za period 2020-2022 “Putevi” d.o.0. Podgorica broj: 5890 od 21. septembra 2020. godine, usvojen je 24. septembra 2020. godine, a u skl
Odlukom broj: 6041 Odbora direktora Drugtva.

Plan integriteta se zasniva na identifikaciji moguéih rizi¢nih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta, kao i na utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Drust

Pregledom i analizom mjera koje veé postoje, kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili su se uslovi da se ri

vrijeme prepoznaju i eliminifu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nagin da ne proizvode tetu u posl
Drustva,

Plan integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica se sastoji od 7 (sedam) dijelova, odnosno oblasti rizika koje uti¢u na tekuée poslovanje Drustva. Struktura Plana inte
sastoji se od sljedeceg: oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna riziku u okviru pomenutih ri
oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis
koji nije pokriven postojeéim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje
odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

U skladu sa Rjesenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadzer integriteta) broj: 873 od 10. marta
godine i Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta broj: 6041 od 24. septembra 2020. godine, pracenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog ugink
odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem podnoSenja godisnjeg lzvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa vlasti.

Menadzer integriteta je odgovoran starjegini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pradenje i periodicne kontrole rizika i aZuriranje mjera
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etigkih kodeksa, podsticanje integriteta i spriecavanja korupcije, sukoba interesa i drugih «
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.

Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mog
za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili nectiénog postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjeste
kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja Plana integriteta Drustva.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znataja za sprovodenje
integriteta.

Primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti na nivou Drustva, i poveaniju transparentnosti rada i odgovor
svakog zaposlenog.



Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar “Putevi” d.o.o. Podgorica, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristit
svaku oblast rizika.

IzvjeStavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrii se najmanje jednom godisnje. a po potrebi se moze podnositi i u kraéim vremenskim intervalima.

Na osnovu Plana integriteta broj: 5890 od 21. septembra 2020. godine, u prilogu je dat lzvjestaj o ostvarivanju plana integriteta za 2020. E0C
nadleZnosti “Putevi” d.o.o. Podgorica.

Oblasti rizika: “Putevi” d.o.o. Podgorica

I.  Opéte oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje Drudtvom;
2. Kadrovska politika, etiéno i profesinalno ponaganje zaposlenih u Drustvu;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4, 6ﬂ\-’ﬂnj£ i bezbjednost podataka i dokumenata;
II. Posebne oblasti
5. Odnosi sa javnos$éu;
6. Slobodan pristup informacijama;
7. Odnosi sa korisnicima.



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

“PUTEVI” d.o.0. Podgorica 3
i Broj i status rezidualnih rizika o &jim
Broj l;:jen Broj i stepen realizacije mjera izmjenama je izvjeStavano
Broj i naziv oblasti rizika ren;dhlil:lnih smanjenje I& = 1
LILY i1 en m
k| R OR[N | pocn | saromien | mmin
I. Rukovodenje i upravijanje Drustvom 17 17 17 (100%) | 0(0%) 0} {0%a) 0 0 17
2. Kadrovska paolitika, etiéno i
profesionalno ponasanie zaposlenih u 6 6 5(84%) | 1(16%) | 0(0%) 0 1 5
Drutvu |
3. Planiranje i upravljanje finansijama 4 f 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 4
;ﬂfm&; bezbjednost podatakaa i 1 1 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) 0 0 I
5. Odnosi sa javnodéu 1 2 2 (100%) 0 {0%) 0 (0% ) 0 1
6. Slobodan pristup informacijama 1 1 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) 0 0 1
7. Odnosi sa korisnicima 2 3 3(100%) | 0(0%) | 0(0%) 0 0 2
Ukupno: 32 l 36 35 (98%) 1(2%) 0 {0%) - 1 31
PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima pon:
institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove podteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednor
Identifikacijom riziénih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mijera koje veé postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da us
ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.

Plan integriteta temelji se na identifikaciji moguéih riziénih oblasti, radnih mijesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama ko
te predlogom mjera za njihovo eliminisanije.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

o/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ée se pojaviti

+/S Srednji rizik — Rizik naruavanja integriteta u ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/NNizak rizik — Mala je vjerovatnoéa da e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatnoéu® pojave narudavanja integriteta sa ,,veoma malim* uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,.srednju vjerovatnoéu® pojave narudavanja integriteta sa ,umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta), dok ocje;
49-100 znadi , skoro izvjesnu® pojavu narudavanja integriteta sa ,veoma velikim® uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
+— Dez promjena Diatum provjere: 11, april 2021, godine
1t Poveéan rizik -

| Smanjen rizik




izvjestaj o sprovodenju piana integriteta za 2020. godinu

,Putevi” doo Podgorica
'REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
: Postojede mjere | Preostali rizici ;iu Predlofene mjere za Ogovorna
Oblasti rizika Radna mjesta Osnaovni rizicl kontrole (rezidualni) a1 z;r::;;enremﬂclan;ame i Rok
= ice L
1.1 Rukovodenje i [lzvréni direktor Prekoracenje i Zakoni i DonoZenje odluka pod | Puna transparentnost u |clanovi odbora | 2020-2022 Rezlizoval
upravijanje Clanovi odbara Zloupotreba podzakonska akta |uticajem eksternog procedurama direktora
d_a l:in B sluFhenih Wrbarng skta okruzenja, suprotno odiucivanja u oblastima Odluke
Lo nadleZnosti itz javnom interesu, zbog iz nadleznosti Drustva; Odbora
institucije 5 2 .

L nepostojania jasnih direktora :
ﬁnnnqpn;f Zakono pioiAss 2o koiihdunje abjaviiuju
nezakonitin odiuka (spriedavanju diskrecionin ovlaécenja; oglasnoj
Priinans karupcije Neadekvatno kreiranje Drustva i

e - litik ja | dostavijaj
nedozvoljenih Odiuke Supétine  |POUt i? FEZNO i o nivvrj: I‘I
poklona ili druge  |Glavnog grada upradiani i pogiecu v

: utvrdivanja: misije, dalji
nedozvoljene Podgorica b o
koristi o vizije, strategija i postupak
Etigki kodeks planova i odstupanje u odlugivani
Narusavanje lokalnih sprovodenju strategije
integriteta sluibenika i razvoja Drustva;
institucije namjestenika
= Kontroia rada | izvrsnl direkior {Miesefno Realizova
DR I realizacije Programom
: planiranih aktivnosti od MNadzorni
He:_:luzm_ruu_gnu : strane nadzomog organ
lobiranje ili drugi organa resornog svakodne:
nejavni uticaj Sekretarijata za vrsi kontr
Nepostojanje sapbracaj; :;v;;im:
jasne strategije m'eseE;'Li
upravijanja, misije : E{q estali
g realizaciji
Luskyitak BrOQraa
povjerenja obavljanjz
gradana u rad komunalr
sluzbenika i djeltanast
institucije dostavijaj
; Sekretarij
Korupcija za sa0Dra
12 Rukovodene | |5avietnik Izvrenog |Preoratene i petojec] zakomi | |Odstupanje od fNa kofegljumima i Savietnik 7020-2022 1 |Fealizova
upravijange direklorg 2iupotreDa podsartisil Gkl [sralegre rasvons o cjedmedonma LADora l2wESeg
& sludbenih f Drustva i usvojenih direktora izvijeStavati o |direktora Sve lzvjes
Sekretar Drustva |10 snosti sl Programskih aktivnosti sprovedenim o realizac




planiranje i razvoj

ponasanje

Tl Powrede Drustva ; Hianowva rada Drustva; aktivnoshma iz FPomoCnik 2UA-2022 programa |
profesionalnih, Eticki kodeks Ddstupanja u nadleinosti Drustva; Izvrinog obavijanja
etickih pravila i lokalnih sprovodeniju Odiuka direktora za komunalne
pristrasno shibeniks i deneﬁalnih od strane ekonomsko- d;‘eiaj:nnsti
ponasanje namjestenika Skupstine Glavnog pravne posiove usvaja Odb

. grada Podgorica, direktora
Sukob interesa Zakon o Odbora direktora i Druitva, a
spriecavanju lzvrénog direktora nakon
Korupcija korupcije Drugtva; usvajanja is
e dostavljz
Mamnitavanio Eislkn?cmat
el : i Sekrecari
E:Eggt::fta za saobrad:
Marusavanje
integriteta
zaposlenih Koardinaciia u Sekretar 2020-2022 Realizovan
. sprovodenju Odluka Drustva
ks donesenin od strane Odluke
Skupstine Glavnog Odbora
Primanje grada Podgorica, direktora
nedozrvaiienin Cdbora direktora i Drustva se
poiiona ili druge fgvrsnoy direklora blagovremn
nedozvoljene Drustva; o dostavija)
koristi Dsnivacu
) Glavni grac
Nepostovanje i Podgorica r
neprimjenjivanje dalji
zakona i postupalk i
podzakonskih odludivanije
akata Drustvo
nakon
usvajanja
sprovodi
Odluke
donefene
strane
Skupstine
Glavnog
garda
Podgorica,
COdbora
direktora i
Izvrinog
direktora
Drustva
1.3 Rukovodenje | |Pomocnik lzvrsnog |Prekoracenie | Zakoni | MNeadekvatno B2 |Puna transparentnost U |Pomocnik 2020-2022 ealizovan
upravljanje direktora za zioupotreba podzakonska akta |sprovodenje nadzora i . {procedurama lzvrinog
tehni¢ko- sluZbenih Kekieni: ikt kontrole nad radom ~ |odlutivanja u oblasti iz |direktora za Kontrola ra
operativne nadleinosti Drudtva zaposlenih u Sektoru za —{nadle2nosti Pomoénika |tehnicko- Sektorz za
poslove tehnicko-operativne lzvrénog direktora za  |operativne tehnicko-
e Povrede i Etitki kodeks pasiovie; tehnifko-operativine posiove aperativne
e e et N M I, ioicalnih Cdstupanje od posiove; Posiove |
luZbe 2a tennicku fetickih pravilai  |sluzbenika i Programskih aktivnosti dostavijan
pripremu, pristrasno namjestenika i Planova rada DruStva; podataka




Sukob interesa
Korupcija

Marusavanje
integritata
raposlenib

Meadekvatan
mehanizam
formaine i fakridies
zastite podataka

UgroZavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
pokiona ili druge
nedozvoljene
koristi

Oidstupanie od
sprovodenja
obaveza utvrdenih
Programom rada
Drustva

Krienje pravila
prilikom
donosenja odluka i
misljenja

Neadekvatno
siratelko
planiranje rada
institucije

Meispunjavanje
naloga od strane
resomog
Sekretarijata

Neodgovorma i
nesavjesno
reagovanje na
dare primicdbc o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije

Fodjela ragnin
radataka

Zakon o
sprietavanju
korupcije

planiranih
alktivnosti
Rukovodenje | |Rukovodilac R) Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno _
1 upravljanje “Proizvodnja i jasne strategije  |podzakenska akta sprovodenje nadzora |
mehanizacija” , upravijanja, misije Intierni akti kontrole nad ra?nm
Poslovode i vizije Drutva ﬂzapuslerr:lh uRj
e Proizvodniz |
Meadekvaino Eticki kodeks mehanizacija";
stratesko lokalnih Nepostupanje u skladu
planiranje sluFbenika i sa dobijenim nalozima

Pradenje realizacije
Programom
predvidenih aktivnosti |
redovno izvjiestavanje o
realizovanim
aktivnostima prema
usvojenom planu i
Programu rada;

Rukovodilac
Sluzbe 72
tehnicku
pripremu,
planiranje i
razvoj

L020-2022

Miesefno

realizovanis
aktivnostim
Izvrsnom
direktoru i
Pomocniku
ekonomsko
pravne
poslove, kal
bi isti bili
prikazani u
Iryjedtajims
koje usvaja
Odbor
direktora i
Skupstina
Glavnog
grada
Podgorica

Realizovan

AZuriranje
podataka o
podnesenir
raalizovani
zahtievima
nalozima, |
ufestvavar
i izradi
lzvjestaja o
realizaciji
programsa
obavijanja
komunainit
djelatnosti.

| Adekvatno
~ |angafovanje i kontrola
|rada zaposienih u

< ockviru R] iz nadleZnosti

Aukovodicca, 2 sve U
skladu sa dobijenim
nalozima od strane
Sekretarijata za

Rukovadilac 8)"
Proizvodnija i
mehanizacija”

Mjesecna

Realizovan

Kontrola ra
zaposlenih
m
Proizvodni
mehanizac
od strane




fiarutavane namjestenika od strane Hukovadioca Tsaobracaj: Mieseino Rukovogioc
principa . ; R] "Proizvadnja i | dostavljanj
transparentnosti z:g’:t?k;admh mehanizacija™; podataka o
Sukob interesa prqlz_vedeml
Zakon o kolicinama
spriecavanju gradewinskc
Korupcija korupcije materijala i
asfaltne
Primanje MIARE, B4
nedozvoljenih skladu sa
nnkiona il drine dupugmm
nedozvoljena :tar:::;:ma ¢
koristi
oris! Sekretarijat
Ugro#avanje za saobrads
zadtite podataka
Neodgovorno i
NSANesno lzvodenje Programom | Poslovede Mjesedno Realizovand
Leigw:rﬂﬂge o predvidenih aktivnosti
uzter?i i d u skladu sa dobijenim Pratenje
me=asavilnostime Eaffir:‘f_gg_sgfne E:Ecesgn;a:
toku realizacije ittt i
planiranin ? Proizvodrnja | pogonai _
aktivnost mehanizacija angazovan)
gradevinsk
masina
Drustva od
strane
Rukowvodioc
i Poslovoda
u skladu sa
dobijenim
NaoZima o
strane
Tehnickog
sektora
5 Rukcvodenje | |Rukovodilac R)"  |Prekoracenje | Zakon! | Neadekvatno |Adekvatno Rukovodilac R]" |Mjesedno Realizovan
upravljanje Izgradnja i zloupotreba podzakonska akta |sprovedenje nadzora i langaZovanje i kontrola |lzgradnja |
odriavanja” sluZbenih tnterii akti kontrole nad radom |rada zaposienih u odriavanje” Kontrola
nadiefnosti Drishea zaposienih u 7Y okviru R) iz nadleZnost izvodenia
el “lrgradnjo i Rukovodioca. a sve U radova od
Povrede Eticki kodeks odrazavanje™ skladu sa debijenim strane
profesionalnih, lokalnih Nepostupanje u skladu nalozima od strane nadzomog
etickih pravilai  |slusbenika | sa dobijenim nalozima Sekretarijata 7a argana
pristrasno namjeitenika od strane Rukovodioca saobradaj: resornog
ponasanje Podjela radnih R|"lzgradanja i Sekretarija
Neodgovorno i |zadataka odrzavanje; Lﬂfcé'ﬂd?:
nesavjesno SR : ;oslaund'
reagovanje na spriecavanju ;
dateprimiedve 0[5
negraviinostima u
toku realizacije
planiranin




aktivnoshi

Heispunjavanje
naloga datih od
strane
rukovodioca
Sektora
Primanje
nedozvoljenih
poklona il druge
nedossoijens
koristi

UgroZavanje
zattite podataka

izvodenje Programom
predvidenih aktivnosti
u skladu sa dobijenim
nalozima od strane
Rukovodioca R)"
lzgradnja i odrzavanje”

Posiovode

Mjesetnio

Heahzovan

lzvodenje
radova u
skladu sa
dobijenim
nalozima o
strane
Sekretarijal
za saobrad
dostavliani
podataka o
rezlizovani
aktivnostin
Tehnickom
sektory za
potrebe
IZviestavar

iLigrodavanie
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljens
koristi

Neadekvatno
stratesko
planiranje

Cdstupanje od
sprovodenja
obaveza utvrdenih

T B AUAGVOOENE | | POMOInTK Zursnog |Prekoratenie | Zakan | Neadekvalno ;
upravijanjc dircktora za zioupotrcba podzakonska akta [sprovedonjc nadzora i
ekonomska- slutbenih Interni akti kontrole nad radom
pravne posiove  |nadleZnosti Druttva zaposlenih u Sektoru za
: ekonomsko-pravne
Rukovodilac Povrede Eticki kodeks poslove; Odstupanja u
SluZbe za profesionalnih, lakalnih sprovodenju Odiuka
ekonomsko- etitkih pravila i sluibenika i donegenih od strane
finansijske i pristrasno namjestenika Skupstine Glavnog
kanerci;alne ponasanje Fakon o grada Podgorica,
poslove g : : Odbora direktora i
Sukob interesa iﬂﬂ?fff"’” 1zvrinog direktora
Lhrusbva,
Korupcija
Maruiavanje
integriteta
institucije
Narutavanje
integriteta
zaposlenih

M Kontrola rada Sektors

75 ckonomsko-pravng
|poslove | izvieitavanje

<Inakon sprovedensa

analize finansijskih
kartica:

Kontrola rada Sluzbe za
ekonomsko-finansijske
i komercijalne i
izvjestavanie nakon
sprovedens Kontroke;

Pomocnik
ratip-tyislsl
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko-
finansiiske i
kKomercijaine
poslove

Kvartaino

Mjesedno

-

ealizovan

Kontrola r
Sektora za
ekonomski
pravne
poslove U
dijelu
vnoSanja i
ohrade
dobijenih
podataka !
Sirarne
Pomadniks
lzvranog
direktora

Realizovar

Rukovodil;
sprovodi
kontrodu
SluZbe za
ekonomsk
finansijske
komercijal
poslove. u
dijelu
obubvatar
obrade
podataka
postupan|
SEidOLE 540
dobijenim
Qdiukama

strane




= R Programom rada = = L Mjesedna Skupstine
Drustva Glavnog
qgrada,
MNarusavanje Odbora
principa : direktora i
transparentnosti lzvrinog
direktora
7 7 Rukovodenie | |Rukovodilac Prekoratene | Zakoni i Headekvaino FARontrola raga Siuroe 2a | POMmoCnik Kwartalno | iRealizovan
upravijanje Sluibe za pravne | |zloupotreba podzakonska akta jsprovedenye nadzora | ‘| pravne i opste posiove |lzvrinog X
opste poslove i sluZbenih intermi akti kontrole nad radom ; direktora za Pomodnik
poslove nadieznosti Drudtva zaposlenih u SluZbi za ekonomsko- lzvrinog
obezbjedenja pravne i opSte poslove i pravne poslove direktora v
Povrede Eti¢ki kodeks poslove obezbjedenja; kontrolu
profesionalnih, lokalnih Odstupania u rada Shrzh:
etickih pravila | |sluZbenika i sprovodenju Odluka za pravne |
pristrasno namjestenika donegenih od strane opste posic
ponasanje i Skupétine Glavnog uhdii-:m
i - grada Podgarica, abrade
Sukob interesa iﬁff?:fn*u Sdbora tirektors | podataka |
Larneils Levidnog direktora sprovoden
Korupcija Drugtva: daobijenih
Odiuka od
Narudavanje strane
integriteta Skupstine
zaposlenih Glavnog
grada,
UgroZzavanje Qdhora
zastite podataka direktora i
. {zvrsnog
mmarﬂa’ direktora
nedozvoljonih
poklona il druge
nedozvoljene
koristi ity L ; . ;
Afuriranje izvjestaja o |Rukovodilac Mjesaino Realizovar
Nepostovanje i sprovedenim Odlukama |SluZbe 23
neprimjenjivanje i postupcima koji suu  jpravne | opste Rukovodil:
zakona | toku kod nadleinog poslove i Sluibe za
podzakonskih suda; poslove pravne i
akata obezbjedenja opite posl
prati
postunak
sprovoden
doneienih
Odluka i
safinjava
izvjestaj ©
postupcim
koji su u
kod
nadleznog
Suda




Usvajame novin znanja

iz oblasti javnih
{nabavki roba, radova i

usluga;

Blagovremena
primjena izmjena i
dopuna Zakona o
iavnim nabavkama |
podzakonskin akata,

Objavljivanje
postupaka javnih
nabavki na portaiu
Uprave za javne
nabavke CG ina
portalu Drustva www.
putevi.me

LiuFbenk ra
javne nabavke

SluEbenik za
javne nabavke
Rukovodilac
Sluihe 7a
pravne | opste
poslove |
posiove
obezbjedenja

SluZbenik za
javne nabavke

JAUI0-2022

Stupanjern na
snagu izmjena i
dopuna Zakona
@ javnim
nabavikama

MNakon
donesenih
odluka o
pokretanju
postupka od
strane Odbora
direktor

e

Realizovan

Sluzbenik z
javne
nabavke
Drustva jel
prethodnaon
periodu
ucestvowvan
swvim
wehinarimz
organizowvs
m ad stran
Uprave za |
Crne Gore

Realizaovan

Qdgovorna
lica u Drust
55U
blagovram
o postupila
skladu sa
IZmjenama
dopunama
Zakona o
javnim
nabvakam;
podzakonsl
akata

Realizovan

Svi postup
javnih
nabawvki ro
radowva i
usiuga se
blagovrem
o chjaviju;
na portaly
UIN CG i ni
portalu
Drustva
wWww, puke
me

1.8 Rukovodene i | sluzbentk za javne [Fovrede Zakenii Krsenje utvrdenin
upravljanje nabavke profesionainih, podzakonska akta |pravila prilikom
eti¢kih pravila i Interni akti !Julcrletanja po';‘tupaka
pristrasno Druétva javnih nabavki roba,
ponalanje radova | usluga;
i - Eticki kodeks Nedaovoljno
Prexoralenie | jokalnin transparentan rad;
zloupotreba slufbenika | Kainjenje u realizaciji
sluzbenih namjeétenika zakonskin procedura u
nadleinosti postupcima Javnih
nabavki roba, radova i
Sukob intergsa uslugs:
Korupcija
Primanje
nedozvoljenih
pokilona ili druge
nedozvoljene
koristi
Marusdavanje
intogribola
Drustva
7 1 Kadrovska fawni funkcinnen  [Primanie Zakan n Nnﬁan.fluiianip Anenriii
= pulitika, etilnojzaposien u neduzvoljenih sprjetavanju za bp“—.‘_l:ﬂ‘-'drl-jﬁ."
i profesionalno| Drustvu poklona ili druge |korupcije korupcije Imovinskih
ponasanje nedozvoljene kartona u skladu sa

WrEiti konirodn

N evidencije v primijenim

| poklonima;

Prmncnik
izvIsnug
direktora za
ekonomsko-

Kuartalnn

Realiznuan

Kontrolu
evidencije




zaposienih

Konsti

Marusavanje
principa
transparentnosti

jLakonomy

Nepoitovanje
zrakonske obaveze
evidentiranja primljenin
poklona i njihove
vrijednosti;

Ne dostavijanje
Agenciji za
sprietavanje korupcije
Izvoda iz evidencije
poldona;

Dostawiti Agenciji za
sprietavanije korupcije
lzvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu.

Blagovremeno dostawviti
Imovinske kartone
Agenciji za sprefavanje
korupcije

pravne posiove

lzvrani direktor

Odgovernao lice
zaduZeno za
evidenciju
poklona

Javmi
funkcioneri
raposteni u
Drustvu

Kvartaing

Do kraja marta
tekude godine
za prethodnu
godinu

Do kraja marta
tekuce za
prethodnu
godinu i dvije
aod, nakon
prest.fun

primijenim
poklonima
wrsl Pomod
izvrinog
direktora z:
EEoNoMmSsa
pravne
poslove
perodidng

Realizovan

Agenciji e
blagovrem
n dnstavia
podaci o
primijenim
poklonima

Realizowvan

Javni
funiccioner
zaposionit
Drustvu
blagovrem
0 dostavis
Imovinsks
kartone
Agenciji 12
sprecavan
korupcije

2 .2 Kadrovska
politika, eti¢na
i profesionalngl
ponasanje

7annclenih

Syi zaposleni u
Drustvu

Primanje
nedaozvoljenih

nedazvoljene
Lerwriaty

poklona ili druge

Zakonl |
podzakonska akta

Eticki kodeks
lokalnih
siufenika i
namjedienica

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona;

Nedovoljna
infarminannat
Zaposienin o obavezi
prijavijivanja poklona;

EEi

W'&"ad iti evidenciju

primijenih poklona
zaposlenih | dostaviti

Agenciji za sprefavanje
knmupcije rvnd iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu;

informisanje zaposlenih
o zakonskoj cbavezi
prijavljivanja primljenih

Odgovorno lice
zaduieno za
evidenciju
poklona

iZvrsm Cireki

Pomacnici
lzvranog
direktora

Do kraja marta
tekude za
prethodnu
godinu

i I kvartal

Realizovar

lzvod i2
evidencie
mnklnna of
blagovren
o dostavijs
Agenciji 1e
spredavan
korupcije «
sirane
adgovaorni
lica u Druf

Realizovar

Ma




2.3 Kadrovska

ponasanje
Zapostenih

politika, eticno|
i prafesionalnoy

prijem i
postupanje po
prijavi korupcije i

radji

Odgovomno lice za

drugih nezakonitih

Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Sukob interesa
Maruiavanje

integriteta
Drustva

Zakon o
sprietavanju
korupcije

Zakon o zastiti
diskriminaclie n=

radnom mjestu

Nedovoljno razvijen

za prijavljivanje
korupcije | drugih
niezakonitih radnii
unutar Drustva;
MNeadekvatno
postupanje po
prijavama zviidaca;
Marudavanje zastite
identiteta | prava
zvizdaca;

nivo svijesti zaposlenih |

Menadeer

pokiona S kvartal kotegrumu
organizovanjem integriteta adrianom L
kolegijuma za sve m k'.rartalu_
zaposlene po 2020, godir
Sektorima; Rukowvodioc
Poslovode ¢
informisani
ohavez
prijavijivan
primlienih
poklona qd
siFane svin
zapasienih
Drustvu
7| Obezbjediti Zastity lzvrani direkior |2020-2022 Realizovan
" |zvizdaca od svih oblika ;
|diskriminacije i Celgounmo e U skladu sa
icenja i PRI A internim
ogranifenja i postupanje po i
uskrativania prava Srifayi korupcile 'gr:u_t;.;tvom
vizdal e Drustva
rvizdala; i drugih ubgzbhj'eﬁer
nezakonitih e zastita
tacy) zvisdata o
svih oblika
diskrirninar
Blagovremeno odgovorno lice  [U zakanom Realizovan
nhawviestiti »viFdace o 7A nriwem | pradvidenom
mjerama koje su pustupanje po  Jroku Udgovorng
preduzete po njihovo]  |prijavi zvizdada lice
prgaw; lzvréni direktor E';ﬂ::;ﬁlj";
ohavjesten
0 preduzet
mijerama
prema
podnesenil
prilavama
strane
zvitdala
Upoznavanije Pomocnici | kevartal 2021. Realizovar
zaposienth sa Izvrineg god,
odredbama Zakona o |direktora :':tai ’
spredavanju korupcije alegijum
koje se cdnose na mgg&:f;; adrZanom
pravo prijavijivanja kvartalu
korupciie |drugin 2021, god)
nezakonitin radnji Menadier
unutar Drudtva; integriteta

informiszao

—




i kvartal J02L.
god.

pnsutne da
swi zaposiel
u skladu sa
Zakonom a
sprecavnju
korupcije
imaju prave
prijaviljivan;
korupcije i
drugih
nerakanitib
racnji
uodenih
unutar
Drustva

Obezbjediti struéno
usavrsavanje | obuku

Nzaposlenih o etici i

integritetu;

TZvren direktor

Menadier
integriteta

2020-2022

Djelimicno
realizovanc

U
prethodnor
periodu
zaposleni u
DruStwu su
postupali u
sklaclu sa
izmjenama
dopunama
Zakonao
sprecavanj
korupcije a
L
prisustvow;
obukama
organizova
m od stran
Agencije z:
sprecavan
komupcije i
drugih
nadleinih
instituciia

upravljanje
finansijama

Pomodnik Izvrinog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

stratesko
planiranje i
izvrsavanje
Programom
predvidenih
aktivnosti

podzakonska akta
lzvjestavanje

2.4 Kadrovska lzvrini direktor Povrede Interni akti Nedulst;ta_\i: struénog
" politika, eti¢no L profesionalnih,  |Drudtva znanja | viestina kadra;
: prufeslonafno[ r?.rﬂﬂ?lfc;irekmra etickih pravilat lpjo | program
it - i nnst!_zsnu buks zapoctenth
zapaosicnih z.;&;r*od:laﬁ o ponasanic S utichi
uZbe za pravne i ) : ;
opéte poslove i .Na.ruf..ayanje integritetu;
poslove integriteta
obezbjedenja Drustva
3.1 Planiranje 1 lzvrsni direktor Neadekvalno Zakoni i Neadekvatno planiranje

budzeta;

Meadekvatno i
nedovoljino
transparentno trofenje
budZetskih sredstava;

Usvajanje Programa
rada Drustva od strane

—|Skupstine Glavnog
—lgrada Podgorica;

fzvrsni direktor

Pomodnik
IZvrsnog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Decembar
2020. |

Decembar
2021. god.

Eallzovar

Program
obawvljanja
komunalni
djelatnaosti
Drustva Za
2021 godi
USNOjon 0o
strane
Skup&tine

Glavnog




3,2 Flaniranje i Izvrani direktor Meadekvatno akoni i Odstupanje od Plana
upravljanje stusbanil 23 lsvna sprovodenje podzakonska akta |[javnih nabavki prilikem
finansijama nahavks_‘» ] postupaka javnih Dobijanje nabavki roba, radova i

nabavki saglasnosti na usluga;
Prekoratenje | Plan javnih

shumspiiieim nabavki od strans
sluFbenih Slekrat_a rijata za
nadleznosti finansije

Decembar granas
2020.1 Podgorica
Decembar
2021. god.
Kontrola realizacije Odgovorno lice [U toku Realizovan
Programom nadzomog irvodenja
prodgyidenin aktivaost  jorgana ragowva xontrofia u
od strane nadzornog Sekretarijata za izvodenju
argana resormaog saobradaj radova od
Sekretarijata za strane
saohracaj; imenavanil
lica
nadzomog
organa
resormog
Sekretarijal
za saobrad;
Dostavljanje mjesednih, | Pomodnik 2020-2022 Realizovan
kvartalnih i godisnjibh 1zvrinog
izviestaja o realizaciji  |direktora za Miesadni,
Programa rada i ekonomskao- Kvartalni i
usvajanje Godisnjeg pravne posiove Godisnji
izviedtaja o realizaciji S izviestaj o
programa rada od oyran] drsiror realizaciji
strane Skupstine programa
Glavnog grada abavijanja
Podgorica; komunainil
djeltanosti
nadleZnost
Drustva,
dostavijaju
blagovrem
o
Sekretaria
za saobrad
na dalji
postupak |
odlucivanje
| lzvjestavati Sluzbenik za Miesetno Realizovar
A rukovodstvo o javne nabavke
realizaciji ugovorenih Redowvno s
postupaka javnih r;ﬂf;_;k azuriraju
nabavki roba, radova i dircktors 35 podaci o
ustuga. P AR Sprovedsn
i postupcim
pravne poslove javnih

nabavki ro




‘jDostavijanje Piana

i lzviestaja o
reall;wa nim
javmim
nabavikama UjN
CG

Mjesecno

ragdova i
usluga , a
izmjene
postojedeq
Plana javnil
nabavki se
yrie u skiar
=a Odlukon
Odbora
direktora
Drustya

| Objavijivatl pozive za

ufesce u postupcima

~|javnih nabavki i ostalu

pratedu dokumentaciju
na portalu UIN .meCG |
na partalu Drustva
www. putevi

lzvrsni direktor

Sluzbenik za
javne nabavke

U zakonskom
roku

Realizovan

Svi pozivi 2
uteiieu
postupcims
jawvnih
nabavki za
potrete
Drusiva
ahjavljani s
blagovrem
0 ina port:
UIN CG i niz
web strani
Drustva
www . putey
mea

upravijanje
finansijama

nabavke SluZba
javnih nabavki
Glavni grada
Podgorica

clanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

nezakonitin odiuka

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
siuFbenog
poloZaja

Sukob interesa

Hezakonitost §
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavkl roba i
usluga

podzakonska akta

Interni Pravilnik o
radu komisije za
sprovodenie
procedure javnih
nabavki

Interni akti
Drustva

Mogucnost
ulaganjz zalbi

Obaveza
sastavlianja
izvieStaja

Antikorupcijska
klauzula u svim
ugovorima o
javnim
nahaylkamaz raha s
usiuga

Dohijanje

saglasnosti na

3.3 Planiranje i |lzvrani direktor Medozvolieno Zakon | Nedovoljna "
el ; RN i o ransparentnost javni
upravitie  (cuseni s jane [SBaniel g |podzakonska i vansparennes
nansijama | oo ke 1 i Portal javnih :
Kréenje principa  |nabavki
transparentnosti | partal Drugtva
www.putevi.me

3.4 Planiranje | |Sluzbenik za javne |DonoSenje Zakoni | Posto]i moguénost

davanja prednosti

kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih | rodbinskih
veza ili sukoba
interesa;

odredenom dobavijacu, |

[Provjera izjava o ne

postojanju sukoba

|interesa Clanova

tenderskih komisija i
sluZzbenika za javne
nabavke

Izvrsni direktor

Pomodnik
Izvrsnog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Fo
sprovedenom
postupku javne
nabavke

Realizovan

Izjave o ne
postojanju
sukoba
interesa
clanova
tenderskih
komisija i
sluibenika
jayne
nabavke si
kontrolisan
od strane
odgovornif
fica u Drus




Plan javnh
nabawvki od strane
Sekretarijata za
finansije - Glavni
grada Podgorica

pravne poslove

(3.5 Planiranje 1| SluZbenik za javne | Zloupotreba javne |ELiCki kodeks Davanje prednost | Ucestvovanie Oviagcen Po dobijanju Realizovan:
upravljanje nabavke SluZba furkcije ili lokalnih odredenom dobavljadu | kompententnih sluZbenici za naloga od
finansijama  |javnih nabavki sluzbencog sluzbenika i U procesu javne |zaposlenih iz vite pripremu strane U kreiranju
Glavni grad poloZaja namjestenika nabavke roba, radova | Sektora /SluZbi na tehnicke Pomodnika tehnickih
Podgorica Mrikalciikn usluga, na nafin da se definisanju tehnickih dokumentacije |lzvrinog specifikacijs
Rl gl tehnicka specifikacija epacifikadia koje na direktora 72 nabol
it it prilagodavava smiju sadrZati roba, radov
Fé;ﬁ:&:‘:]u Zakoni i moguénostima ciljnog diskriminatorske usluga
5 : podzakonska akta |dobavljada; kriterijume. udestvuju
specifikacije zaposleni iz
vige
Sektora/Siu
i i iste ne
smiju sadr?
diskriminat
ske
kriteriipme
prilikom
odabira
ponudaca |
postupku
javnih naby
Kontrola tehnickih Parnocnici Prije pokretanja Realizovan
specifikacija prije lzvrinog postupka javne
nokrataniz nochinks diraktnra nabavie na Prife
javnih nabavki, ; KOJU 5 odnos pokretanja
e specifikacij postupka
sektora ! .
javnih
Rukovodioci RJ nabavki rol
radova i
usluga
oviascena
lica u Drust
wrie kontre
tehnickih
specifikach
4.1 Cuvanje i Rukovedilac Nesavjestan rad akoni i Neadekvatan il WVriiti kontrolu prijema, |Rukovodilac Mjesecno Realizovan
bezbjednost |SluZbe za pravne i podzakonska akta |neefikasan sistem | |razvrstavanja i obrade |Sluibe za
podataka i opste poslove | Nestruéan | interni akti fcuntmle nad prijemom = dlqkumenmcije. asve ulpravne i_ups‘te puiasfrzﬂa
dokumenata |poslove neprofesionalan  |Drustva i razvrstavanjemn cilju spriecavanja poslove i fica u Drus
obezbjedenja rad : dokurnentacije; gubljenja, ostecenja ili |posiove wrie kontr
, Eticki kodeks ne evidentiranja iste; |obezbjedenja prijema,
B UgroZavanje lokalnih SR obrade |
i s : ocnik :
Zastits po Bl chiFhenika | Bvrinog arhiviraniz
namjestenika 3 nimijene
Neadekvatno : ; direktora za Snku}nenu
postupanje sa Edukacija ekonomsko- g




raspoios
informacijama

MjeseCno

5 1 Odnosi sa lzvrini direktor  |Marufavanje Zakoni | Nedovoljna 8 |Nastaviti sa Pomocnic IV kvartal 2020, Realizovan
javnodéu o0 mchadBer integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o unapredivanjem lzvrinog i | kvartal 2021.
Drustva vadit 2a slobodan radu Drustva kvaliteta | kvantiteta direktora god. Ovlagiena
. e informacija na web lica
Gubitak pristup stranic] Druttve www evakaddnei
povjerenja informacijama E:uge\}f.n;e a & ii.lri;;juh
gradana u rad podatke na
sluibenika i web stranic
Drustva WW W . DUty
me kako bi
informacije
radu Drust
bile dostup
Svima
Unaprijed pripremiti lzvrini direktor |2020-2022 Realizovan
rediog odgovora u
gdnusg na ?noguta P menadber Ovlascena
pitanja koja su od Ovlaicena lica u lica u Drus
javnog interesa ili PG hirou U saracnji ¢
izazivaju posebno PG biroom
interesovanje medija i Glavni gra
javnost, u saradnji sa Podgorica
PG biroom - Glavni grad pripremaju
Podgorica; odgovore
sva pitan)a
koja su od
javnog
interesa
6.1 Slobodan Izvreni direktor Nedozvoljeno akon o Meobjavijivanje "5 [ 20 |Blagovremena Izvrsni direktor [Po dostavijanju Realizovar
pristup ik 2 lobiranje ili drugi  {slobodnom Zahtjeva | donedenih | |objavijivati Zahtieve za | s o0 o0 Rjesenja i
informaciiama dobodan pristup | Meiavnl uticaj pristupu Rjegenia i l.nl.'-:_n‘_r.'nacilja slqbndan pristup einboden Infctrma-:ue h_lakm_*:
informaciiama ~ [Krsenje principa | 0 onom 0 donesena Rjesenjai  |PriSUP zahtieva Rje3enja |
transparentnosti | Vodic za slobodan f.,00400m pristupu Informacije po osnovu ISR Informacije
pristup informacijama, kao i istih, na internet skladu sa
informacijama ostalih informacija od stranici Drustva www. podnedeni
znadaja za gradane; putevi.me i putem Zahtjevom
aplikacije Agencije za slobodan
zastitu liénih podataka i pristup
slobodan pristup informacijs
informacijama, a u a, svi akti
skladu sa Elanom 12 blagovrem
THF o G A )
na portalu
Agencije 2

zastitu lidr




7.1 Cdnosi 55
korisnicima

izvrani direktor
PR menadéer
Rukovodioci R

Zaposleni u
sektoru za
tehnicko-
operativne
poslove

Naru Eau'ar.}E
integriteta
Drustva

Zloupotreba javne
funkcije ili
sluzbenog
poloiaja

Donodenje odiuka
pod eksternim

uticainm
Korupcija
Meprijavijivanje

korupcije | drugih
nezakonitih radnji

Zakoni i
podzakonska akta
Eticki kodeks
lokalnih
slufbenika i
namjestenika
Pojacan struéni
nadzar

Glbitak povierenja
gradana u rad
sluZbenika | Drustva;
Neabavjedtavanje
podnosioca zahtjeva o
rigsavanju zahtjeva.

Gbjavijivati sve

"~ |zahtjevane informacije
- |u =kladu sa Clanom 12

ZSP;

Blagovremeno dostawviti
podnosiocu zahtjeva
Rjesenje i Informaciju
po osnowvy istog;

lzvjestavati o broju
podnijetih { riedenih
zahtjeva u kvartaimim |
godisnjim lzvjestajima
o radu Drustva, koje

Pomocnici
lzvrinog
direktora

lzvrini direktor

Pomodnik
Irurinng
direktora za
ekonomsko-
pravne posiove

Po dostavijarju
Rjegenja i
Informacije
podnosiocu
zahtjeva

Tpodataka t

slobodan
pristup
informacija
2 i portalu
Drustva
www.putey
me

12020-2022

U roku od 15
dana od dana
podnosenia
urednog
zahtjeva

Kvartalno i
gociisryie i3
izvjestajima o
radu Drustva

Realizovan

DruStvo na
portalu ww
putevi.me
objavljuie
informacije
skladu sa
clanom 12
Z5F1

Realizovan

Podnosiocl
zahtjeva z:
slobodan
pristup
inforracijz
a Drustvo
blanowvrem
o dostavija
Rjesenie |
zahtjevanu
Infornmaci
iste objavl]
na portalu
Agencije zi
zadtitu lién
podataka |
siobodan
pristip
informacijs
aina web
stranici
DruZtva
www . puten
me

Realizovar

U godiznje
lzvjestaju
relizaciji




usvaja Skupstina
Glavnog grada
Podgorica

Evartaino i
godignje u
lzvjestajima o
radu Drustva

programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti
Drudtvo unos
| podatke o
broju
podneZenih
Zahtjeva za
slobodan
pristup
infonmacijam
a i donesSanil
Rjetenja
odnosno
Informacija
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OBRAZLOZENIE

Polazedi od osnovnih zadataka definisanih Statutom i Odlukom o osnivanju Drustva, a uzimajuéi u obzir i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistemati:
radnih mjesta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Dru&tva, te izraden Plan integriteta za period 2020-2022 “Putevi” d.o.0. Podgorica.

Plan integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica sadrZi standarde integriteta koji su izraZeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika koji se 1
pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti Drustva.

“Putevi” d.0.0. Podgorica je tokom 2020. godine sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadr:
u Planu integriteta Drustva.

Na osnovu izloZenog i pojedinane procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlazem IzviSnom direktoru Radenku Bulatovicu,

menag. da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.
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