1ZVJESTAJ O SPROVODENJU
PLANA ITEGRITETA
ZA 2021. GODINU

Podgorica, 14. mart 2022. godine



UvOD
ntegriteta 2020-2022 “Putevi” d.o.0. Podgorica, usvojen je 24. septembra 2020. godine u skladu sa Odlukom Odbora direktora broj: 6041, a zasniva se na
fikaciji mogucih rizi¢nih oblasti i rizicnih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Drustva.

:dom 1 analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili su se uslovi da se rizici na
1e prepoznaju i eliminiSu adekvatnim aktivnostima. odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode Stetu po ugled i
vanje Drustva.

integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica se sastoji od 7 (sedam) dijelova, odnosno oblasti rizika koje uti¢u na tekuce poslovanje Drustva. Struktura Plana
iteta sastoji se od sljedeceg: oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru
nutih rizi¢nih oblasti: definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojec¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika
ualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika. predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili
lisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i
rizika.

idu sa RjeSenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadzer integriteta) broj: 873 od 10. marta 2016.
2, 1 Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta 2020-2022 broj: 5890 od 21. septembra 2020. godine, prac¢enje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog
a vri1 odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem podnoSenja godisnjeg izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

dZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i azuriranje mjera plana
iteta. aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa. podsticanje integriteta i sprje¢avanja korupcije. sukoba interesa i drugih oblika
1snog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na
u razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguc¢nost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog
»anja. MenadzZer integriteta je duzan da razmotri obavjeitenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana
1teta.

leni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev. dostave sve potrebne podatke i informacije od znafaja za sprovodenje plana
iteta.

2na principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti na nivou Drustva. 1 povecanju transparentnosti rada i odgovornosti
g zaposlenog.



ntegriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar “Putevi” d.o.0. Podgorica, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za

oblast rizika.

tavanje o sprovodenju predlozenih mjera vrsi se najmanje jednom godisnje, a po potrebi se moze podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

novu Plana integriteta 2020-2022 broj: 5890 od 21. septembra 2020. godine, formiran je i blagovremeno dostavljen Izvjestaji o sprovodenju plana integriteta

20. godinu, a u prilogu je dat Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu.
iti rizika: “Putevi” d.o.0. Podgorica

Opéste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje Drustvom;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih u Drustvu;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;
Posebne oblasti
5. Odnosi sa javnoscu;
6. Slobodan pristup informacijama;
7. Odnosi sa korisnicima.



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

“PUTEVI” d.o.0. Podgorica
Biotmi Broj i status rezidualnih rizika o €ijim
: roj mjera shiis L R
Broj ‘lzaj Broj i stepen realizacije mjera izmjenama je izyjeStavano
Broj i naziv oblasti rizika rezidualnih Al i S )
ik smanjenje - ol 5
rizika eila R DR NR povecan nepromijenjen smanjen
rizik rizik rizik
1. Rukovodenje i upravljanje Drustvom 34 17 17 (100%) | 0(0%) 0 (0%) 0 0 157
2. Kadrovska politika. eticno i
profesionalno ponaanje zaposlenih u 13 9 8 (89%) 1 (11%) | 0 (0%) 0 1 8
Drustvu
3. Planiranje i upravljanje finansijama 10 8 8 (100 %) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 8
4. Cuvanje i bezhjednost podataka i
ok 1 1 1(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 1
5. Odnosi sa javnodéu 2 2 2(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 2
6. Slobodan pristup informacijama 1 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 1
7. Odnosi sa korisnicima 4 3 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 3
Ukupno: 65 41 - - - - 1 40
PRINCIP INTEGRITETA

p integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponasanje
icija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
fikacijom riziénih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje
(lone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i
ivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole. te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

(STAR RIZIKA
INDA TERMINA I SIMBOLA

na procjena rizika
Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
srednji rizik — Rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu je mogud, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

lizak rizik — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu. zbog postojecih mjera kontrole

a rizika:

e suod 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ..najmanju vijerovatnoéu™ pojave naruavanja integriteta sa ,.veoma malim™ uticajem (rizik niskog
iteta). ocjene od 16-48 predstavljaju .srednju vjerovatno¢u™ pojave narusavanja integriteta sa ..umjerenim uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od
0 znaéi ..skoro izvjesnu™ pojavu naruSavanja integriteta sa ..veoma velikim™ uticajem (rizik visokog intenziteta).

edak stanja od prethodne provjere

ez promjena Datum provjere: 14. mart 2022. godine
‘ovecan rizik

smanjen rizik Provjeru izvrila: Nada Cetkovi¢, dipl. ecc.

Wo d oL (C/?l kau't‘c /



jestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Jtevi” doo Podgorica

Rukovodenje i
upravljanje

Izvrini direktor

Clanovi odbora
direktora

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
integriteta
institucije

Sukob interesa

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Korupcija

Zakoni
podzakonska akta

Interna akta
institucije
Zakon o
spriecavanju
korupcije
Odluke Supstine
Glavnog grada
Podgorica

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Donosenje odluka pod
uticajem eksternog
okruzenja, suprotno
javnom interesu, zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja;
Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja u pogledu
utvrdivanja: misije,
vizije, strategija i
planova i odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja Drustva;

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

realizacije Programom
planiranih aktivnosti od
strane nadzornog
organa resornog
Sekretarijata za
saobracaj;

o o Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika 950 a
[Puna transparentnost u |¢lanovi odbora |2020-2022
procedurama direktora
odlucivanja u oblastima
iz nadleZnosti Drustva;
Kontrola rada i lzvréni direktor |Mjesecno

Realizovano

Odluke
Odbora
direktora se
objavljuju na
oglasnoj tabli
Drustva i
blagovremen
o dostavljaju
Osnivacu
Glavni grada
Podgorica na
dalji
postupak i
odlucivanje.

Realizovano

Nadzorni
organ
resornog
Sekretarijata
za saobracaj
vrii kontrolu
izvedenih
radova po
osnovu
obavljanja
komunalne
djelatnosti.
Mjeseclni
izvjestaji o
realizaciji
aktivnosti
blagovremen
o se
dostavljaju
Sekretarijatu




Mjesecno

za saobracaj.

Rukovodenje i
upravljanje

Savjetnik 1zvrinog
direktora

Sekretar Drustva

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Sukob interesa
Korupcija

Narusavanje
integriteta
Drustva

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Ugrozavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nepostovanje i
neprimjenjivanje
zakona i
podzakonskih
akata

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Interni akti
Drustva

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Odstupanje od

strategije razvoja
Drustva i usvojenih
Programskih aktivnosti
i Planova rada Drustva;

Odstupanja u

sprovodenju Odluka
donesenih od strane
Skupstine Glavnog
grada Podgorica,
Odbora direktora i
Izvrsnog direktora

Drustva;

|Na kolegijumima i
sjednicama Odbora
irektora izvjestavati o
sprovedenim
aktivnostima iz
nadleznosti Drustva;

Koordinacija u
sprovodenju Odluka
donesenih od strane
Skupstine Glavnog
grada Podgorica,
Odbora direktora i
Izvrsnog direktora
Drustva;

Savjetnik
lzvrsnog
direktora

Pomocnik
lzvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Sekretar
Drustva

2020-2022

2020-2022

Realizovano

Nakon
usvajanja
lzvjestaja o
realizaciji
programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti od
strane
Odbora
direktora, isti
se dostavljaju
resornom
Sekretarijatu
za saobracaj.

Realizovano

Odluke
Odbora
direktora se
dostavljaju
osnivacu
Glavni grada
Podgorica na
dalji
postupak i
odlucivanje a
Drustvo
blagovremen
o sprovodi
odluke
donesene od
strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorica,
Odbora
direktora i
Izvrénog
direktora
Drustva.




Rukovodenje i
upravljanje

Pomocnik lzvrsnog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove

Rukovodilac
Sluzbe za tehnicku
pripremu,
planiranje i razvoj

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Sukob interesa
Korupcija

NaruSavanje
integriteta
zaposlenih

Neadekvatan
mehanizam
formalne i fakticke
zastite podataka

Ugrozavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

QOdstupanje od
sprovodenja
obaveza utvrdenih
Programom rada
Drustva

Krsenje pravila
prilikom
donosenja odluka i
misljenja
Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
Neispunjavanje
naloga od strane
resornog
Sekretarijata

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije

Zakoni i
podzakonska akta

Interni akti
Drustva

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika
Podjela radnih
zadataka
Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neadekvatno

sprovodenje nadzora i

kontrole nad radom

zaposlenih u Sektoru za

tehnicko-operativne
poslove;
Odstupanje od

Programskih aktivnosti
i Planova rada Drustva;

Puna transparentnost u

procedurama

|odlucivanja u oblasti iz
nadleznosti Pomocnika

IzvrSnog direktora za
tehnicko-operativne
poslove;

Pracenje realizacije
Programom

predvidenih aktivnosti i
redovno izvjestavanje o

realizovanim
aktivnostima prema
usvojenom planu i
Programu rada;

Pomocnik
Izvrénog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove

Rukovodilac
Sluzbe za
tehnicku
pripremu,
planiranje i
razvoj

2020-2022

Mjesecno

Realizovano

Kontrola rada
Sektora za
tehnicko-
operativne
poslove i
dostavljanje
podataka o
realizevanim
aktivnostima
po osnovu
obavljanja
komunalnih
djelatnosti
Drustva.
lzrada
lzvjestaja o
realizovanim
aktivnostima
i uporedna
analiza u
odnosu na
usvojeni plan
i Program
obavljanja
komunalne
djeltanosti.

Realizovano

Blagovremen
0 azuriranje
podataka o
podnesenim i
realizovanim
zahtjevima i
dobijenim
nalozima, i
ucestvovanje
u izradi
lzvjestaja o
realizaciji
programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti.




planiranih

aktivnosti
Rukovodenje i |Rukovodilac R Nepostojanje Zakoni i Neadekvatno
upravljanje "Proizvodnja i jasne strategije podzakonska akta |sprovodenje nadzora i
mehanizacija" , upravljanja, misije intEr st kontrole nad radom
Poslovode ivizije BriStis zaposlenih u R)"
Proizvodnja i
Neadekvatno Eti¢ki kodeks mehanizacija”;
stratesko lokalnih Nepostupanje u skladu
planiranje sluzbenika i sa dobijenim nalozima
Naruavanje namjestenika od"stra_ne Rukevodioca
principa Podjela radnih % Pr0|lzvo.c§nljf :
transparentnosti |zadataka mehanizacija®;
Sukob interesa Zalfo[: o
spriecavanju
Korupcija kerIpels
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Ugrozavanje
zastite podataka
Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti
Rukovodenje i |Rukovodilac RJ" Prekoracenje i Zakoni i Neadekvatno
upravljanje lzgradnja i zloupotreba podzakonska akta |sprovodenje nadzora i
odrzavanje" sluibe'nih . Tkberpiata kontrole r\ad radom
Hosiovolie nadleznosti Ereoiine faposlequh'u RJ
lzgradnja i
Povrede . Eticki kodeks odrazavanje";
profesionalnih, — ljokalnih Nepostupanje u skladu
etickih pravila i sluzbenika i sa dobijenim nalozima

pristrasno

Adekvatno Rukovodilac R)" |Mjesecnc Realizovano
angazovanje i kontrola |Proizvodnja i
rada zaposlenih u mehanizacija" Kontrola rada
okviru R] iz nadleznosti zaposlenih u
Rukovodioca, a sve u RJ"
skladu sa dobijenim Proizvodnja i
nalozima od strane mehanizacija
Sekretarijata za " od strane
saobracaj; Rukovodioca.
Dostavljanje
podataka o
proizvedenim
kolicinama
gradevinskog
materijala i
asfaltne
mese, a u
skladu sa
dobijenim
nalozima od
strane
resornog
Sekretarijata
za saobracaj.
lzvodenje Programom | Poslovode Mjesecno Realizovano
predvidenih aktivnosti
u skladu sa dobijenim Kontrola rada
nalozima od strane prazvodnih
Rukovodioca R] pogona i
"Proizvodnja i angazovanja
mehanizacija" gradevinskih
masina od
strane
Rukovodioca
i Poslovoda a
u skladu sa
dobijenim
nalozima od
strane
Tehnickog
sektora.
|Adekvatno Rukovodilac R)" |Mjesecno Realizovano
~ |angaZovanje i kontrola |lzgradnja i
~ |rada zaposlenih u odrzavanje" Kontrola
—|okviru R] iz nadleznosti izvodenja
Rukovodioca. a sve u radova od
skladu sa dobijenim strane
nalozima od strane nadzornog
Sekretarijata za organa




ponasanje namjestenika od strane Rukovodioca
Podjela radnih  |R'1zgradanja
Neodgovorno i zadataka odrzavanje;
nesavjesno
reagovanje na calane
date primjedbe o  [SPri€cavanju
UnteHit korupcije
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti
Neispunjavanje
naloga datih od
strane
rukovodioca
Sektora
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Ugrozavanje
zastite podataka
Rukovodenje i [Pomocnik lzvrsnog [Prekoracenje i Zakoni i Neadekvatno
ipravljanje direktora za zloupotreba podzakonska akta |sprovodenje nadzora i
ekonomsko- sluzbenih T M kontrole nad radom
pravne poslove nadleznosti Drictus zaposlenih u Sektoru za
. ekonomsko-pravne
EIUL:;%‘;OS;EC Povrede Eti¢ki kodeks poslove; Odstupanja u
prirche profesionalnih, lokalnih sprovodenju Odluka
il etickih pravilai  [sjuzbenika i donegenih od strane
i pristrasno namjestenika Skupétine Glavnog
komercijalne ponasanje Eada Phddorica
poslove Zakon o 9 agoticd;
Sukob interesa sprie¢avanju Qdbotg diraidtors |
korupcije lzvrsnog direktora

Korupcija

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Ugrozavanje

zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene
koristi

Drustva;

saobracaj;

lzvodenje Programom
predvidenih aktivnosti
u skladu sa dobijenim
nalozima od strane
Rukoveodioca RJ"
Izgradnja i odrzavanje"

Poslovode

Mjesecno

Mjesecno

resornog
Sekretarijata
za sacbracaj i
od strane
Rukovodioca
i Poslovoda

Realizovano

lzvodenje
radova u
skladu sa
dobijenim
nalozima od
strane
Sekretarijata
za saobracaj i
dostavljanje
podataka o
realizovanim
aktivnostima
za potrebe
izvjestavanja.

Kontrola rada Sektora
za ekonomsko-pravne
poslove i izvjestavanje
nakon sprovedene
analize finansijskih
kartica:

Kontrola rada Sluzbe za
ekonomsko-finansijske
i komercijalne i
izvjestavanje nakon
sprovedene kontrole;

Pomocnik
lzvrsnog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Rukovodilac
Sluzbe za
ekonomsko-
finansijske i
komercijalne
poslove

Kvartalno

Mjesecno

Realizovano

Kontrola rada
Sektora za
ekonomsko-
pravne
poslove u
dijelu obrade
dobijenih
podataka od
strane
Pomocnika
lzvrsnog
direktora.

Realizovano

Kontrola rada
Sluzbe za
ekonomsko-
finansijske i
komercijalne
poslove od
strane
Rukjovodioca
, udijelu
obrade
podataka i




Neadekvatno
stratesko
planiranje

Odstupanje od
sprovodenja

obaveza utvrdenih
Programom rada

Drustva

Narusavanje

Mjesecno

postupanja u
skladu sa
donesenim
Odlukama od
strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorica,
QOdbora
direktora i
lzvrsnog
direktora
Drustva.

principa
transparentnosti
Rukovedenje i |Rukovodilac Prekoracenje i Zakoni i Neadekvatno
Jpravljanje Sluzbe za pravne i |zloupotreba podzakonska akta [sprovodenje nadzora i
opste poslove i sluzbenih lnbarrt gkl kontrole nad radom
poslove nadleznosti Srchys zaposlenih u Sluzbi za
obezbjedenja pravne i opste poslove i
Povrede Eti¢ki kodeks poslove obezbjedenja;
prgfte_5|0nalr]|h,' lokalnih Odstupanja u
etickih pravila i sluzbenika i sprovodenju Odluka
pristrasno namjestenika done3enih od strane
ponasanje Fatain & Skupstine Glavnog
Sukob interesa spriecavanju grada Podgarica,
korupcije Odbora direktora i

Korupcija

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Ugrozavanje

zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih

poklona ili druge

nedozvoljene
koristi

Nepostovanje i

neprimjenjivanje

zakona i
podzakonskih
akata

lzvrSnog direktora
Drustva;

Kontrola rada Sluzbe za
pravne i opste poslove

AZuriranje izvjestaja o
sprovedenim Odlukama
i postupcima koji su u
toku kod nadleznog
suda;

Pomocnik
lzvrSnog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i opste
poslove i
poslove
obezbjedenja

Kvartalno

Mjesecno

Realizovano

Pomocnik
lzvrsnog
direktora vrsi
kontrolu rada
Sluzbe za
pravne i
opste poslove
u dijelu
sprovodenja
donesenih
QOdluka od
strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorica,
Odbora
direktora i
IzvrSnog
direktora
Drustva.

Realizovano

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i
opste poslove
kontrolise
sprovodenje
donesenih
Odluka i
sacinjava
Izvjestaj o
postupcima
koji su u toku
kod
nadleZznog




Rukovodenje i [Sluzbenik za javne |Povrede Zakoni i Krsenje utvrdenih

Jpravljanje nabavke profesionalnih, podzakonska akta |pravila prilikom
eti¢kih pravila i T pokretanja postupaka
pristrasno DfUStia javnih nabavki roba,
ponasanje radova i usluga;

e Eticki kodeks Nedovoljno

Prekoracenje i lokalnih transparentan rad;
zloupotreba sluzbenika i Kasnjenje u realizaciji
sluzbenih

nadleznosti

Sukob interesa
Korupcija

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
integriteta
Drustva

namjestenika

zakonskih procedura u

postupcima Javnih

nabavki roba, radova i

usluga;

Mjesecno

suda.

|Usvajanje novih znanja

z oblasti javnih

Blagovremena
primjena izmjena i
dopuna Zakona o
javnim nabavkama i
podzakonskih akata;

Objavljivanje
postupaka javnih
nabavki na portalu
Uprave za javne
nabavke CGina

portalu Drustva www.

putevi.me

abavki roba, radova i
1usluga;

Sluzbenik za
javne nabavke

Sluzbenik za
javne nabavke

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i opste
poslove i
poslove
obezbjedenja

Sluzbenik za
javne nabavke

2020-2022

Stupanjem na
snagu izmjena i
dopuna Zakona
0 javnim
nabavkama

Nakon
donesenih
odluka o
pokretanju
postupka od
strane Odbora
direktor

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke je u
prethodnom
periodu
ucestvovao u
svim
webinarima
organizovani
m od strane
Uprave za JN
CG.

Realizovano

Odgovorna
lica u Drustvu
blagovremen
o postupaju u
skladu sa
izmjenama i
dopunama
Zakona o
javnim
nabavkama i
podzakonaki
m aktima.

Realizovano

Sprovedeni
postupci
javnih
nabavki roba,
radova i
usluga se
blagovremen
o objavljuju
na portalu
Uprave N CG
i na web sajtu
Drustva
www.putevi.
me




Kadrovska Javni funkcioneri  |Primanje Zakon o Nedostavljanje Agenciji
politika, eti¢no|zaposleni u nedozvaljenih spriecavanju za sprecavanje
i profesionalno| Drustvu poklona ili druge |korupcije korupcije Imovinskih
penasanje nedozvoljene kartona u skladu sa
zaposlenih koristi Zakonom;
- - Nepostovanje
Narusavanje zakonske obaveze
principa ) evidentiranja primljenih
transparentnosti poklona i njihove
vrijednosti;
Ne dostavljanje
Agenciji za
spriecavanje korupcije
lzvoda iz evidencije
poklona;
<adrovska Svi zaposleni u Primanje Zakoni i Primanje poklona

olitika, eti¢no
profesionalno
yonasanje
raposlenih

Drustvu

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

suprotno odredbama
Zakona;

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklcna;

Vrsiti kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima;

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
lzvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu.

Blagovremeno dostaviti
Imovinske kartone
Agenciji za sprecavanje
korupcije

Pomocnik
Izvrsnog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

lzvrsni direktor

Odgovorno lice
zaduzZeno za
evidenciju
poklona

Javni
funkcioneri
zaposleni u
Drustvu

Kvartalno

Do kraja marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu

Do kraja marta
tekuce za
prethodnu
godinu i dvije
god. nakon
prest.fun

Realizovano

Kontrolu
evidencije o
primljenim
poklonima
vrii Pomocnik
Izvrinog
direktora
periodi¢no.

Realizovano

Agenciji se
blagovremen
o dostavljaju
podaci o
primljenim
poklonima.

Realizovano

Javni
funkcioneri
zaposleni u
Drustvu
blagovremen
o dostavljaju
Imovinske
kartone
Agenciji za
sprecavanje
korupcije.

Voditi evidenciju
primljenih poklona
zaposlenih i dostaviti
Agenciji za sprecavanje
korupcije lzvod iz
evidencije poklona na
propisanom obrascu;

Odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju
poklona

1zvréni direktor

Do kraja marta
tekuce za
prethodnu
godinu

Realizovano

lzvod iz
evidencije
poklona se
blagovremen
o dostavlja
Agenciji za
sprecavanje
korupcije od
strane
odgovornih
lica u
Drustvu.




{adrovska
yolitika, etic¢no
profesionalno
yonasdanje
‘aposlenih

Odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Sukob interesa
Narusavanje

integriteta
Drustva

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Drustva;
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca;
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca;

s

Upoznavanje
zaposlenih sa
odredbama Zakona o

Pomocnici
Izvrsnog
direktora

| kvartal 2021.

god.

Informisanje zaposlenih |Pomocénici I'i Il kvartal Realizovano
o0 zakonskoj chavezi lzvrsnog
prijavljivanja primljenih |direktora Na
poklona Meraddar kolegijumu
organizovanjem : : odrzanom u
kolegijuma zJa sve A IV kvartalu
zaposlene po 2021. godine
Sektorima; Rukovodioci i
Poslovode su
informisani o
obavezi
prijavljivanja
primljenih
poklona od
strane svih
zaposlenih u
Drustvu.
Obezbjediti zastitu Izvrsni direktor [2020-2022 Realizovano
zvizdaca od svih oblika '
|diskriminacije i gadg(r)i\‘lg;:\n? lice U skladu sa
ograni’rj:enjf'a i postujpanje bo internim
us_kvraciva_mja prava prijavi korupcije Uputstvom
zvizdaca; i drugih Drust\{a
nezakonitih obezbjeadana
radniji g o
zvizdaca od
svih oblika
diskriminacije
Blagovremenao odgovorno lice U zakonom Realizovano
obavjestiti zvizdace o |za prijem i predvidenom
mjerama koje su postupanje po |roku Odgovorno
preduzete po njihovoj |prijavi zvizdaca lice
prijavi; Qi blagovremen
lzvréni direktor o dostavlja
obavjestenje
o preduzetim
mjerama
prema

podnesenim
prijavama od
strane
zvizdaca.

Realizovano

Na




Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Izvrsni direktor

Pomocnici
I1zvrénog direktora

Rukovodilac
Sluzbe za pravne i
opste poslove i
poslove
obezbjedenja

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
Drustva

Interni akti
Drustva

Plan i program
obuka zaposlenih
o etici i
integritetu;

Nedostatak strucnog

znanja i vjestina kadra; |

sprecavanju korupcije
koje se odnose na
pravo prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Drustva;

Menadzer
integriteta

| kvartal 2021.
god.

kolegijumu
odrzanom u
IV kvartalu
2021. godine
Menadzer
integriteta je
informisao
prisutne da
svi zaposleni
u skladu sa
Zakonom o
sprecavanju
korupcije
imaju pravo
da prijave
korupciju ili
drugi vid
nezakonitih
radnji
uocenih
unutar
Drustva.

Planiranje i
upravljanje
finansijama

lzvrsni direktor

Pomocnik Izvrénog
direktora za
ekonomsko-

Neadekvatno
strateSko
planiranje i
izvrsavanje

Programom

Zakoni i
podzakonska akta

lzvjeStavanje

Neadekvatno planiranje
budzeta;

Neadekvatno i
nedovoljno

transparentno trosenje

| Obezbjediti strucno
' |usavrsavanje i obuku

zaposlenih o etici i

“integritetu;

I1zvrsni direktor

Menadzer
integriteta

2020-2022

Djelimi¢no
realizovano

Zaposleni u
Drustvu
postupaju u
skladu sa
izmjenama i
dopunama
Zakona o
sprecavanju
korupcije ali
u
izvjestajnom
periodu nisu
prisustvovali
obukama
organizovani
m od strane
Agencije za
sprecavanje
korupcije ili
od strane
drugih
nadleznih
institucija.

|Usvajanje Programa
|rada Drustva od strane
- |Skupstine Glavnog

grada Podgorica;

lzvrsni direktor

Pomocnik
I1zvrénog
direktora za

Decembar
2020. i

Decembar
2021. god.

Realizovano

Program
obavljanja
komunalne




pravne poslove

predvidenih

budZzetskih sredstava;

aktivnosti
2laniranje i lzvrsni direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Plana
Jpravljanje " : : sprovodenje podzakonska akta [javnih nabavki prilikom
‘inansijama Siegeicag e postupaka javnih — nabavki roba, radova i
bidobl nabavki BiEimmje usluga;
saglasnosti na 9a;
Prekoracenje i Plan javnih

zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

nabavki od strane
Sekretarijata za
finansije
Dostavljanje Plana
i lzvjestaja o
realizovanim
javnim
nabavkama UJN

; 8 rukovodstvo o
~ |realizaciji ugovorenih

postupaka javnih
nabavki roba, radova i
usluga.

javne nabavke

Pomocénik
lzvrinog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

ekonomsko- Decembar djelatnosti za
pravne poslove [2020. i 2022. godinu
Decembar usvojen od
2021. god. strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorica.
Kontrola realizacije Odgovorno lice |U toku Realizovano
Programom nadzornog izvodenja
predvidenih aktivnosti |organa radova Kontrola u
od strane nadzornog Sekretarijata za izvodenju
organa resornog saobracaj radova od
Sekretarijata za strane
saobracaj; imenovanih
lica
nadzornog
organa
resornog
Sekretarijata
za saobracaj.
Dostavljanje mjesecnih, | Pomocnik 2020-2022 Realizovano
kvartalnih i godisnjih lzvrénog
izvjesStaja o realizaciji direktora za Nakon
Programa rada i ekonomsko- usvajanja
usvajanje Godisnjeg pravne poslove lzvjestaja od
izvjestaja o realizaciji T strane
programa rada od e dlireitar Odbora
strane Skupstine direktora isti
Glavnog grada se dostavljaju
Podgorica; Sekretarijatu
za sacbracaj
na dalji
postupak i
odlucivanje.
|lzvjestavati Sluzbenik za Mjesecno Realizovano

Blagovremen
o se
auzuriraju
podaci ¢
sprovedenim
postupcima
javnih
nabavki roba,
radova i
usluga, a
izmjene
postojeceg




CG Mjesecno Plana Jvanih
nabavki se
vrse na
osnovu
Odluke
Odbora
direktora
Drustva.

Planir?nje i Izvrsni direktor Nidozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati pozive za  |lzvréni direktor [U zakonskom Realizovano
upravljanje % ; : lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost javnih ucesce u postupcima o : roku
finansijama ﬁ;ut;:f;ék il nejavni uticaj pirEal iy nabavki; javnih nabavki i ostalu sluzbenic 29 Pozivi za
javnih 5, dok taciiy |18vne nabavke P
Kréenje principa | nabavki pratecu dokumentaciju ucesce u
transparentnosti z na portalu UJN .meCG i postupcima

Portal Drustva na portalu Drustva javnih

www.putevi.me www.putevi nabavki za
potrebe
Drustva su
blagovremen
o objavljeni
na portalu
Uprave |JN CG
i na web sajtu
Drustva
www.putevi.
me

Planiranje i ¢lanovi komisije za|Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost Provjera izjava o ne Izvrsni direktor |Po Realizovano
u_pravljan}e otvaranje i nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti postojanju sukoba Bspr ik sprovedenom
finansijama vrednovanje — . TrterniPrailalien odredenom dobavljacu, interesa ¢lanova Iz?;réicom postupku javne Izjave o ne
ponuda Iskoriscavanje radu komisiie za | K10z neobjektivno tenderskih komisija i direk g nabavke postojanju
S : javne funkcije ili !l bodovanje pristiglih sluzbenika za javne Spmeieton sukoba
sluzbenik za javne |sluzbenog sprovodenje ik s ekonomsko- int
nabavke polozaja procedure javnih RONncld 2009 _— Rasave pravne poslove My
o Sl prijateljskih i rodbinskih ¢lanova
Sukab interesa e veza ili sukoba tenderskih
Interni akti interesa; komisija i
Drustva Z i
Nezakonitosti i s ?;‘\J,ibeemka =
narusavanje Mogucnost HABEEE B
integriteta u Uiqgrniazalbi kontrolisane
postupcima javnih [Obaveza od strane
nabavki roba i sastavljanja odgovornih
usluga izvjestaja licau
Antikorupcijska Drustvu.

klauzula u svim
ugovorima o
javnim
nabavkama roba i
usluga

Dobijanje
saglasnosti na
Plan javnih
nabavki od strane
Sekretarijata za




finansije - Glavni
grada Podgorica

|kempententnih

Planiranje i sluzbenici koji Zloupotreba javne [Eticki kodeks Davanje prednosti
upravljanje pripremaju funkcije il lokalnih odredenom dobavljacu
finansijama tehnicke sluzbenog sluzbenika i u procesu javne
specifikacije polozaja namjestenika nabavke roba, radova i
sluzbenik za javne Inspekcijska wslugs, fanin de g
Sabavie ontrola te!‘mlcka specifikacija
prilagodavava
Zakoni i mogucénostima ciljnog
podzakonska akta |dobavljaca;
Cuvanje i Rukovodilac Nesavjestan rad Zakoni i Neadekvatan ili
yezbjednost |Sluzbe za pravne i podzakonska akta |neefikasan sistem
yodataka i opst i g ; ; i
jokumeﬁata gglgvgéosiove i Nestrucan i Interni it :<ont\rfo|<: nad prijemom
p , ) neprofesionalan  |Drugtva FAZVIStavan|cm
obezbjedenja rad o dokumentacije;
sbifvar Eticki _kodeks
Ugrozavanje lokalnih
zadtite podataka |sluzbenika i

Ucestvovanje

aposlenih iz vise
Sektora /Sluzbi na
definisanju tehnickih
specifikacija koje ne
smiju sadrzati
diskriminatorske
kriterijume.

Ovlasceni
sluzbenici za
pripremu
tehnicke
dokumentacije

Po dobijanju
naloga od
strane
Pomocnika
lzvrsnog
direktora

Realizovano

U kreiranju
tehnickih
specifikacija
za nabavku
roba, radova i
usluga za
potrebe
Drustva,
ucestvuju
zaposleni iz
vise
Sektora/Sluzb
i, aiste
nesmiju
sadrzati
diskriminator
ske

kriterijume
prilikom
odabira
ponudaca u
postupku
javnih
nabavki.
Kontrola tehnickih Pomocnici Prije pokretanja Realizovano
specifikacija prije lzvrsnog postupka javne
pokretanja postupka direktora nabavke na Ovlascena
javnih nabavki; Bukavadiod koju se odnosi lica u Drustvu
cEktnTs specifikacij vrSe kontrolu
tehnickih
Rukovodioci R) specifikacija
za nabavku
roba, radova i
usluga, prije
pokretanja
samog
postupka
javnih
nabavki.
Vrsiti kontrolu prijema, |Rukovodilac Mjesecno Realizovano
razvrstavanja i obrade |[Sluzbe za
dokumentacije, a sve u|pravne i opste Ovlascena
cilju sprjecavanja poslove i lica u Drustvu
gubljenja, ostecenja ili |poslove vrée kontrolu
ne evidentiranja iste; obezbjedenja prijema,
Pomocnik Sty
arhiviranja

lzvrénog




Neadekvatno
postupanje sa

namjestenika

direktora za Mjesecno primljene
ekonomsko- dokumentacij
pravne poslove €.
Nastaviti sa Pomocnici IV kvartal 2020. Realizovano
unapredivanjem Izvrinog i | kvartal 2021.
kvaliteta i kvantiteta direktora god. Ovlascena
informacija na web lica u
stranici Drustva www. Drustvu
putevi.me svakodnevno
azuriraju
podatke na
web stranici
www.putevi.
me kao bi
informacije o
radu Drustva
bile dostupne
svima.
Unaprijed pripremiti Izvréni direktor |2020-2022 Realizovano
predlog odgovora u 3
odnosu na moguca PR.menadeer Ovlascena

pitanja koja su od
javnog interesa ili

Ovlascena lica u
PG birou

lica u Drustvu
u saradnji sa

raspolozivim Edukacija
informacijama
Odnosi sa Izvrini direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna
javnoscu < integriteta odzakonska akta |informisanost javnosti o
FR menadzer Druégtva \F:, oy radu Drustva :
odic za slobodan
Gubitak pristup
povjerenja informacijama
gradana u rad
sluzbenika i
Drustva
Slobodan lzvrsni direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
oristup chidhanian lobiranje ili drugi  [slobodnom Zahtjeva i donesenih
nformacijama slobodan pristup nejavni uticaj pristupu Rjesenja i Informacija
informacijama po osnovu zahtjeva, a u

informacijama

Krsenje principa
transparentnosti

Vodic za slobodan
pristup
informacijama

skladu sa Zakonom o
slebodnom pristupu
informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za gradane;

izazivaju posebno PG biroom
interesovanje medija i Glavni grad
javnosti, u saradnji sa Podgorica
PG bircom - Glavni grad pripremaju
Podgorica; odgovore na
sva pitanja
koja su od
javnog
interesa.
15 |Blagovremeno Izvrsni direktor |Po dostavljanju Realizovano
- |objavljivati Zahtjeve za i ; Rjesenja i
|slobodan pristup s:u;bgmk — Informacije Donedena
informacijama i = to ) podnosiocu Rjesenja i
doneSena Rjesenja i pr]is A zahtjeva Informacije u
Informacije po osnovu itEenEd skladu sa
istih, na internet podnesenim
stranici Drustva www. Zahtjevima
putevi.me i putem za slobodan
aplikacije Agencije za pristup
zastitu li¢nih podataka i informacijam
slobodan pristup ase
informacijama, a u blagovremen
skladu sa ¢lanom 12 o objavljuju
Z5PI1; na portalu
Agencije za

zastitu licnih




Jdnosi sa Izvrsni direktor Narusavanje Zakoni i Gubitak povjerenja
corisnicima = integriteta podzakonska akta [gradana u rad
PR meradeer Drudtva sluzbenika i Drustva;

Rukovodioci R)

Zaposleni u
sektoru za
tehnicko-
operativne
poslove

Zloupotreba javne
funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Donosenje odluka
pod eksternim
uticajem

Korupcija
Neprijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Pojacan struéni
nadzor

Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

Po dostavljanju
Rjesenja i
Informacije
podnosiocu
zahtjeva

podataka i
slobodan
pristup
informacijam
aina portalu
Drustva
wWww.putevi.
me

Objavljivati sve
zahtjevane informacije
u skladu sa ¢lanom 12
Z5Pl:

Blagovremeno dostaviti
podnosiocu zahtjeva
Rjesenje i Informaciju
po osnovu istog;

lzvjestavati o broju
podnijetih i riesenih
zahtjeva u kvartalnim i
godisnjim lzvjestajima
o radu Drustva, koje

Pomocdnici
lzvrsnog
direktora

lzvréni direktor

Pomocnik
Izvrénog
direktora za
ekonomsko-

pravne poslove

2020-2022

U roku od 15
dana od dana
podnosenja
urednog
zahtjeva

Kvartalno i
godisnje u
Izvjestajima o
radu Drustva

Realizovano

Drustvo u
skladu sa
¢lanom 12
ZSPI
objavljuje
informacije
na svom
portalu www.
putevi.me

Realizovano

Rjesenje i
Informaciju
Drustvo
blagovremen
o dostavlja
podnosiocu
Zahtjeva za
slobadan
pristup
informacijam
a, i iste
objavljuje na
portalu
Agencije za
zastitu licnih
podataka i
slobodan
pristup
informacijam
a i na portalu
Drustva
www.putevi.
me

Realizovano

U godisnjem
lzvjeStaju o
realizaciji




usvaja Skupstina
Glavnog grada
Podgorica

Kvartalno i
godisnje u
Izvjestajima o
radu Drustva

programa
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slobodan
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DNOSILAC IZVJESTAJA
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OBRAZLOZENJE

»¢i od osnovnih djelatnosti definisanih Statutom i Odlukom o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u “Putevi” d.o.o. Podgorica, a uzimaju¢i u obzir i
nik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Drustva, te doneSen Plan integriteta 2020-2022 broj:
d 21. septembra 2020. godine.

ntegriteta 2020-2022 “Putevi” d.0.0. Podgorica sadri standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogu¢ih rizika
:» mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti iz nadleznosti DruStva.

razloga “Putevi” d.0.0. Podgorica je tokom 2021. godine sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica, a sve u cilju konkretne
nentacije mjera sadrzanih u Planu integriteta 2020-2022 .

novu izloZzenog i pojedinacne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjnjenje rizika, predlazem Izvrsnom direktoru Radenku Bulatovicu. dipl.
1. da prihvati i odobri Izvjestaj o realizaciji plana integritata za 2021. godinu broj: 1907 od 14. marta 2022. godine.

1907
yrica, 14. mart 2022. godine

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

Nada C"etkovic". dipl. ecc.
Noda  lleone!




