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Glavni grad Podgorica

1ZVJESTAJ O SPROVODENJU
PLANA INTEGRITETA
ZA 2019. GODINU

Podgorica, april 2020. godine
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UuvOoD
Plan integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica broj: 2609 od 25. juna 2018. godine, usvojen je 26. juna 2018. godine godine u skladu sa Odlukom broj: 2650, a zasniva
se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Drustva.

Pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili su se uslovi da se rizici na
vrijeme prepoznaju i eliminiSu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne proizvode $tetu po ugled i
poslovanje Drustva.

Plan integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica se sastoji od 7 (sedam) dijelova, odnosno oblasti rizika koje utiu na tekuce poslovanje Drustva. Struktura Plana
integriteta sastoji se od sljedeceg: oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru
pomenutih rizicnih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika
(rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postoje€im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili
eliminisanje rizika; odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i
status rizika.

U skladu sa Rjesenjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (menadZer integriteta) broj: 873 od 10. marta 2016.
godine i Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta broj: 2650 od 26. juna 2018. godine, pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog uéinka vrsi
odgovorna osoba, menadZer integriteta, putem podnosSenja godi$njeg Izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjeSini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeavanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na
osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijeSten i da postupi u skladu sa njegovim duZznostima kod sprovodenja plana
integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana
integriteta.

Primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti na nivou Drustva, i povecanju transparentnosti rada i odgovornosti
svakog zaposlenog.



Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar “Putevi” d.o.o. Podgorica, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za
svaku oblast rizika.

Izvjestavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrsi se najmanje jednom godisnje, a po potrebi se moZe podnositi i u kraéim vremenskim intervalima.
Na osnovu Plana integriteta broj: 2609 od 25. juna 2018. godine u prilogu je dat Izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta za 2019. godinu iz nadle?nosti Drustva.
Oblasti rizika: “Putevi” d.o.o. Podgorica

I.  Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje Drustvom;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih u Dru§tvu;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4. éuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;
I1. Posebne oblasti
5. Odnosi sa javnoscu;
6. Slobodan pristup informacijama;
7. Odnosi sa Korisnicima.



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

“PUTEVI” d.o.o0. Podgorica
Bl ke Broj i status rezidualnih rizika o ¢ijim
Broj lzaj Broj i stepen realizacije mjera izmjenama je izvjestavans
Broj i naziv oblasti rizika rezidualnih e 1 = i)
rizika TN oveéan nepromijenjen smanjen
rizika R DR NR poxe o i
rizik rizik rizik
1. Rukovodenje i upravljanje Drustvom 15 19 19 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 0 15
2. Kadrovska politika, etitno i
profesionalno ponaSanje zaposlenih u 10 7 7 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 10
Drustvu
3. Planiranje i upravljanje finansijama 6 9 9 (100 %) 0 (0% 0 (0%) 0 0 6
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i
i 1 1 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) 0 0 1
5. Odnosi sa javno§éu 1 2 2 (100%) | 0(0%) 0 (0%) 0 0 1
6. Slobodan pristup informacijama 1 1 1(100%) | 0(0%) 0 (0%) 0 0 1
7. Odnosi sa korisnicima 2 1 1 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 0 2
Ukupno: 36 40 40 - - - - 36
PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eticne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponaSanje
institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje
ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
¢/V Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu je mogudé, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
o/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da Ce se aktivirati rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnocu® pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim* uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnocu® pojave narusavanja integriteta sa ,,umjerenim® uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od
49-100 znaci ,,skoro izvjesnu*“ pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena Datum provjere: 28. april 2019. godine

1 Povedéan rizik

| Smanjen rizik Provjeru izvrsila: Nada Cetkovié, dipl. ecc.



Clanovi odbora

- Prekoracenje i zloupotreba
sluZbenih nadleznosti;

- Donos$enje nezakonitih
odluka;

- Korupcija;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Narusavanje integriteta

Postojeti zakoni i
podzakonski akti;

Interni akti Drustva;

Donosenje odluka pod
uticajem eksternog
okruZenja, suprotno
javnom interesu;

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna osoba

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleZnosti Drustva;

Clanovi odbora

Realizovano
Donesene odluke
organa upravljanja
su prikazane u
lzvjestaju o radu
Drustva koji usvaja
Skupstina Glavnog
grada Podgorica i

direkters D;uitv: .i zaposle.nih; E'tiil;ie kcf::',(s lokalnih Ne;::kvatno.kr.eiranje direktora Kontinui koji se objavijuje na
1. Rukovodenje i ounnn rteresa | o | bemika) JPOIILIKE fazvoja:) [rano portalu Drustva
vijanje Druktvom naruSavanje ugleda Drustva; namjestenika; upravljanja u pogledu 10 | 30 www.putevi.me
upravijan - Nedozvoljeno lobiranje i utvrdivanja: misije,
izvesnit dirsietor drugi oblici krsen:ua principa | Zakon ? sprecavanju |vizije, strategija i Uvesti pengdn‘.nu obavezu da o Realizovano
transparentnosti; korupcije; planova; tema kolegijuma bude Izvr$ni direktor Polugod U izvjedtajnom
- Nepostojanje jasne prevencija korupcije; i8nje periodu odrana su 2
strategije upravljanja Odluke Skupstine Odstupanja u kolegijuma na temu
Drustvom; Glavnog grada sprovodeniju strategije prevencije korupcije
- Gubitak povjerenja urad |Podorica; razvoja Drustva;
sluzbenika od strane
zaposienih u Drustvuy, i od
strane svih gradana;
- Prekoraéenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti; Realizovano
- Povrede profesionalnihi  |Postojeci zakoni i lzvodenje aktivnosti
etickih pravila i pristrasno | podzakonski akti; Nedovoljno jasna u skladu sa
ponasanje; podjela i razgranitenja Puna transparentnost u dobijenim nalozima
- Sukob interesa; Interni akti Drustva; |sistema kontrole i procedurama odlucivanja u od strane resornog
- Korupcija; Eticki kodeks lokalnih |vr8enja ovlas¢enja zbog oblastima iz nadleZnosti Sekretarijata za
3 - Narusavanje integriteta sluzbenika i velike koncentracije Pomocénika lzvrinog direktora za - saobracaj i
$ ¥ : s 5 5 § . ) Pomocnik lzvrinog N . .
Pomoc¢nik Izvrinog Drustva i zaposlenih; namjestenika; zadataka na samo jednoj tehnicko-operativne poslove; - formiranje izvjestaja
N . i E direktora za Kontinui
direktora za tehnicko- - Neadekvatan mehanizam osobi; == 015 X : i
; S % : . tehni¢ko-operativne rano
operativne poslove formalne i fakti¢ke zastite Podjela radnih Realizovano
¥ . " poslove
podataka; - UgroZavanje zadataka; Odstupanje od Programa lzrada mjesetnog,
zadtite podataka; i Planova rada Drustva; kvartalnog i
- Primanje nedozvoljenih Zakon o spreavanju godiénjeg izviestaja
poklona; korupcije; Pracenje realizacije Programom oradu’i analiza u

- Odstupanje od sprovodenja predvidenih aktivnosti; odnosu na planirane
obaveza utvrdenih programske
Programom rada Drustva; aktivnosti
- Krienje pravila prilikom
5
( (




Rukovodilac RJ
|“Proizvodnja i
|mehanizacija”

|Poslovode
|

%donoéenja odluka i misljenja; |
|- Neadekvatno stratesko

{planiranje;

|- Neispunjavanje naloga od

|strane resornog
|Sekretarijata;

|- Neodgovorno i nesavjesno |

|reagovanje na date
|primjedbe o uocenim
nepravilnostima u toku
realizacije pianiranih

| aktivnosti;

|- Nepostojanje jasne

i vizije;

- Neadekvatno stratesko

planiranje;

|- Narusavanje principa
|transparentnosti;

- Sukob interesa;

- Korupcija;

- Primanje nedozvoljenih

\pokiona;
|- Ugrozavanje zastite
|podataka;

|- Neodgovorno i nesavjesno |

[reagovanje na date
|primjedbe o uocenim
|nepravilnostima u toku
'realizacije planiranih
aktivnosti;

|strategije upravijanja, misije |

| Postojeci zakoni |
podzakonski akti;

| Interni akti Drustva;

| |
; Eticki kodeks

1 namjestenika;

|

‘ Podjela radnih
|zadataka;

|

Zakon o spre€avanju |
| korupcije;

Neadekvatno

lokalnih slufbenika i |SProvodenje nadzora i
}kontroie nad radom

|zaposlenih u RJ

“Proizvodnja i
mehanizacija”;

|Redovno izvjestavati o |
|realizovanim aktivnostima prema | [

_ usvojenom planu i Programu

45

|rada;

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u
|oblastima iz nadleznosti
|Rukovodioca RJ “ Proizvodnja i
|mehanizacija”;

'Rukovodilac RJ

|
1
‘ |“Proizvodnia i

Kontinui |

|mehanizacija” [
‘ jrano |

| P £ 6
|Pracenje realizacije Programom

| predvidenih aktivnosti; |Poslovode

| Adekvatno angaZovanje i *
'kontrola rada zaposlenih u

|okviru RJ” Proizvodnja i

;mehanizacija" iz nadleZnosti | | |
| Rukovodioca. ‘ ‘ |

‘ Realizovano
Nakon usvajanja
lzvieitaja o realizaciji|
1 programskih
aktivnosti od strane
Odbora direktora isti
se dostavljaju
Sekretarijatu za
| saobracaj na dalji
‘ postupak i
odiucivanje

Realizovano
Upravljanje
proizvodnjom u
skladu sa dobijenim
nalozima od strane
Pomocnika lzvrinog |
direktora za
tehni¢ko operativne
poslove

‘ Realizovano
| izvodenje aktivnosti
u skladu sa
usvojenim
Programom rada i
dobijenim nalozima

Realizovano
| Kontrola procesa
| proizvodnije u skladu |
sa utvrdenim [
| recepturamaod |
| strane Rukovodioca
| RJ“Proizvodnjai |
mehanizacija”



|Rukovodilac RJ
|“Odrzavanje i
|izgradnja”

1 Poslovode

}- Prekoracenje i zloupotreba
|sluzbenih nadleZnosti;

|- Povrede profesionalnih i
|etiekih pravila i pristrasno
ipona§anje;

|- Neodgovorno i nesavjesno
;reagovanje na date
|primjedbe o uocenim
\nepravilnostima u toku
|realizacije planiranih
|aktivnosti;

|- Neispunjavanje naloga
|datih od strane rukovodioca
|Sektora;

|- Primanje nedozvoljenih
|poklona;

- UgroZavanje zatite

| podataka;

Postojedi zakoni i
podzakonski akti;

|Neadekvatno
|sprovodenije nadzora i

‘ |kontrole nad radom
|Eticki kodeks lokalnih |zaposlenih u RJ
|sluzbenika i “Odrzavanje i izgradnja”
|namjestenika; [
| |Nedovoljna i
|nekoordinisana saradnja
izmedu RJ Drustva;

Interni akti'Drustva;

Podjela radnih
|zadataka;

| Zakon o spredavanju
korupcije;

45

|Puna transparentnost u
|procedurama odlucivanja u

| oblastima iz nadleZnosti

| Rukovodioca R} “ Odriavanje i

~izgradnja”;

| Pradenje realizacije Programom
| predvidenih aktivnosti;

Adekvatno angaZovanje i
kontrola rada zaposlenih u
|okviru RJ” Odrzavanje i
lizgradnja” iz nadleZnosti
|Rukovodioca i Nadzornog organa
i resornog Sekretarijata za
J‘saobraéaj

i
|

Rukovodilac RS
“Odriavanje i
izgradnja”

Poslovode

; ‘
|Kontinui |
lrano |
‘ \
\

\Pomoénik lzvrénog
|direktora za
ekonomsko-pravne
‘poslove ’

- Prekoraéenie i Zloupotreba
|sluzbenih nadle¥nosti;

|- Povrede profesionalnih i
|etickih pravila;

|- Sukob interesa;

|- Korupcija;

|- Narusavanje integriteta
1Dru§tva i zaposlenih;

%- UgroZavanje zastite
;podataka;

|- Primanje nedozvoljenih
|poklona;

- Neadekvatno stratesko

% planiranje;

|- Odstupanje od Programa i
|Planova rada Drustva;

;f- Narusavanje principa
{transparentnosti;

|

|Postojeti zakonii | Neadekvatno
}podzakonski akti; isprovodenje nadzora i

i {kontrole nad radom
|Interni akti Drudtva; |zaposlenih u Sektoru za
' 1 ekonomsko-pravne
Eti¢ki kodeks lokalnih poslove;
sluzbenika i
|namjedtenika; |Odstupanija u

| |sprovodenju strategije
Zakon o sprefavanju ‘razvoja Drustva;
|korupcije; |

| Puna transparentnost u

| procedurama odlucivanja u
{

|oblastima iz nadleZnosti

|Pomocnika Izvrinog direktora za

|ekonomsko-pravne poslove;
|
|
[
[
|

JPraéenje realizacije Programom
predvidenih aktivnosti;

j
| Edukacija;
i

|Pomocnik Izvrinog

|ekonomsko-pravne

direktora za

posiove

iKontinui :

\rano

Realizovano ‘
| lzvodenje radova u i
i skladu sa dobijenim |
| nalozima od strane i
| Pomoénika lzvrénog |
| direktoraza |
| tehnicko operativne |
| poslove 1 formiranje |
| izvjedtaja

‘ Realizovano |
| lzvodenje aktivnosti T
u skladu sa
usvojenim
Programom rada i |

dobijenim nalozima

Realizovano
Kontrola izvodenja
radova od strane
nadzornog organa
resornog
Sekretarijata za
saobracaj

Realizovano
Blagovremeno
dostavljanje
mjesecnih,
| kvartalnih i godignjih
|lzvjestaja o realizaciji

Programarada |
Resornom [
Sekretarijatu \
\
{ Realizovano ‘
Analiza realizovanih
| aktivnosti u odnosu
| naplanirane
Realizovano
Prisustvovanje
seminarima,
forumima i okruglim
stolovima



Rukovaodilac Sluzbe za
|pravne i opSte poslove i
poslove obezbjedenja

i
|Sluzbenik za javne
nabavke

|
- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti; %Postojec’i 2akoni i
|- Povrede profesionalnih i | sodzakornskd akti
|etickih pravila i pristrasno | ’
|ponasanje; ‘
|- Sukob interesa;
- Korupcija;
|- Naru$avanje integriteta
|Drustva i zaposlenih;

Interni akti Drustva;

Eticki kodeks

lokalnih sluzbenikai |

|Neadekvatno
fsprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
|zaposlenih u Sektoru za
‘ekonomsko-pravne
|poslove;

Odstupanja u
sprovodeniju strategije

|Usvajanje novih znanja iz oblasti ‘ i }

¥ . PERTS 1 |
(ratunovodstva i revizije; [
| |

Zakon o sprefavanju razvoja Druétva;

- UgroZavanje zastite |namjestenika;
podataka;

|- Primanje nedozvoljenih

|pokiona; ..

| korupcije;

|- Nepostovanje i pel

;neprimjenjivanje zakona i
\podzakonskih akata;

;- Povrede profesionalnih i ‘Postojeéi zakoni i

leti¢kih pravila i pristrasno | podzakonski akti;
|ponasanje;

7 Prekoracenje i zZioupotreba ‘

|sluzbenih nadleznosti; ;Interni akti Drustva;

|- Sukob interesa; |

|- Korupcija; Eti¢ki kodeks
|- Primanje nedozvoljenih iIokalnih sluzbenika i
?poklona i druge namjestenika;

nedozvoljene koristi;
|- NaruSavanje integriteta
| Drustva;

==

'Kontrola rada Sluzbe za pravne i
|op3te poslove od strane
|Pomoénika lzvr$nog direktora za
|ekonomsko-pravne posiove;

|Pomocnik lzvrSnog | Kontinui
direktora za
|ekonomsko-pravne
poslove;

|rano

AZuriranje izvjetaja o [ .
. 4 ) |Kontinui

|Rukovodilac Sluzbe
|postupcima koji su u toku kod |

za pravne i opSte

Pomocnik lzvrinog

Realizovano
Primjena novih |
zakonskih propisai |
standarda uz
obuku ovladéenog
instituta

Realizovano ‘
|
|

direktora za

| ekonomsko-pravne |

poslove vrsi
kontrolu rada
SluZbe za pravne i
opste poslove.

Realizovano
Podaci o sudskim |

|nadleznog suda; .
|poslove i poslove

| postupcima koji su u |
| | toku kod nadleznog |

[ \

| ‘

[ |obezbjedenja ; { |
v‘ | |
i ‘

| [

|Krenje utvrdenih
| pravila prilikom
|donosenja predioga;

{Nedovoljno
transparentan rad;

|Kadnjenje u realizaciji
\zakonskih procedura u
postupcima Javnih
}nabavki roba, radova i
|usluga;

10|

suda se
| blagovremeno

[ azuriraju

\ Realizovano

| Prisustvovanje

| Usvajanje novih znanja iz oblasti j |
|javnih nabavki roba, radova i | [ : 1
|usluga; [
|

|Sluzbenik za javne  Kontinui

| Blagovremena primjena izmjena i
| } nabavke

dopuna Zakona o javnim
|nabavkama;

|
|
]
! | ‘
|
4

rano |

seminarima, |
| obukama i forumima |
iz oblasti Javnih
3 nabavki

Realizovano
Primjena novih
| zakonskih propisa i
utvrdenih pravila
prilikom
‘: sprovodenja Javnih |
| nabavki



2. Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposienih u
Drustvu

Javni funkcioneri
zaposleni u Drustvu

- Primanje nedozvoljenih
pokiona ili druge
nedozvoljene koristi;

-NaruSavanje principa
transparentnosti;

Zakon o sprefavanju
korupcije;

Primanje poklona (javnih |
funkcionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije;

Nepostovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti;

Nedostavijanje Agenciji
za sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona;

Svi zaposleni u Drustvu;

- Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakoni i podzakonski
akti; Eticki kodeks
lokalnih sluZbenika i
namjestenika;

Primanje pokiona
suprotno odredbama
zakona;

Nedovoljna
informisanost zaposlenih
o obavezi prijavljivanja
pokiona;
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Realizovano
KP"‘“" Kontrola evidencije
el o primljenim
~_|Vr3iti redovnu kontrolu poklonima od strane
~ evidencije o primijenim Pomodnika lzvrinog
poklonima; 1zvréni direktor, direktora
odgovorno lice Do kraja
zaduieno za marta Realizovano
‘ N ' . evidenciju poklona | tekuce Tokom 2019. godine,:
Dostaviti Agenciji za sprjecavanje godine . . X
korupcije izvod iz evidencije Z] [t omkclnert ne
poklona na propisanom obrascu. prethod nivou Drustva nisu
nu primili : poklon,
godinu; donaciju niti bilo koji
oblik sponzorstva
Realizovano
Na oglasnoj tabli
Drustva objavljeno
Obavjestenje kojim
Do kraja su svi zaposleni
| Voditi evidenciju primljenih :::;:;;?kmr' tr::‘r‘t:e upozr.x-an .[.’ ob?ven
- s d prijavijivanja
poklona zaposlenih i dostaviti rukovodioci, godine T
Agenciji za sprieavanje korupcije poslovode i ostali |7 P“"‘_'Je“'h pok.lona,
zvod iz evidencije poklona na zaposleni u Drudtvu; | prethod i o obavezi
ropisanom obrascu. fit ponasanja u skladu |
godinu sa Etickim kodeksom |

lokalnih sluzbenika i
namjestenika




r

|

|

‘ s
[ drugih nezakonitih radnji;
%Odgovorno lice za i
\prijem i postupanje po - Sukob interesa
.‘prijavi korupcije i }
Edrugih nezakonitih - Narusavanje integriteta i
|radniji;

|ugleda Drustva

|lzvr3ni direktor;
|Pomoénici
{lzvrinog direktora;

- Neefikasna i neracionalna
|kadrovska politika;

|- Neprijavljivanje korupcije i \

[
|Zakon o spredavanju

|

|korupcije

zakon o zadtiti
|diskriminacije na
|radnom mjestu

‘lnterni akti Drustva;

|Pravilnik o
}organizaciji i
|sistematizaciji radnih
“ mjesta;

§Nedovoljan razvijen nivo
isvijesti zaposlenih za
|prijavijivanje korupcije i
‘drugih nezakonitih radnji
|unutar Drudtva;

{Neadekvatno
postupanje po prijavama
|2vizdaca;

|

1Naru§avanje zastite
|identiteta i prava
|zvizdaca;

|1zvréni direktor,

|direktora;

|Pomocénici Izvrinog

| Realizovano
U skaldu sa internim

| Nedovoljni kadrovski
|kapaciteti u odredenim
|RJ i Sluzbama;

|

|

i- Povrede profesionalnih,
éetiékih pravila i pristrasno
| ponaganje sa laksim

v posledicama;

llzvréni direktor;
|Pomoénik Izvrénog
|direktora za
|ekonomsko-pravne
poslove;

- Naru$avanje integriteta
|Drudtva;
i

|Rukovodilac sluzbe za
|pravne i opite poslove;

[Plani program obuka
|zaposlenih o eticii |
lintegritetu;

|Interni akti Drustva;

Nedostatak struénog
znanja i vjestina kadra;

10 | ap |Zetitazviidataiblagovremeno |Odgovorno liceza Kontinui | Uputstvom DruStva
|obavjestavanje o mjerama koje | prijem i postupanje rano } | c:b'ezbjg?en? je
'su preduzete po njihovoj prijavi; |po prijavi korupcije i | ‘ | zastlta;Vl::l:lica od
| 1 : o | | ‘ svih oblika

idruglh nezakonitih i | diskriminacije

}radnji; i : |

| | |

‘ ‘ 1

; 1

‘ i

\i' Reaiizovano

j 1 : Usvojen novi |
[ | | [ Pravilnik o |

i } ‘ organizaciji i
'Pokrenuti postupak :‘Izvr§ni direktor ‘ | ‘sistetmati?aciji .l.'adnih‘

6 | 3g uspostavljanjaiusvajanjanovog [ - . L Izvr§'no Do kraja| mjesta i d"b'_le’_‘a }
Pravilanika o organizaciji i — . 1201'3- : saglasnost na istiod |
sistematizaciji radnih mjesta. | ¢ \godine | ‘ strane ;

| | | Gradonatelnika
f [ | Glavnog grada
| | Podgorica
‘ Realizovano
Obezbijediti redowno o . | | Edukacija z.apo'slemh;
X . |Pomocnik lzvrinog o mehanizmima |
sprovodenje plana i programa | T —— [ | | riavliivania 1
struénog usavriavanja; | | | |  Priavivan 1
|ekonomsko-pravne | Kontinui | korupcije |

7 .28 |poslove; M o f ;

. _ 'Rukovodilac sluzhe ™ Realizovano
Sprovoditi obuke zaposienih o § roc . ¢
\za pravne i opite Prisustvovanje

etici i integritetu i vrsiti provjeru
ste¢enog znanja;

| poslove;

i | seminarimai
w i | obukama iz ove
‘ oblasti
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3. Planiranje i
upravljanje finansijama

lzvr$ni direktor;
Pomoc¢nik lzvrénog
direktora za
ekonomsko-pravne
|poslove;

|
|

lzvréni direktor; .

|Sluzbenik za javne
nabavke ;

\
i- Neadekvatno stratesko
%planiranje i izvrSavanje
‘Programom predvidenih
|aktivnosti;

|
|
|
|- Neadekvatno sprovodenje
:postupka javnih nabavki;

|

|
|- Prekoracenje i zloupotreba
|sluzbenih nadleZnosti;

|

' Neadekvatno planiranje

budeta;
|Zakoni i podzakonski |
|akti; |Neadekvatno i

| nedovoljno
\Izvjedtanvanje; |transparentno trosenje

| budZetskih sredstava;

[

}Zakoni i podzakonski |
akti; :
\ i

| |

{ 'Odstupanje od
realizacije aktivnosti
lpredvidenih ugovorima
| |0 javnoj nabavci roba i
Sekretarijata za | 4avno} nabavct

@ usluga;
}ﬁnansue, i 83;

Dobijanje saglasnosti
na Plan javnih
|nabavki od strane

|Dostavljanje
;lzvjeétaja UIN CG;

28

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu planiranja

budieta;

Redovno sprovodenje internih
finansijskih kontrola od strane
Sluzbe za unutras$nju reviziju
Glavni grad Podgorica;

Sprovodenie revizije Zavrinih
racuna od strne ovladcenih
eksternih revizora, i
blagovremeno dostavljanje
lzvjestaja o izvrienoj reviziji,
Sluzbi za unutrasdnju reviziju
Glavni grad Podgorica;

Postupati po preporukama iz
lzvjestaja o izvrienoj reviziji;

24

‘Redovno izvjestavanje

rukovodstva o realizaciji
ugovorenih postupaka javnih
nabavki roba i usluga;

|lzvrini direktor;

\‘ Pomocénik lzvrinog
|direktora za
|ekonomsko-pravne
j poslove;

‘Sluzbenik za javne

|nabavke ;
1

|

rano

Kontinui

Kontinui | d

Realizovano ‘
Odgovorna licasu |
prisustvovala svim }

seminarima }
organizovanimod |

strne Instituta,
| Udruzenja internih i
1 ekstrenih revizora,
| Ministarstva
| finansija i Privredne
| Komore CG tokom |
| 2019.godine. |
| Realizovano |
U 2019. godini |
Drustvo je bilo
predmet eksterne
kontrole od strane
SluZzbe za unutrasnju |
| reviziju Glavni grad ;
Podgorica
Realizovano ‘
| Sprovedena revizija
| Zavrinogracunaza |

2019. gedinu od
| strne ovlasc¢enog
| eksternog revizora

Realizovano
| Nakon dobijanja
| izvjeStaja Revizora,
| Drustvo je primjenilo
date preporuke

|
Realizovano
| Sluzbenik za javne
nabavke aZurira
| podatke o realizaciji |
ugovorenih
| postupaka javnih
| nabavki roba, radova|
i usluga na |
utvrdenim |
obrascima i dostavlja‘
izvjestajo
sprovedenim i
realizovanim ‘
| postupcima UIN CG . |

‘
—
‘
|
|

11



Izvr3ni direktor;

Sluzbenik za javne
nabavke;

- Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili drugi
oblici kr§enja principa
transparentnosti;

Zakoni i potzakonski
akti;

Portal UIN CG;

Portal Drustva
WWW.putevi.me

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki;

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;

Interni Pravilnik o

bjavljivati ugovore na portalu
N CG i na portalu Drustva

o WWW.pulevi.ime;

- Objavljivati pozive za utesce u

| postupcima javnih nabavki i

' druge dokumente na portalu UIN
CG ina portalu Drustva

S www.putevi.me;

Izvrini direktor;

Sluzbenik za javne
nabavke;

Kontinui
rano

Realizovano

Svi zakljuéeni
Ugovoriu
postupcima javnih
nabavki za 2019.
godinu objavlieni su
na portalu UINCG i
na portalu Drustva
www.putevi.me

Realizovano
Svi Pozivi za uéedce

u postupcima javnih
nabavki i ostala
pratea
dokumentaciia, su
objavljeni na portalu
UJN €G ina portalu
Drustva
www.putevi.me

radu komisija za Realizovano
- Donesenje nezakonitih sprovodenjtje Postoji moguénost Izjave 0
SluZbenik za javne odluka; procedure javnih | davanja prednosti Izvréni direktor; nepostojanju sukoba
nabavke; = Iskor?géfwnje javne nabavki; odredenom dobavljaéu, | Provjera izjava o nepostojanju interesa &lanova
. ' o funkcu.e ili sluzbenog Interni akti Drudtva; |07 neobjektivno sukoba interesa ¢tlanova Pomocénik lzvrénog  Kontinui tenderske komisije i |
lanovi 'ko.mlsua za _ 90'01313.; Moguénost bodovanje pristiglih ol B tenderskih komisija i sluzbenika |direktora za rano Sluzbenika za javne
otvaranje i vrednovanje - Sukob interesa; podnogenja Zalbe; ponuda zbog 2a javne nabavke; ekonomsko-pravne nabavke su
ponuda u postupcima |- Nezakonitosti i naruSavanje | gbaveza sastavljanja prijateljskih i rodagkin ’ poslove; provjerene i
javnih nabavki; integriteta u postupcima |izvjeStaja o izvr¥enim | ye,5 ilj sukoba interesa; | ’ blagovremeno
javnih nabavki roba i usluga; |javnim nabavkama; d g| .
) ————— ostavijene UJN CG; |
klauzulu u svim
ugovorima o javnim
nabavkama roba i
usluga;
12



Eticki kodeks lokalnih

Realizovano

o Davanje prednosti U postupku
sluil:.uemka'l odredenom dobavijatu u Utestvovanje kompetentnih L formiranja tehnicke
Sluzbenik za javne namjestenika; procesu javne nabavke zaposlenih iz vise sektora/sluzbi Pf:mocmcu favesrog specifikacije za
nabavke; - Zloupotreba javne funkcije Inspekeijska roba i usluga, na nacin 40" definisanju tehni¢ke divekiore; Kontinui ":b"k‘f rolba,
Sluzbenici koji B shetbenogpollaje ko:trola 3 a Sé tehfféka ; speciﬁk.ac?je 'foj .a A Rukovodioci fano r:E:s\;:tle‘f\:i?: i
pripremaju tehnigke - specifikacija prilagodava sadriati diskriminatroske Sektora I RJ; strugnih lica, a iste !
specifikacije; Zakoni i podzakonski moguénostima ciljnog kriterijume; ne sadrie [
aktis dobavijaca; diskriminatorske
kriterijume.
4.uvanje i bezbjednost Zakeni i podzakonski Rukovodilac sluzbe & Realizovano
podataka i dokumenata akti; za pravne i opite Obezbjed‘en je
Rukovodilac sluzbe za |- Nesavjestan i nestru¢an A it redavne kontrolenad poslove i poslove; svakodnevni nadzor
\pravne i opéte poslove i ‘rad; :lnterni akti “Putevi” | Neadekvatan ili : > ) ) | o nad razvrstava'r.\je‘m
| bezbiedenia: - UgroZavanje zastite d.o.o. Podgorica; ‘neefikasan sistem § 30 prijemom i razvrstavanjem . _— Kontinui dokumentacije i
poslove obezbjedenja; podataka; kontrole nad prijemom i dokumentacije u cilju . rano obradom podataka
) - Neadekvatno postupanje | Eti¢ki kodeks lokalnih razvrstavanjem spretavanja gubljenja, odtecenja direktoraza od strane ovlaS¢enih
Artibva; sa raspoloZivim sluzbenika i dokumentacije; ili neevidentiranja ekonomsko-pravne lica u Drustvu.

informacijama;

namjestenika;

poslove;

ili izazivaju posebno
interesovanje medija i javnosti;

obezbjedenja;

dokumentacije;
d bezbjedenja;
Edukacija;
Posebne oblasti rizika
PredloZene mjere za
. e smanjenje/otklanjanje rizika | UBOVOrna osoba  Rok
5. Odnosi sa javno3cu 3 | Realizovano
Drustvo je tokom
2019. godine
unaprijedilo kvalitet
< o Unaprijediti kvalitet i kvantitet  |Pomocénici lzvrinog - I kva.r'\ titet
L . Postojeci zakoni i ¢ - .. . . informacija na web
P - Narusavanje integriteta o e informacija na web stranici direktora; Sluzbenik L
Pomoc¢nici Izvrinog e podzakonski akti; Nedovoljna ; | stranici
b - institucije; ] i . io & ‘Drustva; zaduZen za odnose s i .
|direktora; | informisanost javnosti o i 4 . - WWW.putevi.me
Vodi¢ za pristup radu Drustva; 36 Javnoséu; Kontinui
" - Gubitak povjerenja . % ’ Unaprijed pripremijen prediog  |Rukovodilac sluzbe rano
Sluzbenik zaduZen za .. |informacijama b e Realizovano
. gradana u rad sluZbenika i ” ., odgovora u odnosu na moguca  |za pravne i opste g "
odnose s javnosctu; = Putevi” d.o.o. g ot X . : Odgovori na pitanja
| Drustva; . pitanja koja su od javnog interesa | poslove i poslove ) .
Podgorica koja su od javnog

interesa se
pripremaju u
saradnji sa PG biro
Glavni grad
Podgorica

N
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%6. Slobodan pristup 1
inf o | ,‘ Zakon o slobodnom
|informacijama |lzvr3ni direktor; } | pristupu
j ‘ |- Nedozvoljeno lobiranje, %informacijama;
| ;Sluibenik zaduZen za sdrugi nejavni uticaj ili drugi |
|slobodan pristup |oblici kr§enja principa |Vodit za pristup
‘ informacijama; |transparentnosti; \informacijama
‘ | | | “Putevi” d.o.o.
1 ‘ |Podgorica
‘ ‘

7. Odnosi sa korisnicima | ‘
i |Zakoni i podzakonski
| akti;

f ) 5 } Narusavanje integriteta
‘Z?r:zg:‘:' lzvrinog %institucije;
‘ |- Zioupotreba sluzbenog
|polozaja;
-Donosenje odluka pod
ieksternim uticajem; ‘

|- Korupcija i neprijavijivanje | Pojatan sluzbenii
. strucni nadzor;
korupcije; |

'sluzbenika i

Zaposleni u Sektoru za
‘namjestenika;

|tehnicko-operativne
| poslove;

|

A R A S
I

S

'Etiéki kodeks lokalnih | Drustva;

|

Neobjavljivanje
{dokumenata shodno
|Zakono o slobodnom 5
|pristupu informacijama,
|kao i ostalih informacija
'od znacaja za gradane;

— T
| |
| |
|
[

iRedovno objavijivati i azurirati | lzvr3ni direktor;

\Gubitak povjerenja
|gradana u rad sluzbenika

|propise koji regulidu rad Dru$tva | = LKontinui
| .. o |Sluzbenik zaduZen |
|na internet stranici, u skladusa | . |rano
—= |za slobodan pristup
= Glanom 12 ZsPi; informacijama;

|

[
| i | [
ilzvje§tavati o broju podnijetih i iPomoc’nici lzvrinog | Kontinui|
rijeSenih zahtjeva; direktora;

rano
| | |

6
Neobavjestavanje
|podnosioca zahtjeva o
}rjeiavanju zahtjeva;
OBRAZLOZENJE

-
i
i
|
‘
|
|

v

\l, | Realizovano \[

| Drudtvonaweb |

‘ stranici }

www.putevi.me ‘

| objavljuje i azurira |

| propise koii reguli$u |
njegov rad

Realizovano
Podaci o slobodnom |
pristupu
informacijama su
1 objavljeni na portalu |
Agencije za zastitu
liénih podataka i
slobodan pristup
| informacijama i na ‘
portalu Drustva |
www.putevi.me

Polaze¢i od osnovnih zadataka definisanih Statutom i Odlukom o osnivanju Drustva, a uzimajuci u obzir i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Drustva, te izraden detaljan Plan integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica.

Plan integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica sadrZi standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogudéih rizika koji se mogu

pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti Drustva.

“Putevi” d.o.o. Podgorica je tokom 2019. godine sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih

u Planu integriteta Drustva.

Na osnovu izloZenog i pojedinacne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlaZzem Izvr$nom direktoru Radenku Bulatovicu, dipl. menag.

da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

Broj:ZS 2(/

Podgorica, 28. april 2020. godine

MenadZer integriteta
Nada Cetkovi¢, dipl. ecc.

acla lehrond

PODNOSILAC IZVJESTAJA
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