Broj: 5890
Podgorica, 21. septembar 2020. godine

PLAN INTEGRITETA

“Putevi” d.o.o. Podgorica

Podgorica, septembar 2020. godine



UvVOD

Naziv organa vlasti: “Putevi” d.o.o. Podgorica
Adresa: Bulevar Stanka Dragojevica br. 40, Podgorica

Tel.: 078/103-840, 078/109-761
Fax.: 078/103-842, 078/109-760
E-mail: putevi@t-com.me
Web-portal: www.putevi.me

Ime 1 zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta):
- Nada Cetkovié, dipl.ecc.
Tel: 078/103-840, e-mail: nada.c-putevi@t-com.me

Datum i broj RjeSenja o odredivanju menadzera integriteta:
- RjeSenje broj: 873 od 10. marta 2016. godine

Datum i broj Rjesenja o odredivanju ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
- RjeSenje broj: 4777 od 27. jula 2020. godine

Clanovi radne grupe:

Branka Anici¢, ¢lan radne grupe

Biljana Pekovi¢, ¢lan radne grupe

Veselin Cvorovi¢, ¢lan radne grupe

Ratko Andrijasevié, ¢lan radne grupe

“Putevi” d.o.0. Podgorica, kao jednoc¢lano drustvo za odrzavanje, upravljanje i izgradnju putne
infrastrukture iz Fonda Glavnog grada — Podgorice, osnovano je Odlukom Skupstine Glavnog grada -
Podgorice, broj: 01-030/06-9979 od 27. decembra 2006. godine.

Shodno Statutu, Drustvo obavlja poslove od javnog interesa (odrZavanje i rekonstrukciju
opstinskih i nekategorisanih putnih pravaca i drugih objekata na njima), i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa (izvodenje radova prema zahtjevima ostalih pravnih 1 fizickih
lica, pruzanje usluga u drumskom saobracaju, proizvodnja gradevinskog materijala, asfaltne mase i
betonskih elemenata 1 njihova prodaja).

Realizacija Godisnjeg programa tekuceg odrzavanja opstinskih i nekategorisanih puteva na
teritoriji Glavnog grada Podgorica i OpStine u okviru Glavnog grada Golubovci, vr$i se putem
mjeseCnih operativnih planova, koji se izvode na osnovu zahtjeva, odnosno naloga resornog
Sekretarijata za saobracaj.

Zakon o sprecavanju korupcije (,,Sluzbeni list CG”, broj 53/14), Pravila za izradu i
sprovodenje plana integriteta (,,Sluzbeni list CG”, broj 78/15) 1 dobijene preporuke od strane Agencije
za sprecavanje korupcije za unapredenje plana integriteta, date u Izvjestaju o donoSenju i sprovodenju
planova integriteta u 2019. godini, su osnov za preduzimanje postupaka prevencije i unapredenja
integriteta putem Plana integriteta *’Putevi’’ d.o.0. Podgorica.

Datum pocetka izrade: 20. avgust 2020. godine
Datum zavrsetka izrade: 31. avgust 2020. godine
Datum usvajanja Plana integriteta: 24. septembar 2020. godine
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Broj: 873
Podgorica, 10. mart 2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 Statuta ,,PUTEVI® d.o.0. Podgorica, i ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju
korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14), VD Izvr¥nog direktora Drustva, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Nada Cetkovié, sa zavr¥enim Ekonomskim fakultetom, rasporedena na radnom mijestu u
zvanju — Pomo¢énik [zvr$nog direktora za ekonomsko - pravne poslove, u Sektoru za ekonomsko -
pravne poslove, odrzduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera
integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u€esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uce$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- salinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim
jedinicama.

3) Prava i obaveze Nade Cetkovi¢ iz tagke 1 dispozitiva ovog rjeSenja poéinju te¢i od 10. marta
2016. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI list Cre Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starje$ina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Kako je ovo Drustvo organ vlasti, shodno ¢lanu 3 Zakona o sprjedavanju korupcije ("SI. list Crne
Gore", br. 53/14), na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIJENO: t?ﬁ"IZVRSNO% KTO
- Imenovanoj léﬂ!m(w&t) rad.
(-) SluZbi za pravne i opste poslove / Cerdl %

\ .

7
& NS S
a/a Q\:i}_‘:s'_m\’;‘/f !

Bulevar Stanka Dragojevica br. 40. Podgorica



Glavni grad Podgorica

|

Broj: 4777
Podgorica, 27. jul 2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 Statuta ,,PUTEVI® d.o.0. Podgorica, Izvrsni direktor Drustva, dana
27. jula 2020. godine, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

1. Nada Cetkovi¢, rukovodilac radne grupe
2. Branka Anici¢, ¢lan

3. Biljana Pekovi¢, ¢lan

4. Veselin Cvorovié, ¢lan i

5. Ratko Andrijasevi¢, ¢lan.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje ovog privrednog drustva, kao organa
vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog Plana integriteta odgovornom licu
u organu vlasti na dalji postupak i usvajanje, zaklju¢no sa 25. septembrom 2020 godine.Plan
integriteta se donosi na period od dvije (2) godine.

Radnom grupom rukovodi menadzer integriteta u koordinaciji sa zamjenikom rukovodioca.
Clanovima radne grupe pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Clanovima
- Sluzbi za pravne i opste poslove

Oa/a




PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

Organ vlasti: “Putevi” d.o.o. Podgorica
Odgovorno lice: Nada Cetkovié, menadzZer integriteta
Clanovi radne grupe:

- Branka Anici¢, ¢lan radne grupe

- Biljana Pekovi¢, ¢lan radne grupe

- Veselin Cvorovié, ¢lan radne grupe

- Ratko Andrijasevi¢, ¢lan radne grupe
Datum donosenja Rjesenja: 27. jul 2020. godine
Datum pocetka izrade: 20. avgust 2020. godine

I. FAZA-OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA RADI IZRADE
PLANA INTEGRITETA (normativi, organizacija i kadrovska struktura)

Pripremna faza - Rukovodilac Drustva donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 31. jula 2020. godine
Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
Plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10. avgusta 2020. godine
Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja Plana integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica (Radna
grupa i Rukovodilac Drustva)

Najkasnije do: 15. avgusta 2020. godine

II. FAZA-PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

Datum: 15. avgust 2020. godine

Intervjui sa zaposlenima u Drustvu

Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa), najkasnije do 20. avgusta 2020.
godine.

II1. FAZA-PRIJEDLOG MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Datum: 20. avgust 2020. godine

Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac Drustva)

Popunjavanje obrasca Plana integriteta i priprema konac¢nog izvjeStaja (Radna grupa)

Zavr$ena izrada Plana integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica najkasnije do 31. avgusta 2020. godine.
Usvajanje Plana integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica (Rukovodilac Drustva) najkasnije do
25. septembra 2020. godine.



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatno¢e i posledice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posledica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti.

/S — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.
e /N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.
Ocjena rizika:
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).



Status rizika od prethodne provjere

. nizak | srednji | visok Napljedak
Procjena stanja od

rizika prethodne
provjere

bez povecan | smanjen
promjena rizik rizik

<> Bez promjena

1 Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere: 23.10.2020. godine

*Legenda : **Legenda :




PLAN INTEGRITETA “Putevi” d.o.0. Podgorica

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVESTAVANJE O
RIZICIMA
s e e q PR Postojece mjere Preostali rizici PredloZene mjere za Kratak opis i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Ll ez Cl kontrole (rezidualni) smanjenje/otklanjanje rizika Odgovorna osoba Rok g realizacije mjere
- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,
- (]ﬁoioéenje nezakonitih Donosenje odluka pod
odluka; . . .. icaj
- Korupcija; Postojeci zakoni i g}(l:j%:g:kss&;z?fo
- Plzilmanj e nedozvoljenih podzakonski akti; javnom interesu, zbog Puna transparentnost u
oklona; o Jani &ivanj
?Naruéavan‘e - Interni akti Druitva: nepostojanja proce(_iurar_na odluczlvan]_a u .
Y griteta jasnih propisa za oblastima iz nadleznosti Drustva; ¢l i Odb
Clanovi Odbora Drustva i zaposlenih; Eticki kodek koris¢enje & arll(<:v1 ora 2020-2022
i - Sukob interesa i 1CK1 Kodeks : o] irektora

direktora naru$avanje ugleda Drustva; loka!nih sluzbenika i gi,sll;rgizln(}r;;h
- Nedozvoljeno lobiranje i namjestenika; 5
drugi oblici kré;nja principa Zakon o Sbreavani Neadekvatno kreiranje Kontrola rada i realizacije L

Izvrsni direktor tranSparer}tn(?Stp k(’c)lrlf c?;p ceavanmu politike razvoja i Progranom planiranih aktivnosti Izvesni dircktor Mjesecno
- NepoitOJanJeJ'flsn_e peye; upravljanja u pogledu od strane nadzornog organa
strategije upravljanja Odluke Skupstine utvrdivanja: misije, resornog Sekretarijata za
Drustvom; izii iiai sai:
-Gubiak povierenjaurad  (Clviog grada— [GECERE .
smibinikﬁ 00}) strzvi?e - odorica, sprovodenju strategije
zaposlenih u Drustvu, i o razvoja Drustva;
strane svih gradana;

1. Rukovodenje i
upravljanje Drustvom
- Prekoracenje i zloupotreba Odstupanje od strategije
smiben(iih nadtl’eznOStli; h Postoje(i zakoni 1 i %;’lgtva i kih Na kolegijumima i sjednicama
- Povrede profesionalnih i g usvojenih Programskil L y
L . etickih pravila i pristrasno podzakonski akti aktivnosti i Planova rada Odbora direktora izvjeStavati o Savjetnik Izvrsnog

Savjetnik IzvrSnog e Drustva: . . . direktora i 2020-2022

direktora ponasanje; Interni akti Drustva: rustva; sprovedenim aktivnostima iz ora 5
- Sukob interesa; ? nadleznosti Drustva; zorrll(ocmk Izvrsnog
- Korupcija; irektora za
- Narusavanje integriteta Etlék{ kodeks o Odstupanja u 4 ekonomsko-pravne
Drustva i zaposlenih; lokalnih sluzbenika i |sprovodenju Odluka poslove

“ - Ugrozavanje zastite iestenika: Seni

Sekretar Drustva od%irtaka' ! namjetenika; donese@h b Kordinacija u sprovodenju
p— Priman}e nedozvoljenih |74 s vaniu Skup§t1.n ¢ Glavnog grada odluka donesenih od strane Kr X 2020-2022
poklona; o Ci‘e.P ] P‘odgorlca%, Odbvora Skupstine Glavnog grada Sekretar Drustva
- Nepostovanje i peye; d?rektora ! Izvvrsnog Podgorica, Odbora direktora i
negrinﬁj enjli(‘fﬁnjlf zakona i direktora Drustva; Izvr$nog direktora Drustva;
podzakonskih akata;




Pomo¢nik Izvrsnog
direktora za tehnicko-

- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Sukob interesa;

- Korupcija;

- Narusavanje integriteta
Drustva i zaposlenih;

- Neadekvatan mehanizam

Postojeéi zakoni i

Neadekvatno

Puna transparentnost u

. formalne i fakticke zastite  |podzakonski akti; sprovodenje nadzora i . Pomo¢nik Izvrsnog
operativne poslove ) N . procedurama odlu¢ivanja u .
podataka; - Ugrozavanje kontrole nad radom L MR direktora za 2020-2022
o S . . oblastima iz nadleznosti " .
zastite podataka; Interni akti Drustva; |zaposlenih u Sektoru za - . . tehnicko-operativne
. - Lo er s o . Pomo¢nika Izvr$nog direktora za

- Primanje nedozvoljenih Eticki kodeks tehnicko-operativne tehnicko-operativie poslove: poslove
poklona; lokalnih sluzbenika i |poslove; 45 P p ’
- Odstupanje od sprovodenja |namjestenika;

. . obaveza utvrdenih s L

Eﬁ%ﬁfﬂ? rselglzube “ Programom rada Drustva;  |Podjela radnih Odstupanje od P;:gi?ézrfﬁ lallietlf\i Z;rioigr amom | pukovodilac Sluzbe Mjesecno
1cku priprem, - Krsenje pravila prilikom  |zadataka; Programskih aktivnosti i P N . za tehnicku
planiranje i razvoj . A — Redovno izvjestavanje o . A
donosenja odluka i mi§ljenja; Planova rada Drustva; . . . . pripremu, planiranje
. . . realizovanim aktivnostima prema |: .
- Neadekvatno stratesko Zakon o sprecavanju . . irazvoj
. . usvojenom planu i Programu
planiranje; korupcije; rada:
- Neispunjavanje naloga od ?
strane resornog Sekretarijata;
- Neodgovorno i nesavjesno
reagovanje na date primjedbe
o0 uocenim nepravilnostima u
toku realizacije planiranih
aktivnosti;
- Nepostojanje jasne
strategije upravljanja, misije
Vigiie: e .. Neadekvatno
vizije; Postojeci zakoni i denie nad :
- Neadekvatno stratesko odzakonski akti: Sprovoden)e nadzora 1 Adekvatno angazovanje i
laniranje; P A ’ kontrole nad radom kontrola rada zaposlenih u .
pN e, Interni akti Drustva; |zaposlenih u RJ Kviru R i dlp Tnosti Rukovodilac RJ Mjesecno
- Narugavanje principa P - okviru RJ iz nadleznosti o ..

. transparentnosti; . Pr}? 12\_/odr}]_a”1. Rukovodioca, a sve u skladu sa Prmz@drqa:
Rukovodilac RJ - Sukob interesa; Eticki kodeks mehanizacija”; dobijenim nalozima od strane mehanizacija
“Proizvodnja i - Korupcija; lokalnih sluzbenika i Sekretarijata za Saobracaj;
mehanizacija” - Primanje nedozvoljenih namjestenika; .

poklona; Ne postupanje u skladu 45
Poslovode - Ugrozavanje zatite Podjela radnih sa dobijenim nalozima Izvodenje Programom
podataka; ) ) zadataka; od strane Rukovodioca predvidenih aktivnosti a u skladu
- Neodgovorno i nesavjesno RJ “Proizvodnja i sa dobijenim nalozima od strane |Poslovode Mjese¢no

reagovanje na date primjedbe
0 uocenim nepravilnostima u
toku realizacije planiranih
aktivnosti;

Zakon o sprecavanju
korupcije;

mehanizacija”

Rukovodioca RJ “Proizvodnja i
mehanizacija”




- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;

Interni akti Drustva;

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i

Adekvatno angazovanje i
kontrola rada zaposlenih u
okviru RJ iz nadleznosti

Rukovodilac RJ B i ; kontrole nad radom . Rukovodilac RJ  |Mjesec
“Igeradnia i Neodgoyomodl nesay]gsz(})) zaposlenih u RJ Rukovodioca, a sve u skladu sa 1‘1‘10V0 dl ’c.lc . Jeseenio
gra J.a reagovanje na ate primjedbe| g ¢ odeks “Izoradnia i odrs - dobijenim nalozima od strane zgradnjat
odrzavanje” 0 uocenim nepravilnostima u Jokalnih sluzbenika i zgradnja 1 odrzavanje Sekretarijata za Saobracaj odrzavanje”
toku realizacije planiranih 0 aAnl s }JZ cnika 45
aktivnosti; namjestenika;
- Neispunjavanje naloga
ih ki i Podjela radnih j -
Poslovode dati od. strane rukovodioca |Podjela radni Ne pos‘tAup?nJe u sk}adu Izvodenje Programom Poslovode Mjeseéno
Sektora; zadataka; sa dobijenim nalozima predvidenih aktivnosti a u skladu
- Primanje nedozvoljenih ;
poklona'J ! Zak . . od ‘s‘trane Ru.k(?vodloca sa dobijenim nalozima od strane
- Ugrozavanje zastite axon ? spreCavanju | RJ “Izgradnja i Rukovodioca RJ “Izgradnja i
£t y korupcije; drz je” gracn)
podataka; peye; odrzavanje odrzavanje”
- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,
- Povrede profesionalnih i
etickih pravila; Neadekvatpo ) Pomo¢nik Izvrsnog
- Sukob interesa: sprovodenje nadzora i Kontrola rada Sektora za direktora za
Pomo¢nik Izvrsnog - Korupcija; ’ Postojeci zakoni i kontrole nad radom ekonomsko-pravne poslove i ekonomsko-pravne | Kvartal
direktora za - Narugavanje integriteta podzakonski akti; zaposlenih u Sektoru za izvjeStavanje nakon sprovedene ) P vartaino
ekonomsko-pravne Drustva i zaposlenih; ekonomsko-pravne analize finansijskih kartica; posiove
poslove - Ugrozavanje zaitite Interni akti Drustva; |poslove;
podataka Eticki kodek Odstupani s
; ; - Primanje nedozvoljenih 1CK1 KOdeKS Stupanja u
Rukovodilac Sluzbue z poklona'J ! lokalnih sluzbenika i |sprovodenju Odluka Kontrola rada Sluzbe za Rukovodilac Sluzbe
ckonomsko-finansijske |* Neadekvatno stratesko namjestenika; donesenih od strane ekonomsko-finansijske i 72 ekonomsko- Mjesecno
i komercijalne poslove planiranje; Skupstine Glavnog grada komercijalne poslove i finansijske i
- Odstupanje od Programa i Zakon o sprecavanju |Podgorica, Odbora izvjestavanje nakon sprovedene K il
Planova rada Drustva; korupcije; direktora i Izvr$nog kontrole: omercuAa ne
- Narugavanje principa direktora Drustva: poslf)ve i Sekretar
transparentnosti; Drustva
- Prekoracenje i zloupotreba Neadekvatno
sluzbenih nadleznosti; Postojeéi zakoni i sprovodenje nadzora i
- P?Yrede p1t0f§510paln1h 1| podzakonski akti; kontrole pad rad?m Pomo¢nik Izvrsnog
etickih pravila i pristrasno zaposlenih u Sluzbi za direkt
ponasanje; o . pravne i opste poslove i . . cktora za
. - Sukob interesa; Interni akti Drustva; poslove obezbjedenja Kontrola rada Sluzbe za pravne i |ekonomsko-pravne |Kvartalno
Rukovodilac Sluzbe za | _ Korupcija; opste poslove; poslove;
pravne i opite poslove i | - Narusavanje integriteta | Eticki kodeks Odstupanja u 40
poslove obezbjedenja | Drustva i zaposlenih; lokalnih sluZbenika i |sprovodenju Odluka
- UgroZavanje zastite namje$tenika; donesenih od strane
Poliia_taka;_ dopvolienih Skupstine Glavnog grada Azuriranje izvjeStaja o Rukovodilac Sluzbe
) krllmanje nedozvoljent Zakon o spre€avanju |Podgorica, Odbora sprovedenim Odlukama i za pravne i opste
oklona; . . .. .
?Nep0§t0vanje i korupcije; direktora i Izvrinog postupcima koji su u toku kod poslove i poslove
direktora Drugtva:; nadleznog suda; obezbjedenja Mjese¢no

neprimjenjivanje zakona i
podzakonskih akata;




- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti;

Postojeci zakoni i
podzakonski akti;

Interni akti Drustva;

Krsenje utvrdenih
pravila prilikom
pokretanja postupaka
javnih nabavki roba,
radova i usluga;

Nedovoljno
transparentan rad;

Usvajanje novih znanja iz oblasti
javnih nabavki roba, radova i
usluga;

Objavljivanje postupaka javnih
nabavki na portalu Uprave za

Sluzbenik za javne
nabavke

Sluzbenik za javne

2020-2022

Nakon
donesenih
odluka o
pokretanju
postupka
od strane
Odbora
direktora i

b javne nabavke CG ina portalu  |nabavke Izvrinog
Sluzbenik za j - Sukob interesa; Drustva www.putevi.me direk
uzbenik za javne - Korupcija; Eticki kodeks 40 P ’ 1revtora
nabavke - Primanje nedozvoljenih lokalnih sluzbenika i Drustva
poklona i druge namjestenika;
nedozvoljene koristi;
- Naru$avanje integriteta
Drustva; Kaénjenj e u realizaciji Sluzbenik za javne Stupanjem
zakonsk_lh proce@ura u Blagovremena primjena izmjena i|nabavke i na snagu
Pogtur;flm% I avn(;h ‘ dopuna Zakona o javnim Rukovodilac Sluzbe |izmjena i
E:luava'l foba, racova nabavkama i podzakonskih akata; | za pravne i opSte dopuna
£2; poslove i poslove  |7akona o
obezbjedenja javnim
nabavkam
a
2. Kadrovska politika, Do kraja
eti¢no i profesionalno Nedostavljanje Agenciji Blagovremeno dostaviti g‘;‘gietezl;““
ponasanje zaposlenih u za sprecavanje korupcije Imovinske kartone Agenciji za | ayni funkcioneri | prethodnu
Druitvu Imovinskih kartona u spreCavanje korupcije; zaposleni u Drustvu godinu i
skladu sa Zakonom; dvije godine
nakon
prestanka
funkcije
- Primanje nedozvoljenih . ' zakonsk
poklona ili druge Nepostovar}J © ZaKonsKe o . . Pomo¢nik Izvr$nog
i funkei . . o Zak . . |obaveze evidentiranja Vrsiti kontrolu evidencije o direktora za Kvartalno
Javni g ClOl’ler'l nedozvoljene koristi; akon o sprecavanjt | o i lienih poklona i 24 | primljenim poklonima; ekonomsko-pravne
zaposleni u Drutvu korupcije; njihove vrijednosti; poslove
-Narusavanje principa
transparentnosti;
Nedos_tavvljanjhe Agencu.l_ Do_st%vm Agencul za ) Izveini direktor i Do kraja
za sprjecavanje kgmpc1je sprjecavanje korupcije izvod iz Odgovorno lice rr::x(;‘lt: ;eZI;uée
izvoda iz evidencije eV1d§nc1Je poklona na zaduzeno za ;g;rethodnu
poklona; propisanom obrascu. evidenciju poklona | godinu
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Voditi evidenciju primljenih Izvrsni direktor i Do kraja
Primanje poklona poklona zaposlenih i dostaviti Odgovorno lice marta
suprotno odredbama Agenciji za sprjeCavanje zaduZeno za tekuce
. _|zakona; korupcije izvod iz evidencije evidenciju poklona |godine za
) ) - Primanje nedozvoljenih Zalfom ! p(.)dzakonskl poklona na propisanom obrascu; prethodnu
Svi zaposleni u oklona ili druce akti; Eticki kodeks godinu
Drustvu; Ee dozvoljene k%)risti lokalnih sluzbenika i 25
namjestenika; . Informisanje zaposlenih o e .
Nedovoljna zakonskoj obavezi prijavljivanja ggrerll((igrrl;cil Izvisnog Iilll
informisanost zaposlenih primljenih poklona Menader inteeriteta kvartal
o0 obavezi prijavljivanja organizovanjem kolegijuma za &r
poklona; sve zaposlene po sektorima;
Upoznavanje zaposlenih sa
Nedovoljan razvijen nivo odredb_a_ma Zakona o spre¢avanju Ppmoénic_i Izvr$nog | Ikvartal
svijesti zaposlenih za korupcu‘eA kO‘]S se gdnose na filrektf)ra i Menadzer|2021. god.
avliivanie Korupciie i pravo prijavljivanja korupcije i |integriteta
prlJaYJ J - pel . drugih nezakonitih radnji unutar
- Neprijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih radnji Drustva;
drugih nezakonitih radnji; . . [unutar Drustva;
. Zakon o sprecavanju o .
Odgovorno lice za . Izvr$ni direktor i
prijem i postupanje po |- Sukob interesa korupcije Blagovremeno obavjestavati lice za prijem i U
Giavi k P 40 zvizdace o mjerama koje su postupanje po zakonom
pryavi koripeye 1 . ... |Zakon o zastiti : preduzete po njihovoj prijavi; prijavi korupcije i predviden
drugih nezakonitih - Narusavanje integriteta i L Neadekvatno postupanje ’ . o
leda Drus diskriminacije na po prijavama zvizdaa; drugih nezakonitih om roku
radnji; ugleda Drustva radnom mjestu > radnji;
Izvrsni direktor
Obezbjediti zastitu Odgovorno lice
Narusavanje zastite zvizdaca od svih oblika za prijem i
identiteta i prava diskriminacije i postupanje po 2020-2022
zvizdada; ograni¢enja i prijavi korupcije
uskraéivanja prava i drugih
zvizdaca; nezakonitih
radnji
Izvrénri djrektorj - Povrede profesionalnih,
Ppmocnlk Izvr$nog etickih pravila i pristrasno  |Plan i program obuka
direktora za ponasanje sa lakSim zaposlenih o etici i Nedostatak struéno Obezbijediti stru¢no usavrsavanje Lzvrni direktor i
ekonomsko-pravne posledicama; integritetu; g 28 |i obuku zaposlenih o etici i 2020-2022

poslove;

Rukovodilac sluzbe za
pravne i opste poslove;

- Naru$avanje integriteta
Drustva;

Interni akti Drustva;

znanja i vjestina kadra;

integritetu;

MenadZer integriteta
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3. Planiranje i

Izvr$ni direktor i

Decembar

upravljanje o 1 2020. god.
P J ) Usvajanje Programa rada Drustva |Pomo¢nik Izvr$nog |
finansijama od strane Skupstine Glavnog direktora za Decembar
grada Podgorica; ekonomsko-pravne 021, god.
poslove;
Neadekvatno planiranje
budZeta;
{’Zc:/rilséléndigil;tg?nog - Neadekvatno stratesko B ) Kontrol. lizaciie P
. planiranje i izvr§avanje Zakom i podzakonski ontrofa realizacije trogramom ) U tok
direktora za L akti: 40 |predvidenih aktivnosti od strane |Odgovorno lice oxu
Programom predvidenih > izvodenia
ekonomsko-pravne aktivnostic nadzornog organa resornog nadzornog organa Y
poslove; ’ Izvjestanvanje; Sekretarijata za saobracaj; Sekretarijata za radova
Neadekvatno i saobracaj
nedovoljno transparentno
troSenje budzetskih Dostvaljanje mjesecnih,
sredstava; kvartaln_l_}.l i godisnjih 1zvjestaja o Izvr$ni direktor i
realizaciji Programa rada i . .
L e Pomo¢nik Izvrsnog
usvajanje Godisnjeg izvjeStajao | | 2020-2022
realizaciji programa rada od direktora za
strane Skupstine Glavnog grada |ckonomsko-pravne
Podgorica; poslove;
Zakoni i podzakonski
akti;
. |Dobijanje saglasnosti - .
- o . . . Sluzbenik za javne
Izvrni direktor; Neadek\{atnq sprovodeinj ¢ |naPlan javnih Odstupanje od Plana Izvjestavati rukovodstvo o bavke i !
postupka javnih nabavki; . o L e ; nabavke i
nabavki od strane javnih nabavki prilikom 45 realizaciji ugovorenih postupaka |pPomoénik Izvr$nog |Mjeseéno
Sluzbenik za javne . Sekretarijata za nabavki roba, radova i javnih nabavki roba, radova i direktora za
- Prekoracenje i zloupotreba ..
nabavke; lusbenih nadleznosti: finansije, usluga; usluga; ekonomsko-pravne
sluzbenih nadleZnosti; poslove
Dostavljanje Plana i
Izvjestaja o
realizovanjim javnim
nabavkama UJN CG;
. L Zakoni i podzakonski Objavljivati i ¢es¢
Izvr$ni direktor - Nedozvoljeno lobiranje, Kti: P . JaVJ{va IP OZlAVC “ ucesc‘te " Izvrsni direktor;
L . |aKlL Nedovoljna postupcima javnih nabavki i U
drugi nejavni uticaj ili drugi L X .
P . e transparentnost javnih 27 |ostalu prate¢u dokumentaciju na T . zakonskom
Sluzbenik za javne oblici krenja principa Portal UIN CG; . . ... . |Sluzbenik za javne
. nabavki; portalu UIN CG i portalu Drustva roku
nabavke transparentnosti; . nabavke;
Portal Drustva WWW.putevi.me

WWww.putevi.me
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Postojeéi zakoni i
podzakonska akta;
Interni Pravilnik o
radu komisija za
sprovodenje
procedure javnih
nabavki;
. . Dobijanje
- Donesenje nezakonitih Saglasnosti na Plan
Sluzbenik za javne odluka; javnih nabavki od Postoji mogucénost Izvrsni direktor; Po
nabavke; - Iskori¢avanje javne strane Sekretarijata . . L Lo ’
funkeiie ili sluzbeno za finansije Glavni davanja prednosti Provjera izjava o nepostojanju sproveden
% . . N J‘ € ad Podgorica: odredenom dobavljacu, sukoba interesa ¢lanova Pomo¢nik Izvrsnog om
Clanovi komisijaza  |poloZaja; 8r goriea, o 20 . e .
otvaranie i vrednovanie |- Sukob interesa: kroz neobjektivno tenderskih komisija i sluzbenika |direktora za postupku
on daJ ost cimaJ Nu Konitosti ] . . |Interni akti Drustva; |bodovanje pristiglih za javne nabavke; ekonomsko-pravne javne
uda u U] - Nezakonitosti i naru$avanje .
P n tf) k"p - neza usavany ) ponuda zbog prijateljskih poslove; nabavke
javnih nabavki; integriteta u postupcima Moguénost { rodackih veza ili
javnih nabavki roba i usluga; |podnosenja Zalbe; .
’ sukoba interesa;
Obaveza sastavljanja
Izvjestaja o
izvrSenim javnim
nabavkama;
Antikorupcijska
klauzulu u svim
ugovorima o javnim
nabavkama roba i
usluga;
Po
dobijanju
. . . Ovlaséeni sluzbenici |naloga od
Ucestvovanje kompetentnih . strane
aposlenih iz vise sektora/sluzbi | o p oY &ni
z Pd A, tehnidke Pomocénika
or ri definisanju tehnicke . . §
Eticki kodeks . . p ) " yu ; B specifikacije; Izvr$nog
lokalnih sluzbenika i Davanje prednosti specifikacije koja ne smije direktora
namiestenika: odredenom dobavljacu u sadrzati diskriminatroske
Sluzbenik za javne J ? procesu javne nabavke kriterijume;
nabavke; - Zloupotreba javne funkcije Inspekciiska roba i usluga, na na¢in o
ot - |ili sluzbenog polozaja; pexey da se tehnicka Prije
Ovla$ceni Sluzbenici za kontrola; R .. . .
pripremu tehnicke specifikacija prilagodava pokretanja
specifikacije; Zakoni i podzakonski mogucnostima ciljnog Postupka
S avne
akti; dobavljaca; r . .. |Pomoc¢nici Izvrsnog !
’ Kontrola tehnickih specifikacija | ,. . nabavke na
N . _ 27 |direktora i koii
prije pokretanja postupka javnih . ojLse
R Rukovodioci odnosi
nabavki; .
Sektora i RJ; predmetna
specifikacij
a
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4.Cuvanje i . .
. J . Zakoni i podzakonski Rukovodilac sluzbe
bezbjednost podataka i akti; za pravne i opste
dokumenata Rukoquilac sluzbe 72 | Nesavjestan i nestrucan N . ek . » ) posloYe i p(?slove
pravne i opste poslove i | a4 Interni akti “Putevi” |Neadekvatan ili Vrsiti kontrolu prijema, obezbjedenja;
poslove obezbjedenja; |- Ugrozavanje zaitite d.o.o. Podgorica; neefikasan s1ste_rp . 3 30 |razvrstavanja i obrade Mjesecno
kontrole nad prijemom i . o - <
podataka; i&ki kodek . dokumentacije a sve u cilju Pomoc¢nik Izvr$nog
. ~Neadekvatno postupanie sa Eticki kodeks razvrstavanjem ; 2 oublienia. odtecenia | direk
Arhiva; oo I; par) ' | lokalnih sluzbenika i |dokumentacije; sprecavanja gubljenja, oStecenja |direktora za
raspolozivim mtormacyama; namjeStenika; ili neevidentiranja iste; ekonomsko-pravne
poslove;
Edukacija;
Posebne oblasti rizika
Posl
e e e . PR Postojece mjere Preostali rizici . |. . |Procj PredloZene mjere za Kratak opis i ocjena
Oblasti rizika Sk T e e kontrole (rezidualni) I iedlc ena | smanjenje/otklanjanje rizika OdzoyornalpsobalSi Rk b realizacije mjere
5. Odnosi sa javnoséu Nastaviti sa unapredivanjem Pomocnici Izvr$nog |IV kvartal
kvaliteta i kvantiteta informacija |direktora; 2020. i
na web stranici Drustva; 1 kvartal
Postojeéi zakoni i 2021. god.
- Narusavanje integriteta podzakonski akti; Nedovoljna
Izvrsni direktor; institucije; informisanost javnosti o Unaprijed pripremati predlog
Vodi¢ za pristup radu Drustva; 3 24 |odgovora u odnosu na moguc¢a  |Izvrsni direktor,
PR Menadzer; - Gubitak povjerenja gradana |informacijama ’ pitanja koja su od javnog interesa |PR Menadzer i 2020-2022
u rad sluzbenika i Drustva; |’Putevi’’ d.o.o. ili izazivaju posebno Ovlaséena lica u PG
Podgorica interesovanje medija i javnosti, u |birou;
saradnji sa PG biroom-Glavni
grad Podgorica;
6. Slobodan pristup
informacijama
Blagovremeno Objavljivati Po o
s . Zahtjeve za slobodan pristup dostavljanj
Neobjavljivanje Zahtjeva S
Lzvrini direktor: Zakon o slobodnom ; doni§erfih R'Je§en'aji informacijama i doneSena u Rje.senja
ZVISIL Gurekton; . — pristupu 11 Resen Rjesenja i Informacije po osnovu |Izvrsni direktor; v
- Nedozvoljeno lobiranje, informacijama: Informacija po osnovu L. . . N Informacije
T N L . jama, . istih, na internet stranici Drustva . .
Sluzbenik zaduzen za |drugi nejavni uticaj ili drugi zahtjeva, a u skladu 5 5 25 tevi . likaciii Sluzbenik zaduzen |podnosiocu
slobodan pristup oblici krSenja principa Vodi¢ za pristup Zakono o slobodnom wapu eVI'mi,ltni_%p lh acu za slobodan pristup | zahtjeva za
informacijama; transparentnosti; informgcijama * | pristupu informacijama, gglitzll;]e .Zalzis :ju e ) informacijama; slobodan
Putevi™ d.o.0. kao i ostalih informacija Pof ataka 1 slobodan l]();'lzup pristup
Podgorica od znacaja za gradane; 1vn ormacijama, a u skladu sa informacija
¢lanom 12 ZSPI; ma
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7.7 Odnosi sa

korisnicima |Izvréni direktor;
‘PR MenadZer, - 4
| - Narulavanje integriteta
Pomoénici Izvrinog ~ institucije;
direktora; |- Zloupotreba sluzbenog
o |poloZaja;
R“ko‘de‘oc' RJi -Dono3enje odluka pod
Sluzbi; eksternim uticajem;
Zaposleni u Sektoruza - Korupcija i neprijavljivanje
'tehnitko-operativne korupcije;
poslove;
MENADZER INTEGRITETA

Nada Cetkovié, dipl. ecc.

Nocla (heon!

Clanovi radne grupe:

- Brankm?'iié, dipl. pravnik

—

&7 Ena Pekovi

dipl me
4@4/‘

ag.

@@/&““7

vi¢, dipl. ing. mas.

Anqng'@, dipl. |

Zakoni i podzakonskl
akti;

Eti¢ki kodeks
lokalnih sluZbenika i
namjestenika;

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor,

Gubitak povjerenja

gradana u rad sluzbenika

'1 Drustva;

Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
/rjeSavanju zahtjeva;

;‘Objavljivati srve zahtjevane ‘Pomoénici Izvr$nog
\podatke i informacije u skladu sa |direktora;
¢lanom 12 ZSPI

|Blagovremeno dostaviti Izvr3ni direktor
| podnosiocu zahtjeva Rje3enje i

| Informaciju po osnovu istog;

{

|

|Izvjedtavati o broju podnijetihi  Pomocnik Izvr$nog
rijeSenih zahtjeva u kvartalnim i | direktora za
\godidnjim Izvjestajimao radu ekonomsko-pravne
Drustva, koje usvaja Skupstina  poslove;

__ Glavnog grada Podgorica

20202022

‘Urokuod |

15 dana od
dana
podnosen;j

a urednog |

zahtjeva
Kvartalno
i godisnje

u
Izvjestaji
ma o radu

Ay

SV
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Broj: 60\/4

Podgorica, 24. septembar 2020. godine

Na osnovu &l 33 Statuta ,,PUTEVI® d.o.0. Podgorica, Odbor direktora Drustva, na sjednici
odrzanoj 24. septembra 2020 godine, nakon razmatranja dostavljenog Izvjestaja Plana integriteta od
strane Radne grupe , a po predlogu Izvr$nog direktora Drustva d o n io je

ODLUKU

Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta 2020-2022, “Putevi” d.0.0. Podgorica broj: 5890 od 21.
septembra 2020 godine .

ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

ZaduZuju se zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

U skladu sa dobijenim preporukama broj: 03-02-1971, od 08. jula 2020. godine od strane Agencije
za spreCavanje korupcije za unapredenje postojeceg Plana integriteta , RjeSenjem broj 4777 od 27.
jula 2020. godine, formirana je radna grupa za azuriranje postojeceg Plana integriteta, odnosno
ponovnu procjenu rizika od korupcije i otklanjanje drugih nepravilnosti.

Radna grupa je u kontinuitetu radila od momenta formiranja radne grupe i inovinarani Plan
integritata 2020 - 2022 godine , dostavila Odboru direktora na odobravanje i usvajanje, a koji je u
cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:
- Na Oglasnoj tabli
- MenadzZeru integriteta

' ; N
T . -
s o Z==
- SluZbi za pravne i opste poslove % &
£ g .
< 1 ala Logonst

N




