Broj:6601/1
Podgorica, 12. septembar 2022. godine

Na osnovu ¢&l. 29 Statuta ,PUTEVI® d.o.o. Podgorica, Odbor direktora Drustva, na sjednici
odrZanoj dana 12. septembra 2022. godine, nakon razmatranja dostavljenog novog Plana integriteta
za period 2022 - 2024 godine od strane Radne grupe, a po predlogu Izvrinog direktora Drudtva
donio je

ODLUKU

Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta za period 2022-2024 godine, "Putevi” d.o.0. Podgorica
broj 6601 od 06. septembra 2022. godine.

Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

ZaduZuju se zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazloZenje

U skladu sa dobijenim dopisom broj: 03-03-1887, od 20. jula 2022. godine od strane Agencije za
sprecavanje korupcije za dono3enje novog Plana integriteta, RjeSenjem broj 6067. od 18. avgusta
2022. godine, formirana je radna grupa za donosenje novog Plana integriteta, za naredni dvogodisji
period.

Radna grupa je u kontinuitetu radila od momenta formiranja radne grupe i novi Plan integritata za
period 2022 - 2024 godine, dostavila Odboru direktora na odobravanje i usvajanje, a koji je u
cijelosti prihvaden.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- Na Oglasnoj tabli
- ) MenadZeru integriteta
- Sluzbi za pravne i opste poslove
- a/a

Ulica Bohinjska br.29, Podgorica
Tefsfon: 020 279 311 E-mail: puisvi@t-com.me



Broj: 6601
Podgorica, 6. septembar 2022. godine

PLAN INTEGRITETA

“Putevi” d.o.o0. Podgorica

Podgorica, septembar 2022. godine



UvVOD

Naziv organa vlasti: “Putevi” d.o.o. Podgorica
Adresa: Ulica Bohinjska br. 29, Podgorica

Tel.: 020/279-311, 067/231-196
E-mail: putevi@t-com.me
Web-portal: www.putevi.me

Ime 1 zvanje odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta):
- Nada Cetkovié, dipl.ecc.
Tel: 020/279-311, e-mail: nada.c-putevi@t-com.me
Datum i broj RjeSenja o odredivanju menadZzera integriteta:
- RjesSenje broj: 873 od 10. marta 2016. godine
Datum i broj Rjesenja o odredivanju ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
- Rjesenje broj: 6067 od 18. avgusta 2022. godine
Clanovi radne grupe:
- Branka Anici¢, ¢lan radne grupe
- Biljana Pekovi¢, ¢lan radne grupe
- Ratko Andrijasevié, ¢lan radne grupe
- Veselin Cvorovi¢, ¢lan radne grupe

“Putevi” d.o.o. Podgorica, kao jednocClano drustvo ¢ija je osnovna djelatnost odrzavanje i
sanacija opStinskih 1 nekategorisanih puteva na teritoriji Glavnog grada Podgorica, osnovano je
Odlukom Skupstine Glavnog grada broj: 01-030/06-9979 od 27. decembra 2006. godine.

Shodno Statutu, DruStvo obavlja poslove od javnog interesa (odrZavanje i rekonstrukciju
opstinskih i nekategorisanih putnih pravaca i drugih objekata na njima) i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa (izvodenje radova prema zahtjevima ostalih pravnih i fizi¢kih
lica, pruzanje usluga u drumskom saobraéaju, proizvodnja gradevinskog materijala, asfaltne mase i
betonskih elemenata 1 njihova prodaja).

Realizacija Godisnjeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti iz nadleznosti Drustva, vrsi
se putem mjesecnih operativnih planova, koji se izvode na osnovu zahtjeva, odnosno naloga resornog
Sekretarijata za saobracaj.

Zakon o sprecavanju korupcije (,,Sluzbeni list CG”, broj 53/14 i1 42/17), pravila za izradu i
sprovodenje plana integriteta i dobijene preporuke od strane Agencije za sprecavanje korupcije za
unapredenje plana integriteta date u IzvjeStaju o donoSenju i sprovodenjuplanova integriteta u 2021.
godini 1 IzvjesStaju o procjeni primjene antikorupcijskih mjera za sektor drzavne uprave i drugih
drzavnih organa (ISBN 978-9940-9774-3-6 april 2022. godine), su osnov za preduzimanje postupaka
prevencije i unapredenja integriteta putem Plana integriteta >’Putevi’’ d.o.o. Podgorica.

Datum pocetka izrade: 22. avgust 2022. godine
Datum zavrSetka izrade: 6. septembar 2022. godine
Datum usvajanja Plana integriteta: 12. septembar 2022. godine
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Broj: 873
Podgorica, 10. mart 2016. godine

Na osnovu ¢lana 36 Statuta ,,PUTEVI® d.o.0. Podgorica, i ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju
korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14), VD Izvr¥nog direktora Drustva, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Nada Cetkovié, sa zavr¥enim Ekonomskim fakultetom, rasporedena na radnom mijestu u
zvanju — Pomoénik [zvr$nog direktora za ekonomsko - pravne poslove, u Sektoru za ekonomsko -
pravne poslove, odrzduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera
integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u€esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uce$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- salinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim
jedinicama.

3) Prava i obaveze Nade Cetkovi¢ iz tagke 1 dispozitiva ovog rjeSenja poéinju te¢i od 10. marta
2016. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI list Cre Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starje$ina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Kako je ovo Drustvo organ vlasti, shodno ¢lanu 3 Zakona o sprjedavanju korupcije ("SI. list Crne
Gore", br. 53/14), na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.
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Bulevar Stanka Dragojevica br. 40. Podgorica
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Glavni grad Podgorica

Broj: 6 067

Podgorica, 18. avgust 2022 godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta ,,PUTEVI® d.o0.0. Podgorica, Izvr3ni direktor Drustva, dana
18. avgusta 2022. godine, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za izradu Plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

1,Nada Cetkovié, rukovodilec radne grupe
2. Branka Anigi¢, ¢lan

3. Biljana Pekovi¢, ¢lan

4. Ratko Andrijasevi¢, ¢lan

5. Veselin Cvorovié, ¢lan

ObrazloZenje:

U cilju pracenja i kontrole mogucih okolnosti koje mogu nepovoljno uticati na poslovanje Drustva,
zadatak radne grupe je da donese novi Plan integriteta za naredni period od dvije godine i dostavi
ga Agenciji za spreavanje korupcije do 30. septembra 2022. godine u $tampanoj i elektronskoj
formi zajedno sa Odlukom o usvajanju i stupanju na snagu plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog RjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:
- Clanovima,
- Sluzbi za pravne i opste poslove,
- ala

Ulica Bohinjuska br. 28, Padgorica
Telefor: 020 279 311 E-mail: putevi@t-com.me



PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

Organ vlasti: “Putevi” d.o.o. Podgorica
Odgovorno lice: Nada Cetkovié, menadzZer integriteta
Clanovi radne grupe:

- Branka Anici¢, ¢lan radne grupe

- Biljana Pekovi¢, ¢lan radne grupe

- Ratko Andrijasevié, ¢lan radne grupe

- Veselin Cvorovi¢, ¢lan radne grupe
Datum donosenja Rjesenja: 18. avgust 2022. godine
Datum pocetka izrade: 22. avgust 2022. godine

I. FAZA-OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA RADI IZRADE
PLANA INTEGRITETA (normativi, organizacija i kadrovska struktura)

Pripremna faza - Rukovodilac Drustva donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 18. avgusta 2022. godine
Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
Plana integriteta

Najkasnije do: 19. avgusta 2022. godine
Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja Plana integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica (Radna
grupa i Rukovodilac Drustva)

Najkasnije do: 22. avgusta 2022. godine

II. FAZA-PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

Datum: 19. avgust 2022. godine

Intervjui sa zaposlenima u Drustvu

Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta

Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima, najkasnije do 22. avgusta 2022. godine.

III. FAZA-PRIJEDLOG MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Datum: 22. avgust 2022. godine

Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta (Rukovodilac Drustva)

Popunjavanje obrasca Plana integriteta i priprema konac¢nog izvjestaja (Radna grupa)

ZavrSena izrada Plana integriteta “Putevi” d.o.o. Podgorica najkasnije do 6. septembra 2022. godine.
Usvajanje Plana integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica najkasnije do 15. septembra 2022. godine.



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posledice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posledica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti.

/S — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.
/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.
Ocjena rizika:
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnou« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).



nizak | srednji | visok

Procjena
rizika

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
1 Povecan rizik
| Smanjen rizik

Napredak bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne

provjere < T l




PLAN INTEGRITETA “Putevi” d.o.0. Podgorica 2022-2024 godina

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK I1ZVESTAVANJE O
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- Ugrozavanje zastite
podataka;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Odstupanje od sprovodenja

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sektora za tehnicko-
operativne poslove;

Odstupanje od
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Planova rada Drustva i
donesenih odluka od

Pomo¢nik Izvrsnog
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tehnicke pripreme skladu sa usvojenim Knjiga procedura; Glavnog grada predvidenih aktivnosti i tehnicko-operativne | kvartalno i
Programom obavljanja Podgorica, Odbora Redovno izvjestavanje o poslove i na
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Poslovode - Neispunjavanje naloga od strane Pomo¢nika tehnicko-operativne poslove;
datih od strane rukovodioca Podjela radnih Izvrsnog direktora za ) . .
SekFora; ) o sadataka u okviru RJ |tehni¢ko-operativne Nadzor nad izvodenjem radova i Nadzorni organ
- Primanje nedozvoljenih " . poslove; kontrola rada u skladu sa resornog
; Izgradnja i K s : 2022-2024
poklona; > - dobijenim nalozima od strane Sekretarijata za
- UgroZavanje zatite odrzavanje Sekretarijata za saobracaj; .
saobracaj;

podataka;




Pomo¢nik Izvr$nog
direktora za
ekonomsko-pravne
poslove

Rukovodioci sluzbi i
RJ u okviru Sektora za
ekonomsko-pravne
poslove

- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Neadekvatan mehanizam
formalne i fakticke zastite
podataka;

- Ugrozavanje zastite
podataka;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Odstupanje od sprovodenja
planiranih aktivnosti u
skladu sa usvojenim
Programom obavljanja
komunalnih djelatnosti
Drustva;

- Neispunjavanje naloga od
strane resornog Sekretarijata;
- Neodgovorno i nesavjesno
reagovanje na date primjedbe
0 uocenim nepravilnostima u
toku realizacije planiranih
aktivnosti;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Knjiga procedura;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sektora za
ekonomsko-pravne
poslove;

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u Sektoru za
ekonomsko-pravne
poslove;

Narusavanje principa
transparentnosti;

Odstupanje od
Programskih aktivnosti,
Planova rada Drustva i
donesenih odluka od
strane Skupstine
Glavnog grada
Podgorica, Odbora
direktora i Izvr$nog
direktora Drustva;

Rukovodilac Sluzbe za
pravne i opste poslove i
poslove zastite

-Krsenje principa
transparentnosti;

- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Neodgovorno i nesavjesno
reagovanje na date primjedbe
0 uocenim nepravilnostima u
toku realizacije planiranih
aktivnosti;

- Neispunjavanje naloga
datih od strane Pomo¢nika
Izvrsnog direktora za
ekonomsko-pravne poslove;
- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Ugrozavanje zastite
podataka;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Knjiga procedura;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sluzbe za pravne i
opste poslove i
poslove zastite

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u Sluzbi za
pravne i opste poslove i
poslove zastite

Odstupanje od
Programskih aktivnosti,
Planova rada Drustva i
donesenih odluka od
strane Skupstine
Glavnog grada
Podgorica, Odbora
direktora i Izvr$nog
direktora Drustva;
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Kontrola rada Sektora za
ekonomsko-pravne poslove i

Pomo¢nik Izvr$nog

izvjestavanje ?akpn sprgvedene direktora za Kvartalno
analize finansijskih kartica;
ekonomsko-pravne
poslove
Objavljivanje usvojenih .
e N - < Kontinuirano
Programa i Izvje$taja o realizaciji| Pomo¢nik Izvr§nog
programa obavljanja komunalnih direktora za
djelatnosti i gstgle r_elevantne ekonomsko-pravne
doklvlmentacue iz djelplfruga poslove
Drustva na web stranici
WWW.putevi.me . 5
Pomo¢nik Izvr$nog
Kontrola rada Sluzbe za direktora za
ekonomsko-finansijske i ekonomsko-pravne
komercijalne poslove, Sluzbe za poslove i
javne nabavke, Sluzbe za pravne | Rukovodioci sluzbi i o
i opste poslove i poslove zadtite i . Mjesecno
AN s RJ u okviru Sektora
RJ “Linijski prevoz putnika” i
L . za ekonomsko-
izvjesStavanje nakon sprovedene
kontrole: pravne poslove
Kontrola rada Sluzbe za pravne i
opste poslove i poslove zastite,
ocjenjivanje rada zaposlenih u
okviru sluzbe i puna Rukovodilac Sluzbe
. Kvartalno
transparentnost u procedurama za pravne 1 opSte
odlucivanja u oblastima iz poslove i poslove
nadleznosti Rukovodioca Sluzbe zastite
za pravne i opste poslove i
poslove zastite;
AZzuriranje izvjestaja o
sprovedenim Odlukama,
postupcima koji su u toku kod Referent za
nadleZnog suda, broju pokrenutih | administativno- Miesed
jesecno

disciplinskih postupaka i broju
podnesenih zahtjeva za slobodan
pristup informacijama i donjetim
Rjesenjima ;

pravne poslove



http://www.putevi.me

Rukovodilac Sluzbe za
javne nabavke

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,

- Neodgovorno i nesavjesno
reagovanje na date primjedbe
0 uocenim nepravilnostima u
toku realizacije Plana javnih
nabavki Drustva;

- Krenje principa
transparentnosti;

- Primanje nedozvoljenih
poklona i druge
nedozvoljene koristi;

- Naru$avanje integriteta
Drustva;

- Ugrozavanje zastite
podataka;

- Neispunjavanje naloga
datih od strane Pomoc¢nika
Izvrsnog direktora za
ekonomsko-pravne poslove;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Knjiga procedura;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sluzbe za javne
nabvake;

KrSenje utvrdenih
pravila prilikom
pokretanja postupaka
javnih nabavki roba,
radova i usluga;

Nedovoljno
transparentan rad;

Kasnjenje u realizaciji
zakonskih procedura u
postupcima Javnih
nabavki roba, radova i
usluga;

Usvajanje novih znanja iz oblasti
javnih nabavki roba, radova i

Rukovodilac
RJ”Linijski prevoz
putnika”

Rukovodilac
saobracajno-tehnicke
sluzbe

Rukovodilac
ekonomsko-pravne
sluzbe u okviru RJ
Linijski prevoz putnika

- Krenje principa
transparentnosti;

- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti;

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Ne postupanje u skladu sa
dobijenim nalozima od
strane Pomo¢nika Izvr$nog
direktora za ekonomsko-
pravne poslove;

- Neispunjavanje naloga
datih od strane rukovodioca
RJ;

- Primanje nedozvoljenih
poklona;

- Ugrozavanje zastite
podataka;

- Neeti¢no i neprofesionalno
ponasanje prema korisnicima
usluga;

- Povrede profesionalnih,
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Gubitak povjerenja gradana
u rad zaposlenih u okviru
RJ”Linijski prevoz putnika”;
- Nesavjestan rad;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva,

Knjiga procedura;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

Podjela radnih
zadataka u okviru
RJ”Linijski prevoz
putnika”;

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole rada zaposlenih
u okviru RJ ”Linijski
prevoz putnika” i u
okviru Saobraéjno-
tehnicke sluzbe;

Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje
na date primjedbe o
uocenim nepravilnostima
u javnom prevozu
putnika;

Sluzbenik za

usluga; javne nabavke | 2022-2024
Nakon
Objavljivanje postupaka javnih donesenih
nabavki i ostale relevantne odluka o
dokumentacije na portalu Uprave | Sluzbenik za javne pokretanju
za javne nabavke CG i na web nabavke postupka
stranici Dru§tva www.putevi.me Odbora
direktora i
Izvr$nog
direktora
Sluzbenik za javne Stupanjem
Blago T nabgvke i ha snagu
o Agoviemena primjena 1zmjend | g, oyodilac Sluzbe | 1Z0Venal
i dopuna Zakona o javnim L dopuna
nabavkama i podzakonskih “a ;fravnf: ! O{) Ste Zakona i
akata; pos O\leélﬁrt)gs ove podzakonski
h akata
Kontrola rada zaposlenih o
ukviru RJ”Linijski prevoz Rukovodilac
putnika”, ocjenjivanje rada RJ”Linijski prevoz
zaposlenih i puna transparentnost putnika” i
u procedurama odluéivanja u Rukovodilac 2022-2024
oblastima iz nadleZnosti saobracajno-tehnicke
Rukovodioca RJ”Linijski prevoz sluzbe
putnika”;
Sef saobracaja ,
Kontrolu rada u samim Koordinatori
autobusima i kontrola rada operativnog-
putem implementiranih tehni¢kih | komunikacionog
rjeSenja za pracenje-monitoring i | sistema i Saobraéajni 2022-2024
upravljanje redovnoscu kretanja kontrolori

vozila;
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2. Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih u
Drustvu

Javni funkcioneri
zaposleni u Drustvu

- Neefikasna kadrovska
politika;

- Povreda pravila i postupaka
prilikom zaposljavanja;

- Narusavanje principa
transparentnosti iz oblasti
kadrovske politike;

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila ponasanja i
pristrasno ponasanje u
postupcima odluéivanja o
pravima zaposlenih;

- Neeti¢no i neprofesionalno
ponasanje prema
zaposlenima u Drustvu;

Zakoni i
podzakonski akti;

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji i ostali
interni akti Drustva;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i

namjestenika;

Knjiga procedura;

Nedostavljanje Agenciji
za sprecavanje korupcije
Imovinskih kartona u
skladu sa Zakonom;

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
dostavljanja Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona;

Nedovoljna
transparentnost o
zaposljavanju u toku
izborne kampanje;

Nedovoljna
transparentnost o broju
zaposlenih u Drustvu;

Blagovremeno dostaviti
Imovinske kartone Agenciji za
sprecavanje korupcije;

Vrsiti kontrolu evidencije o
primljenim poklonima i dostaviti
Agenciji za sprjecavanje
korupcije izvod iz evidencije
poklona na propisanom obrascu;
Podnosiocu zahtjeva

27 |blagovremeno dostaviti RjeSenje
i Informaciju o broju zaposlenih
lica i iste objaviti na web stranici

Izvr$ni direktor

Savjetnik [zvr$nog
direktora

Sekretar Drustva

Pomoc¢nici Izvr$nog
direktora

Rukovodilac sluzbe za
pravne i opste poslove i
poslove zastite

Rukovodilac
ekonomsko-pravne
sluzbe u okviru RJ
Linijski prevoz putnika

- Povreda pravila i postupaka
prilikom zaposljavanja;

- Povrede profesionalnih i
etickih pravila ponasanja i
pristrasno ponasanje u
postupcima odlucivanja o
pravima zaposlenih;

- Neeti¢no i neprofesionalno
ponasanje prema
zaposlenima u Drustvu;

- Zlostavljanje na radu;

- Diskriminacija i
nepromovisanje jednakosti;
- Diskriminacija po osnovu
pola;

- Diskriminacija lica sa
invaliditetom;

Zakon o zabrani
zlostavljanja na radu;
Zakon o zabrani
diskriminacije;
Zakon o rodnoj
ravnopravnosti;

Zakon o zabrani
diskriminacije lica sa
invaliditetom;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

Knjiga procedura;

Objekat Uprave
Drustva prilagoden
za kretanje lica sa
invaliditetom;

Autobusi

prilagodeni za prevoz
lica sa invaliditetom
(pokretna platforma
na vozilu i
predvideno mjesto za
invalidna lica);

- Aktivno ili pasivno
ponasanje prema
zaposlenom koje se
ponavlja a predstavlja
povredu dostojanstva,
licnog ugleda i
profesionalnog
integriteta zaposlenog;

- Ne postojanje rodne
ravnopravnosti u svim
fazama planiranja,
donosenja i sprovodenja
odluka;

- Nejednako postupanje
prema zaposlenom i
davanje prvenstva
nekom zaposlenom u
odnosu na druge a koje
se zasniva na rasi, boji
koze, nacionalnoj
pripadnosti, vjeri,
politickom misljenju,
polu, promjeni pola,
rodnom identitatu,
starosnoj dobi, bra¢nom
stanju, i td.

- Nepostovanje ljudskih
prava i dostojanstva lica
sa invaliditetom;

Javni funkcioneri
zaposleni u Drustvu

Izvrsni direktor i
Odgovorno lice
zaduzeno za
evidenciju poklona

Izvr$ni direktor,
Sekretar Drustva i
Pomoc¢nik Izvr$nog
direktora za

Do kraja marta
tekuce godine
za prethodnu
godinu i dvije
godine nakon
prestanka
funkcije

Do kraja marta
tekuce godine
za prethodnu

godinu

15 dana od dana

Drustva www.putevi.me i ekonomsko-pravne podnosenja

dostaviti Agenciji za zaStitu poslove urednog

podataka i slobodan pristup zahtjeva

informacijama; Izvréni direktor i

Podaci o broju zaposlenih se gprr;(oénlk Izvrinog

3 3 to¥taii irektora za

prlkagujg u IZVJestanna o ekonomsko-pravne Mieseéno,

obavljanju komunalnih p kvartalno i na

djelatnosti Drustva; poslove godisnjem

nivou

Odrediti lice za posredovanje u

sluca].ev1ma zlostavljanja na radu Tzvisni direktor septembar

(mobing); 2022. god.

Obezbjediti jednak polozaj i

jednake mogucénosti za ucesce o

Zena i muskaraca u svim Izvr$ni direktor

nadleZnostima Drustva kao i Pomoc¢nici Izvr$nog | 2022-2024

ostvarivanje jednake koristi od direktora

rezultata rada;

Obezbjediti zastitu zaposlenih od | Izvrini ‘.hlrektf’r 0222004

diskriminacije po bilo kom Omogm(i(lt zvisnog | 2022-20

osnovu i vr$iti promociju 1rektora

jednakosti;

Kontrola rada u samom autobusu

(funkcionisanje poklietnew o Sef saobracaja ,

plago%ne na qullu i k(?l‘lSCfl;_]e Saobracajni 2022-2024

predvidenog mjesta za invalidna Kontrolori

lica);

Prilgoditi preostale prilaze i Sluzba tehnicke

prelaze na gradskim pripreme i RJ

saobra¢ajnicama na teritoriji “Izgradnja i 2022-2024

Glavnog grada Podgorica za odrzavanje”

pristup i kretanje lica sa

invaliditetom; Izvr$ni direktor

Obezbjediti natpis na Brajevom | Fomo¢nici Izvrsnog IV kvartal
direktora i Sluzbenik | 2022 . god.

pismu na upravnom objektu
Drustva,

za javne nabavke
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Odgovorno lice za
prijem i postupanje po
prijavi korupcije i
drugih nezakonitih
radnji;

Odgovorno lice za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na radu
(mobing);

- Neprijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji;

- Sukob interesa;

- Narusavanje integriteta i
ugleda Drustva;

Zakon o sprecavanju
korupcije;

Zakon o zabrani
zlostavljanja na radu;

Zakon o zabrani
diskriminacije;
Zakon o rodnoj

ravnopravnosti;

Zakon o zabrani
diskriminacije lica sa

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji unutar
Drustva;

Neadekvatno postupanje
po prijavama zvizdaca;

Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca;

invaliditetom;
Izvrsni direktor; Plan i program obuka
Pomo¢nik Izvr$nog - Povrede profesionalnih, zaposlenih o etici i
direktora za etickih pravila i pristrasno  |integritetu;

ekonomsko-pravne
poslove;

Rukovodilac sluzbe za
pravne i opste poslove;

ponasanje;

- Naru$avanje integriteta
Drustva;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra;

Svi zaposleni u
Drustvu;

- Povrede profesionalnih,
etickih pravila i pristrasno
ponasanje;

- Narusavanje integriteta
Drustva;

-Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi;
-Neeti¢no i neprofesionalno
ponasanje zaposlenih;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Eticki kodeks
lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

- Nedovoljna
informisanost zaposlenih
o0 obavezi prijavljivanja
poklona i primanje
poklona suprotno
odredbama zakona;

- Neprijavljivanje
primljenih poklona ili
druge nedozvoljene
koristi;

- Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nepravilnosti u radu;

3. Planiranje i
upravljanje
finansijama

Izvrs$ni direktor;
Savjetnik Izvr$nog
direktora;
Pomo¢nik Izvr$nog
direktora za
ekonomsko-pravne
poslove;

- Neadekvatno stratesko
planiranje i neizvrSavanje
predvidenih aktivnosti prema
Programu obavljanja
komunalnih djelatnosti
Drustva ;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Knjiga procedura;
Eticki kodeks

lokalnih sluzbenika i
namjestenika;

Neadekvatno planiranje
budZeta;

Neadekvatno i
nedovoljno transparentno
troSenje budzetskih
sredstava;

Upoznavanje zaposlenih sa Pomoc¢nici Izvrsnog | I kvartal
odredbama Zakona o sprecavanju | direktora i Menadzer | 2023. god.
korupcije koje se odnose na integriteta
pravo prijavljivanja korupcije i L .
drugih nezakonitih radnji unutar Izvrsni d1r9ktor} lice
Drustva; zaprjemi -

p(])(stupan.].e poprijavi| o

orupcije i drugih .
o ... |predvidenom

Blagovremeno obavjestavati r}ezakomtlh radnjl‘l roku
zvizdace o mjerama koje su lice za pf)S}‘Cdeﬁn_]C
preduzete po njihovoj prijavi; u slupanglma

zlostavljanja na radu

(mobing);

Obezbijediti zastitu zvizdada od | Izvrsni direktor i
svih oblika diskriminacije i Pomocnici Izvisnog | 0222024
ogranicenja i uskra¢ivanja prava direktora
zvizdaca;
Obezbijediti stru¢no
usavrSavanje i obuku zaposlenih Izvrsni direktor i
o etici 1 integritetu; MenadZer integriteta 2022-2024
Informisati sve zaposlene o Izvrsni direktor i
obavezi prijavljivanja primljenih Odgovorno lice IV kvartal
poklona organizovanjem zaduZeno za 2022 godine

kolegijuma;

Voditi evidenciju primljenih
poklona zaposlenih i dostaviti
Agenciji za sprjeCavanje
korupcije izvod iz evidencije
poklona na propisanom obrascu;

evidenciju poklona

Izvr$ni direktor i
Odgovorno lice
zaduzeno za

Do kraja marta
tekuce godine
za prethodnu

evidenciju poklona; godinu
Blagovremeno obavjestiti
odgovorna lica u Drustvu o . )
korupciji i uo¢enim Svi ZaP?SICm u
nepravilnostima u radu; Drustvu; 2022-2024

Izvrsni direktor i Decembar

Usvajanje Programa obavljanja | Pomo¢nik Izvr$nog | 2022. god. i
komunalnih djelatnosti Drustva direktora za Decembar
od strane Skupstlne Glavnog ekonomsko-pravne 2023. god.
grada Podgorica; poslove;
Kontrola realizacije Programom |  Odgovorno lice ) U toku.
predvidenih aktivnosti od strane | nadzornog organa izvodenja
nadzornog organa resornog Sekretarijata za radova

Sekretarijata za saobracaj;

saobracaj
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Podjela radnih
zadataka u okviru
Sektora za
ekonomsko-pravne
poslove;

Izvr$ni direktor;

Sluzbenik za javne
nabavke;

Tehnicki sekretar
Drustva;

- Neadekvatno sprovodenje
postupka javnih nabavki
roba, radova i usluga za
potrebe Drustva;

- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti,

- Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili drugi
oblici krSenja principa
transparentnosti;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Dobijanje saglasnosti
na Plan javnih
nabavki od strane
Sekretarijata za
finansije;

Dostavljanje Plana i
Izvjestaja o
realizovanjim javnim
nabavkama UJN CG;

Odstupanje od Plana
javnih nabavki prilikom
nabavki roba, radova i
usluga;

Nedovoljna
transparentnost pri
sprovodenju postupaka
javnih nabavki roba,
radova i usluga za
potrebe Drustva;

Sluzbenik za javne
nabavke;

Clanovi komisija za
otvaranje i vrednovanje
ponuda u postupcima
javnih nabavki;

- Donesenje nezakonitih
odluka;

- Iskori§¢avanje javne
funkeije ili sluzbenog
polozaja;

- Sukob interesa;

- Nezakonitosti i narusavanje
integriteta u postupcima
javnih nabavki roba i usluga;
- Prekoracenje i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti;

Zakoni, podzakonski
akti i interni akti
Drustva;

Interni Pravilnik o
radu komisija za
sprovodenje
procedure javnih
nabavki;

Dobijanje
Saglasnosti na Plan
javnih nabavki od
strane Sekretarijata
za finansije Glavni
grad Podgorica;
Moguénost
podnosenja zalbe;

Obaveza sastavljanja
Izvjestaja o
izvr§enim javnim
nabavkama;
Antikorupcijska
klauzulu u svim
ugovorima o javnim
nabavkama roba i

usluga;

Davanje prednosti
odredenom dobavljacu,
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih

ponuda zbog prijateljskih

irodackih veza ili
sukoba interesa;

45

Dostvaljanje mjesecnih,
kvartalnih i godisnjih izvjestaja o

Izvr$ni direktor i

realizaciji Programa obavljanja | Pomo¢nik Izvr$nog | 2(022-2024
komunalnih djelatnosti i direktora za

usvajanje Godis$njeg izvjestaja o | ekonomsko-pravne

realizaciji programa od strane poslove;

Skupstine Glavnog grada

Podgorica;

Izvj Fzﬁtay_gti mkovoc!stvo 0 Sluzbenik za javne

reall;acul ugoyorenlh postupaka nabavke i Micsa
javnih nabavki roba, radova i Pomoénik Izviinog jesecno
usluga; direktora za

U okviru Izvjestaja o relizaciji ekonomsko-pravne

programa obavljanja komunalnih poslove

djelgtno_s_t.i prikaz_ati i.podatke 0 Izvréni direktor i

realizaciji Plgna Javvnlh n'flbav}(l | Pomocnik Izvrsnog | 2022-2024
za posmatrani obracunski period; direktora za

Objavljivanje Plana javnih ekonomsko-pravne

nabavki i svih akata o poslove

sprovedenim postupcima javnih . .

nabavki na portalu UIN CG i na Sluzbem]f ZaJaYP‘?

web stranici Drustva nabavke i Tehnicki | 555 504
WWww.putevi.me sekretar

Provj er'c? izjava ov nepostojanju Izvréni direktor i . rov:;’emm
sukoba interesa ¢lanova Pomo¢nik Izvrinog popstupkujavne

tenderskih komisija i sluzbenika
za javne nabavke;

direktora za
ekonomsko-pravne
poslove;

nabavke robe,
radova i usluga
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Po dobijanju

- Zloupotreba javne funkcije . Ucestvovanje kompetentnih naloga od
ili sluzbenog polozaja; Eticki .kodelfs _ |Davanje prednosti zaposlenih iz viSe sektora/sluzbi | Ovlagéeni sluzbenici strane
lokaFnih sl}lzbemka ! |odredenom dobavljadu u pri definisanju tehnicke za pripremu tehnicke | 1zvrsnog
Sluibeni‘k za javne - P{ekor_aéenje ivzloup.otreba namjestenika; postupku javne nabavke specifikacije koja ne smije specifikacije; direktora
nabavke; sluzbenih nadlezZnosti; : Coiisk roba, radova i usluga, na 5 sadrzati diskriminatroske
nspekcijska . - TR A < Prije
Ovlaséeni sluzbenici za |- NaruSavanje integriteta kontrola; nac1r}ia S? tehgicka 4 kriterijume; Pomo?n1c1 Izvrsnog pokretanja
pripremu tehnicke Drustva; speeill ac‘la pri égo ava . X . direktora i postupka
specifikacije; Zakoni. podzakonski mogucénostima ciljnog Kontrola tehnickih specifikacija | Rukovodioci Sektora javne
o . akoni, podzakonski o iy . L ;
-Neeti¢no i neprofesionalno akti i in tgrni akii dobavljaca; prije pokretanja postupka javnih iRJ; nabavke na
onasanje zaposlenih; Yua- nabavki; koji se odnosi
P Ve zap Drustva; predmetna
specifikacija
4.éuvanje i Rukovodilac sluzbe za |~ Nesavjestan rad; . )
bezbjednost pravne i opste poslove i |- Nestruéan i neprofesionalan fl?tl;?ni;tsfn%z;l]]:t(i)mkl 3 Rukovodilac sluzbe
podataka i poslove obezbjeden;a; rad; 5 o Drustva: Neadekvatal? ili » - za pravne i opste
dokumenata - Ugrozavanje zastite d neefikasan sistem Vrsiti kontrolu prijema, poslove i poslove
Tehnicki sekretar podataka; . kontrole nad prijemom, 3 30 |razvrstavanja i obrade zastite i Pomo¢nik | Mjesecno
Drustva: - Neadekvatno postupanje sa Eticki }(ode]fs ~_ |obradom i dokumentacije a sve u cilju Izvrinog direktora za
’ raspolozivim informacijama; |lokalnih sluzbenika i | a7y rotavanjem spre¢avanja gubljenja, oSteéenja | ekonomsko-pravne
Arhivar: - Prekoradenje i zloupotreba |Namjestenika; dokumentacije; ili neevidentiranja iste; poslove;
rivar, sluzbenih nadleznosti; Edukacija;
Posebne oblasti rizika
o e, q TP Postojece mjere Preostali rizici Vje PredloZene mjere za Kratak opis i ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Ll kontrole (rezidualni) r. smanjenje/otklanjanje rizika (CLEDOTTECENE [N S realizacije mjere
5. Odnosi sa Nastaviti sa unapredivanjem Pomo¢nici Izvrsnog | IV kvartal
javno$éu Zakoni, podzakonski kvaliteta i kvantiteta informacija direktora; 2022.1 1
Izvrs$ni direktor; . .. . akti i interni akti . na web stranici Drustva; kvartal 2023.
- Narusavanje integriteta Drustva: Nedovoljna god.
Savietnik Izvisno institucije; ’ informisanost javnosti o Unaprijed pripremati predlog Izvr$ni direktor,
dir ejk tora: g Vodi€ 7a pristu radu Drustva; 5 odgovora u odnosu na moguca Savjetnik Izvr$nog
’ - Gubitak povjerenja gradana in formacipama P R pitanja koja su od javnog direktora,
PR Menadser: u rad sluzbenika i Drustva; Putevi’’ dJo o interesa ili izazivaju posebno PR Menadzer i 2022-2024
’ Pod orica‘ e interesovanje medija i javnosti, u | Ovlascéena lica u PG
g saradnji sa PG biroom-Glavni birou;
grad Podgorica;
6. Slobodan pristup Objavljivanje podnesenih
informacijama Zakon o slobodnom  |Neobjavljivanje Zahtjeva _Zafht]eva - slob(()idar} p_r}llstup
Izvrsni direktor; pristupu i donesenih Rjesenja i itormacijama i cony et . . . Po
. — ] T . Rjesenja na web stranici Drustva |  Izvr$ni direktori | dostavljanju
- Nedozvoljeno lobirane, informacijama; Informacija po osnovu www.putevi.me i dostavljanje Sluzbenik zaduzen za| Rjesenja i
" N A . . . .p .
Sluzbenik zaduzen za |drugi nejavni uticaj; Vodic¢ za pristup zahtjeva, a u skladu 51525 istih Aeencii za zastitu lijéngh slobodan pristu lmg'orm aJcije
slobodan pristup - Krsenja principa informacijama > | Zakono o slobodnom o datal%a i sfob odan pristu in formac?'ama'p podnosiocu
informacijama; transparentnosti; ’Putevi’’ d.o.o. pristupu informacijama, fn formaciiama uten? webp J ? zahtjeva
Podgorica kao i ostalih informacija jamap

od znacaja za gradane;

aplikacije, a u skladu sa ¢lanom
12 ZSPI;
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7. Odnosi sa lzyrsni direktor; - $ |l
korisnicima S5 Kbkl Objavljivati sve zahtjevane PU]TIUL.HILI lzvrsnog | 2022-2024 | |
EAALECE, : ) podatke i informacije u skladu sa direktora; ' e
Zakoni, podzakonski o R &lanom 12 ZSPI | | |
3 " " bl B - . 1 H = I ] I i i
Savjetnik Izvrnog - Narusavanje integriteta akti i interni akti i) 'l‘ - | §5 |
L it DBt gradana u rad sluzbenika ) Urokuod 15} |
Hy o 4 L il L i Drustva: Blagovremeno dostaviti Lzvesni direktor 1| gapa od dana| |
- Zloupotreba javne funkcije : : s ilac Sluzbe | s |
e e [{ ,Ll n} funkeije SN bt podnosiocu zahtjeva Ponudu ili Rukovodilac Sluzbe podnosenia | i
ocnict [zvrénog r NZAJa; “11ck ks B 5 . 5 : : idke nrinreme | Y | |
[ omocnici [zvisnog ili sluzbenog polozaja icki kodeks Neobavjeltavanie 5 45 | Informaciju po osnovu istog; tehnicke pripreme | yrednog | |
| direktora; -Donosenje odluka pod lokalnih sluzbenika i : % ? A |
ksternim uticajem namje$tenika podnosioca zahtjeva o zahtjeva
[ ckster cajem: amjes a; e : 5 [
[ sukovadion B e A k rjefavanju zahtjeva za iy : [
e e : Knrupu_]i} Sar : ; 1zvodenje radova ili Izviettava bro; initetih i Pomoénik Izvrinog
Sluzbi; - Neprijavljivanje korupeije 1 |Pojacan struéni e v zv)estavati o broju podnijetih 1 direktora za Kiseel [
e i 3 Zanjc usluga; piat el s Sils o " egetno |
! drugih nezakonitih radnji; ~ nadzor; dle £ _rmll;ovfmlh zahtjeva @ tehnicko-operativne S
| Zaposleni u Sektoru za izyodenje radova ili pruzanje poslove i '
| tehnitko-operativne usluga; Rukovedilac Sluzbe |
i ] s ik {
poslove: | tehnicke pripreme
. i ALY St ATk i o o e ; Kontrola rada u samom autobusu Sef saobracaja
8 Ja)’“' PEGYOS Izvrsni direktor: |- Donesenje nezakonitih . . |- Nepostovanje ljudskih i IR el e es |
putnika g g ; Zakoni, podzakonski | ks 3 {funkcionisanje pokretne Saobracajm 2022-2024 |
Pomocnici Izvrénog odluke; akli 1 intern1 akti prava i dostojanstva lica latforme na vozilima i kontrolori { 5
" L 5 & o e . 3 . a atld L 0Z b ontrolo | §
direktora; - Nesavjestan 1 nestrucan sl 5 smanjenc pokretljivosti i b S s 4 ; | |
Drustva; ; ; s korscenje predvidenog mjesta za
A rad; lica sa invaliditetom; ¥ ; ; : e ; |
Rukovodilae o invahdna hca); Sef saobracaja
AT et - Prekoracenje 1 zloupotreba | ... . Sef saobracaja
RJ’Limijski prevoz iy - : Eticki kodeks ; Koordinator
tnvilea’t sluzbenih nadleznosti; ; e - Neodgovorno 1 5 ! ;
putnika 7 P ) lokalnth sluzbenika i 3 ; Kontrola rada u samim operativnog-
| Rukovodil - Neratuvas p infagritels namjestenika 1B e e N wtobusima 1 kontrola rada putem|  k ikaci 20222024
ovodilac . ‘ s ag 2 o b d SIma 1 Ke a rada & LON cac g 2022-2012 |
i uh chini tehnick ORI L ‘ PR dals prmjeds 0 m Icmcmtir'mih lghni{kil‘] g i ]UTIL‘ILE“)]“’.E i ;
saobraéaino-tehnicke Nl T : i ) chnic sistema 1 Saobrada |
‘ RARAEERNOTEHIERE. L Nestitne o neprofesionalno | . . o b uocenim nepravilnostima o e L PP LRI AT
sluzbe; g A Pojacan sluzbeni 1 ; rjesenja za pracenje-monitoring i | kontrolori |
| y ponasanje zaposlenih; Gt R e u javnom prevozu wxlianie faennisn Tratinis
1 Sel saobracaja; - Gubitak povjerenja gradana AUeA RS0 putnika; :R;‘]‘i}‘” R B EERYH0 EH. RIS | |
} Rtk EE u rad sluzbenika i Drustva; oo i %
O A =L =Y S S - o e = TN ET L = = |

MENADZER INTEGRITETA IZVRSNEDTREKTOR DRUSTVA
Nada Cetkovi¢, dipl. ece. Radéik N .
Mo da Celcov

Clanovi radne grupe: N Ap o

Fasep

- Brai{\a nici¢, dipl. pravnik
)

L i

- Biljana Pekovi¢, dipl.ymenag.
L)'Cbbua ?QKWOJ
v

]

ndrijasevi¢, dipl.-mg. grad.

e =--—7,______\?),,, - 4
Wi o < N "
- Veselin ic, dipl. mg.\mas.
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