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Postovani, i) / 2 507 /

Obratili smo Vam se zahtjevom za slobodan pristup informacijama 16.12.2022. godine,
broj 9344, pa Vas s tim u vezi molim da postupite u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama, imajuéi u vidu da je proslo vise od mjesec dana, a rok za postupanje po ovom
zahtjevu je 15 dana. Naime, &.2 pomenutog zakona propisuje da se pristup informacijama u

posjedu organa vlasti zasniva na nacelima:
1) slobode informisanja;
2) jednal-dh uslova za ostvarivanje prava;
3) hitnosti postupka ;
~ Shodno citiranim zakonskim odredbama molim da mi dostavite:

1. Pravilnike o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od osnivanja drustva,

2. Izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

3. Spisak i broj zaposlenih u drustvu na dan 01.01.2019. godine,

4. Spisak i broj zaposlenih u dru$tvu na dan podnoSenja ovog zahtjeva,

5. Evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko Agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih od 01.01.2019. godine do dana podno3enja ovog zahtjeva

Molim da mi se omogu¢i pristup informaciji na sljedeci nacin:

- Dostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane D.0.0. ,
Putevi” Podgorica

- neposredno

- putem poste: Baku 36, kancelarije Pokreta ,Evropa Sad!“, ili elektronskim
putem na email: filipboljevic792 @gmail.com

Ostajem u nadi da éete mom zahtjevu izaéi u susret, te odluciti o istom u najkracem roku.

U Podgorici, 24.01.2023. godine Podngsi htievapokRET
51’\- ﬂnom SAD!
(2
74

mr Filip Boljevi¢, Evropa sad!

069/203-443



Broj: 307/1
Podgorica, 8. februar 2023, godine

Na osnovu &lana 32 Statuta ~PUTEVI* d.0.0. Podgorica, a u skladu sa odredbama &lana 30 stav 1
OZ;kt;nso cl) Ts)llobodnom pristupu informacijama (-SL list CG*, br. 44/12 od 09.08.2012 i 30/17 od
) » postupajuéi po Urgenciji za postupanje po zahtjevu Pokreta »Evropa Sad*!, br. 23 od
24.01.2023. godine, donosim
RIESENJE

evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko Agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih od 01.01.2019. godine do dana podno3enja ove urgencije.
2. Pristup informaciji iz tatke 1 ovog RjeSenja ostvarie se dostavom na adresu podnosioca
Urgencije.
3. Zalba protiv ovog Rjesenja ne odlaze njegovo izvrienje.
ObrazloZenje

Pokret ,,Evropa Sad“!, podnio je Urgenciju za postupanje po zahtjevu za slobodan pristup informacija
kojom je tra¥eno dostavljanje Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od osnivanja
Dnﬂw&imjmaidomavaﬂnikaoorganimdjiiﬁmmaﬁMjimdﬁhmjmspimkihoj
zaposlenih u DruStvu na dan 01.01.2019. godine, spisak i broj zaposlenih u Drustvu na dan
podnoSenja Urgencije i evidenciju o zaposlenima koji su angaZovani preko Agencije za privremeno
ustupanje zaposlenih od 01.01.2019, godine do dana podno3enja ove Urgencije.

U postupku po citiranoj Urgenciji, Drustvo ,,PUTEVI“ d.0.0. Podgorica je utvrdilo da posjeduje
traZenu informaciju, pa nalazi da Urgenciju treba usvojiti kao osnovanu.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu Rje¥enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze sc izjaviti zalba Agenciji za zaStitu liénih podataka
slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od prijema Rjelenja.

DOSTAVLJENO:

- podnosiocu Urgencije 4

- Agenciji za za8t. li€. podat. i slob. pristup infor.
- a/a.




Broj: 307/2
Podgorica, 8. februar 2023, godine

POKRET ,EVROPA SAD”!

PREDMET: Informacija

Povodom Vade Urgencije za postupanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama,
dostavljamo Vam Pravilnike o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od osnivanja Druitva,
izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, spisak i broj zaposlenih
u Drudtvu na dan 01.01.2019. godine, spisak i broj zaposlenih u Drustvu na dan podnosenja
Urgencije.

U “Putevi” d.o.0. Podgorica, formiranjem nove Radne jedinice za linijski prevoz putnika doglo je
do progirenja djelatnosti i povecanja obima posla, §to je uslovilo izmjenu organizacione strukture
i potrebu za poveéanjem broja izvrilaca u odnosu na 2019. godinu, u okviru koje je
sistematizovano 18 radnih mjesta i utvrden potreban broj zaposlenih od ukupno 63 izvrioca.

Dana 30. januara 2023. godine, na sjiednici Odbora direktora, usvojen je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 2211 od 24. marta 2022,

godine na koji se &eka saglasnost Gradonagelnika Glavnog grada.

“PUTEVI” d.o.o. Podgorica nijesu angaYovali zaposlene preko Agencije za privremeno
ustupanje zaposlenih od 01.01.2019. godine do dana podnogenja ove Urgencije.
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