, 66/19 j 140/22), &lana 54 stav 5
i ; L8 ; 1 tacka 57
Glavnog grada ("Sl. list CG - Opétinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22) j c':lasr:gnfltg

gtay.‘l al_ineja 1 E)dlukg 0 osnivanju "Putevi" d.0.0. Podgorica ("Sluzbeni list RCG -
psvtmslff propisa_, broj 50/06), Skupétina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici
odrZanoj 24., 29. julai 1. avgusta 2024. godine, donijela je - YUV

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Statut , Putevi* d.o.o.Podgorica

Clan 1

Daje se saglasnost na Statut Drustva ,Putevi* d.o.o. Podgorica br. 3847, koji je donio
Odbor direktora ,Putevi* d.o.o. Podgorica, na sjednici odrzanoj dana 12.04.2024.
godine.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore -
Opéstinski propisi".

Broj: 02-016/24-705
Podgorica, 2. avgust 2024. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE
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Broj: 5‘52/0
Podgorica,12. april 2024. godine

Na osnovu &lana 29 Statuta «“putevi® d.0.0. Podgorica, a skladu 7akonom o privrednim drustvima
(“Sl. list CG”, br. 65/2020,146/21 i 004/24) Odbor direktora Drustva na 16. sjednici odrZanoj

dana 12. aprila 2024. godine, donosi

ODLUKU
0
donoSenju Statuta »pUTEVI® d.o.0. Podgorica

Donosi se Statut ,,PUTEVI“ d.o.o. Podgorica broj 3847 od 11. aprila 2024. godine.
Tekst Statuta ,,PUTEVI*d.o.o0. Podgorica je sastavni dio ove Odluke.

Statut ,PUTEVI“ d.o.0. Podgorica stupa na snagti nakon davanja Saglasnosti od strane Osnivata
i proteka roka od osam dana od isticanja na Oglasnoj tabli Drustva.

Danom donosenja ove Odluke stavlja se van snage Odluka Odbora direktora broj:1449 od 28.
februara 2022. godine kojom je data saglasnost na Statut broj:1487 od 28. februara 2022. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ulica Bohinjska br. 29. Podgorica
Telefon: 020 279 311 E-mail: putevi@t-com.me



“PUTEVI” d.o.o. Podgorica

STATUT

Podgorica, 11. april 2024. godine



a o privrednim drutvima (“SL list CG”, br. 065/20,

146/21 i 004/24) Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list CG”, br. 034/19, 038/20, 050/22 i
084/22), Zakona o komunalnim djelatnostima (“SL list CG”, br. 066/19 i 140/22), i ¢lana 18
Odluke o osnivanju “Putevi” d.o.o. Podgorica, Odbor direktora Drustva, na sjednici odrzanoj

dana 12. aprila 2024. godine donio je

Na osnovu odredbi ¢lana 271 Zakon

STATUT
«pUTEVI” d.o.o. Podgorica

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

a u vezi sa organizacijom rada i funkcionisanja Drustva,

Ovim Statutom ureduju se pitanj
prava i

i to: naziv i sjedidte Drustva; djelatnost; osnovni kapital; organi i nadin njihovog izbora;
obaveze organa; upravljanje i rukovodenje; odgovornost za obaveze; informisanje i odnosi sa
javno¥céu i druga pitanja u skladu sa Odlukom o osnivanju i zakonom.

Clan 2

Osnivag Drustva je Skupétina Glavnog grada — Podgorice.

Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.

II NAZIV I SJEDISTE DRUSTVA
Clan 3

Naziv drustva je: “Putevi” d.o.0. Podgorica

Clan 4
Sjediste Drustva je u Podgorici, Bulevar Zetskih vladara 1/15.

Adresa Drustva za prijem poste je: Bulevar Zetskih vladara 1/15. - 81000 Podgorica,

Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: putevi@t-com.me

Drustvo ima zvaniénu internet stranicu: www.putevi.me



Clan 5

Drustvo ima pecat.

Petat Drustva je okruglog oblika, pregnika 3cm, po &ijem obodu je ispisan tekst: “Putevi”
d.o.0. Podgorica, ¢iriliénim pismom.

Clan 6

Stambilj Druitva je pravougaonog oblika, dimenzija 6x2 cm i sadrZi naziv Drustva i
prostor za upisivanje broja akta i datuma.

Clan 7

Drustvo ima svoj znak — logo.
Izgled — dizajn znaka Drustva utvrduje Odbor direktora.

Odbor direktora moZe raspisati konkurs za rjeSenje izgleda znaka Drustva.

Il DJELATNOSTI DRUSTVA
Clan 8

Drustvo obavlja komunalne djelatnosti zajednicke komunalne potrosnje:

4211 - izgradnja puteva i autoputeva,

- izgradnja autoputeva, ulica, drumova i drugih puteva za vozila i pjesake,
povriinske radove na ulicama, putevima, autoputevima, mostovima ili tunelima,

- asfaltiranje puteva,

- bojenje i obiljeZavanje oznaka na putevima,

- postavljanje ograda i saobraéajnih oznaka i sl.,
- izgradnja aerodromskih pista,

4299 - izgradnja ostalih gradevina nepomenutih,
4520 - odrZavanje i popravka motornih vozila,
4931 - gradski i prigradski kopneni prevoz putnika,

4939 - ostali prevoz putnika u kopnenom saobracaju,

7112 - inZenjerske djelatnosti i tehni¢ko savjetovanje.

Dijelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.



Clan 9

Drustvo pored djelatnosti iz ¢lana 8 ovog Statuta moZe obavljati i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa, odnosno komunalne djelatnosti individualne komunalne

potrosnje i to:
2361 - proizvodnja proizvoda od betona, namijenjenih gradevinarstvu,
2363 - proizvodnja svjeZeg betona,
2369 - prozvodnju ostalih proizvoda od betona, gipsa i cementa,
2370 - sjecenje, oblikovanje i obrada kamena,

4211 - povriinske radove na ulicama, putevima, autoputevima, mostovima ili
tunelim, asfaltiranje puteva na otvorenom trzistvu,

4941 - drumski prevoz tereta,
4399 - ostali nepomenuti specifi¢ni gradevinski radovi,
7739 - iznajmljivanje i lizing masina, opreme i materijalnih dobara.

Za djelatnosti iz prethodnog stava Drustvo je obavezno voditi posebnu knjigovodstvenu
evidenciju.

Clan 10

Drustvo ée obavljati poslove spoljno-trgovinskog prometa u okviru registrovanih
djelatnosti kao i u unutra§njem prometu, predvidene klasifikacijom djelatnosti u spoljno-

trgovinskom poslovanju.

Clan 11

Drustvo ée u manjem obimu bez upisa u sudski registar, obavljati druge poslove koji
sluZe djelatnostima upisanim u Centralni registar i koji se uobi¢ajeno obavljaju uz te djelatnosti,
odnosno koje sluZe racionalnije kori§¢enju imovine Drustva.

Druitvo obavlja djelatnost na na¢in kojim se obezbjeduje stabilnost poslovanja,
efikasnost upravljanja i odlugivanja i kojim se uspostavljaju poslovni odnosi u okviru trzisnih
uslova privredivanje.

IV OSNOVNI KAPITAL

Clan 12
Osnovni kapital Drustva predstavlja:

- novéani ulog u iznosu od 10.000,00 eura,



_ penovéani ulog koji &ni: objekat u Bulevaru Ivana Crnojeviéa br.10, objekat na
Zabjelu — Servisna zona, objekti na Cijevni, stanovi povr§ine 682 m?, zemljiSte u
Bulevaru Ivana Crnojeviéa, na Cijevni i zemljiste na Zabjelu sa “Cistoéa” d.o.o0.

Podgorica i oprema.

Vrijednost nenov&anog uloga iz stava 1 alineja 2 ovog &lana koji je procjenjen od strane
ovla$éenog nezavinog procjenjivaca u momentu donogenja osnivatkog akta iznosi 5.161.759,00

cura.

Osnovni kapital iz stava 1 ovog ¢lana je imovina Osnivaca.

Clan 13

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vrdi se iz
sopstvenih prihoda Drustva, Budzeta Glavnog grada — Podgorica i drugih izvora koje utvrdi
Osnivag u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva u okviru individualne komunalne potrosnje.

V ODGOVORNOST ZA OBAVEZE

Clan 14

Druitvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuduje ugovore i obavlja druge
pravne radnje.

Drustvo odgovara za obaveze prema tre¢im licima, cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivat odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze do visine svog uloga.

VI UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE DRUSTVOM

Clan 15

Drustvom upravlja Osnivag na nadin i pod uslovima utvrdenim Odlukom o osnivanju i
ovim Statutom.

Clan 16

Osnivaé¢ Drustva Skupstina Glavnog grada:
- daje saglasnost na Statut;
- imenuje i razrje$ava &lanove Odbora direktora;



donosi odluku o promjeni oblika, restrukturiranju i dobrovoljnoj likvidaciji

Drustva;
- daje saglasnost na promjenu naziva, djelatnosti, sjediSta i osnovnog kapitala

DruStva;
- razmatra izvjeStaj o poslovanju i donosi odluku o raspodjeli profita;

- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji donosi Odbor direktora Drustva.
Osniva¢ uCestvuje u raspodjeli profita koje Drustvo ostvari na trzitu u procentu od 60%.

Clan 17
Organi Drustva su: Odbor direktora i Izvrsni direktor.
Izvrinog direktora imenuje Osniva¢ na osnovu javnog oglasavanja.
Postupak javnog ogla$avanja, u ime Osnivaca, sprovodi Odbor direktora.

Clan 18

Odbor direktora je organ upravljanja Drustva.

Clanovi Odbora vrie svoje funkcije u interesu Drustva i postupaju sa paznjom dobrog
privrednika.

Clan 19

Odbor direktora sastoji se od pet &lanova, od kojih su &etiri predstavnici Osnivada, a
jedan predstavnik zaposlenih u Drustvu.

Odbor direktora punovazno zasijeda i donosi odluke veéinom od ukupnog broja ¢lanova
Odbora.

Clan 20

Clanovi Odbora direktora imenuje se na 4 (&etiri) godine uz moguénost ponovnog izbora.

Clan 21

Konstituisanje Odbora direktora vr§i se na prvoj sjednici koja se mora odrZati u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju.

Clan 22

Odbor direktora donosi Poslovnik kojim se bliZe reguliSe postupak zakazivanja sjednica i
nacin rada i odlucivanja, u skladu sa Zakonom i Poslovnikom o radu.

Clan 23

Odbor direktora ima predsjednika.



Predsjednika Odbora biraju ¢lanovi Odbora iz svog sastava.
Odbor direktora radi u sjednici na naéin propisan Poslovnikom, u skladu sa zakonom.

Sjednici Odbora direktora prisustvuje, i udestvuje u radu, Izvr$ni direktor Drustva bez
prava odlucivanja.

Clan 24
Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Sjednica se moze zakazati na predlog ¢lana Odbora direktora ukoliko se sa predlogom
saglasi vise od polovine svih ¢lanova Odbora.

Materijali za sjednicu Odbora, dostavljaju se Odboru najkasnije tri dana prije zakazane
sjednice Odbora. Izuzetno, mogu se dostaviti i na samoj sjednici Odbora ako to zahtijevaju
razlozi hitnosti.

Odbor direktora zasijeda i punopravno odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od polovine
¢lanova.

Odbor direktora donosi odluke ve¢inom ukupnog broja élanova Odbora.

Clan Odbora nema pravo glasa kada Odbor odluCuje o pitanju njegove materijalne ili
druge odgovornosti.

Clan 25

Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u visini do dvije najniZe cijene rada
u Drustvu, s tim Sto se ovaj iznos za predsjednika Odbora direktora uveéava za 20%.

Iznos naknade odreduje Odbor direktora na predlog Izvrinog direktora Dustva.

Clan 26
Clanstvo u Odboru direktora prestaje:

- istekom mandata,
- ostavkom,
- razrjeSenjem.
Clan 27
Clan Odbora direktora moZe podnijeti ostavku.
Ostavka se podnosi Odboru direktora u pisanoj formi.

Odbor direktora ostavku ¢lana Odbora dostavlja nadleZnom organu — Osnivadu, odnosno
Drustvu, ukoliko se radi o predstavniku zaposlenih, radi izbora novog &lana.



Clan 28

¢lan Odbora direktora mozZe biti razrijeSen:
- ako neopravdano ne ucestvuje u radu Odbora duZe od $est mjesect,

- ako postupa suprotno ¢lanu 18 ovog Statuta,
- i drugim sludajevima utvrdenim Zakonom.

Predlog za raztje$avanje moze podnijeti predsjednik Odbora, &lan Odbor ako ga podrZi
najmanje dva ¢lana i Gradonacelnik.

Predlog za razrje3enje dostavlja se nadleznom organu Osnivaca, 0dnosno Drustva.

Clan 29

Odbor direktora u funkciji upravljanja visi sve obaveze u skladu sa zakonom, a naro€ito:
- mo¥e da daje smjernice Izvr$nom direktoru u pogledu vodenja drustva;
- donosi Statut Drustva i druge akte u skladu sa zakonom;
- utvrduje poslovnu politiku i donosi akte za njeno izvravanje;

- razmatra kvartalne izvjestaje o radu Drustva;
- usvaja planove i programe u oblastima za koje je Drustvo osnovano;

- moze da predlaze Osnivatu raspodjelu dobiti i pokrice gubitaka;
- izvrava odluke Osnivaca Drustva;
- imenuje lica zaduZena za interne revizije u Drustvu na predlog Izvrinog

direktora;

- utvrduje cjenovnik usluga na predlog odgovornog lica iz Sluzbe tehnicke
pripreme i ekonomsko-finansijske sluzbe;

- odlutuje u drugom stepenu O izretenoj mijeri prestanka radnog odnosa
zaposlenog i o drugim pravima i obavezama u skladu sa zakonom i aktima

Drustva;
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i aktima Drustva.

Clan 30
Tzvrsni direktor je organ rukovodenja Drustva.

Mandat Izvrénog direktora traje &etiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 31

Za Izvrénog direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opstih uslova utvrdenih
zakonom ispunjava i sljedece uslove:

. da ima visoku ¥kolsku spremu (zavrSen tehnigki, ekonomski ili pravni

fakultet)
- daima 5 (pet) godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima.



Pored dokaza o ispunjavanju uslova iz stava 1 ovog ¢lana kandidati za Izvrinog direktora
Drugtva uz prijavu na konkurs obavezni su dostaviti Program rada za mandatni period.

Clan 32

Izvr3ni direktor:

- organizuje poslovanje Drustva;

- predlaZe programe i planove u oblastima za koje je Drustvo osnovano;
- sprovodi utvrdenu poslovnu politiku i odluke Odbora direktora;

- odluduje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva;

- zastupa i predstavlja Drustvo;

_ Izvréni direktor podnosi tromjesecne izviestaje o finansijskom poslovanju Drustva i
druge izvjestaje;

- odgovara za zakonitost rada DruStva;

- odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u vezi sa radom, u skladu
sa zakonom,

- odlu¢uje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje Drustva u skladu sa
odlukom o osnivanju, Statutom i drugim propisima;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Drustva.

Clan 33

Izvréni direktor Drustva moZe biti razrijeSen duznosti i prije vremena na koje je
imenovan ako Odbor direktora ne prihvati godisnji Izvjestaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se
da je Izvrsni direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva.

Clan 34

Odgovornost Izvrinog direktora za neostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje strucna
komisija od 5 (pet) ¢lanova koju obrazuje Odbor direktora.

Komisija ¢e utvrditi €injenice i okolnosti koje su dovele do neostvarivanja poslovnih
rezultata, stepen odgovornosti Izvrnog direktora i o tome podnijeti Odboru direktora izvjestaj sa
odgovaraju¢im predlogom.

Odbor direktora razmatra predlog komisije i daje konagan predlog odluke Osnivatu.

Clan 35

Pored sludaja iz ¢lana 33 Statuta, IzvrSni direktor Drustva moZe biti razrijeSen prije
isteka vremena na koje je imenovan:




- nanjegov zahtjev;

- ako je zbog sprovodenja odluke ili akta koji je predloZio doslo do povrede
prava radnika ili je nanesena Steta imovini Drustva, kao i kada je
njegovom krivicom nanesena materijalna $teta Drustva ili tre¢im licima;

- ako prekorati svoja ovlaséenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i
drugim op3tim aktima Drustva;

- odbije da izvrsava odluke Odbora direktora i postupa protivno tim

odlukama;
- u drugim sluajevima, predvidenim Zakonom.

Clan 36

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje Izvrinog direktora Drustva mogu
podnijeti: ¢lanovi Odbora direktora, Sindikalna organizacija Drustva i organ Osnivaca.

Odbor direktora je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje Izvrsnog
direktora uzme i razmotri, donese odluku i o tome obavijesi podnosioca inicijative.

Clan 37

Izvréni direktor zakljuuje sa Odborom direktora ugovor o radu kojim se utvrduju prava,
obaveze, odgovornosti i zarada IzvrSnog direktora.

Clan 38

Izvréni direktor ima dva pomoénika koji rukovode osnovnim oblicima unutrasnje
organizacije Drustva - sektorima.

Pomoénika Izvrinog direktora imenuje Odbor direktora Drustva, na prijedlog Izvrinog direktora,
na period od 4 godine.

Pomoénik [zvrinog direktora se imenuje na 0snovu javnog oglasavanja.

Pomoénik Izvrinog direktora za svoj rad i rad Sektora kojim rukovodi odgovara
Izvrinom direktoru i Odboru direktora.

Clan 39

Odbor direktora Drustva imenuje Sekretara Drustva na predlog Izvr$nog direktora.

Odbor direktora Drustva utvrduje Sekretaru Drugtva visinu zarade, odnosno naknade.

Sekretar Drustva imenuje se na osnovu javnog oglasavanja.

Clan 40

Sekretar Drustva:
- priprema sjednice Odbora direktora Drustva;



- priprema materijal za sjednice Odbora direktora Drustva i vodi zapisnike;

- organizuje rad i izvr8ava odluke Odbora direktora;

- guva dokumentaciju, zapisnike i odluke Odbora direktora DruStva;

- dostavlja dokumentaciju CRPS-u, u skladu Zakona o privrednim drustvima.

VII ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 41

Druitvo ¢e djelatnosti iz &lana 8, 9, 10.1 11. ovog Statuta obavljati na na¢in kojim se
obezbjeduje stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odlu¢ivanja kojim se uspostavljaju
poslovni odnosi u okviru trZi¥nih uslova privredivanja.

Clan 42
Osnovni oblici organizovanja Drustva su sektori, i to:

1. Sektor za tehni¢ko-operativne poslove,
2. Sektor za ekonomsko-pravne poslove,
3. Sektor za linijski prevoz putnika.

U Sektoru za tehnitko-operativne poslove obavljaju se tehni¢ki, operativni i drugi
poslovi.

U Sektoru za ekonomsko-pravne poslove obavljaju se ekonomski, komercijalni, pravni
i drugi opsti poslovi.

U Sektoru linijskog prevoza vrSe se poslovi linijskog prevoza putnika u gradskom i
prigradskom putnom saobraéaju.

Organizacione cjeline Drudtva iz stava 1 ovog &lana u svom sastavu mogu imati radne
jednicice, sluzbe i odjeljenja.

Clan 43
Organizacija Druitva blize se ureduje Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u skladu sa Statutom.
Clan 44

Izviéni direktor je duZan da kvartalno obavjeStava Osnivaca o svom radu,
ratunovodstvenim iskazima i poslovanju i radu revizora na natin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom.
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VIII REVIZIJA

Revizija finansijskog iskaza

Clan 45

Revizija finansijskog izvjestaja Drustva vrsi se po zavrSetku finansijske godine, u skladu

sa zakonom.

Reviziju izvjedtaja iz stava 1 ovog Clana vrsi ovla¥éeni revizor, koji ispunjava uslove

utvrdene zakonom.

Clan 46

Raskid ugovora sa revizorom od strane DruStva vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 47

Odbor direktora imenuje revizorski odbor.

Revizorski odbor:

prati postupak finansijskog izvjestavanja,

prati efektivnost interne kontrole pravnog lica i interne revizije,

prati zakonom propisanu reviziju godi$njih i konsolidovanih finansijiskih iskaza,

prati nezavisnost angaovanih ovla¢enih revizora ili druStva za reviziju koji obavlja
reviziju, kao i ugovore o kori$¢enju dodatnih usluga u skladu sa zakonom,

daje preporuke Odboru direktora o izboru drustva za reviziju ili ovla¢enog revizora,
razmatra planove i godidnje izvjestaje unutradnje kontrole, kao i druga pitanja koja se
odnose na finansijsko izvjestavanje i reviziju.

IX INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU

Clan 48

Javnost rada Druitva obezbjeduje se i putem organizovanja press-konferencija,

sredstava javnog informisanja i web stranice privrednog drustva i drugih modela komunikacije sa
gradanima.

Clan 49

Zaposleni u Dru$tvu imaju pravo da budu obavjesteni o svojim pravima i obavezama po

osnovu rada preko oglasne table i sl.

O obavjestavanju zaposlenih staraju se i odgovorni su Rukovodioci sektora Drustva.
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X POSLOVNA TAJNA
Clan 50

Kao poslovna tajna mogu s€ utvrditi:

- isprave i podaci koje, u skladu sa propisima, Odbor direktora proglasi

poslovnom tajnom,
- podaci koje sadrZe ponude za konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja

rezultata konkursa ili javnog nadmetanja,
- planovi razvoja i drugi planovi i programi u postupku pripremanja, i dr.

Obaveza Euvanja poslovne tajne postoji i poslije prestanka radnog odnosa u Drustvu.

XI AKTI DRUSTVA
Clan 51

Pored Statuta u Drustvu se donose sljedeéi opsti akti:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o rje$avanju stambenih pitanja,
- Pravilnik o zastiti na radu.

Drustvo zakljutuje i Kolektivni ugovor kod Poslodavca.

Kolektivni ugovor iz prethodnog stava zakljucuju Odbor direktora, Sindikalna organizacija i
Izvr3ni direktor Drustva.

Pored opétih akata iz stave 1 ovog €lana mogu se donositi i drugi, ako se ukaZe potreba
da se odredeni odnosi urede opstim aktima ili ukoliko njihovo donoSenje bude propisano

Zakonom.

Izmijene i dopune akata Drustva vrie se na na¢in i po postupku utvrdenom za njihovo donoSenje.

XII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 52

Drustvo je duzno da obezbijedi zatitu Zivotne sredine u skladu sa zakonom, drugim
propisima i aktima Drustva tako Sto:
- planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru
donogenja i izvriavanja planova i programa rada i razvoja,
- prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzimaju mjere za sprecavanje
narudavanja iste,
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- obezbjeduje zastitu i unapredivanje yivotne sredine od negativnog uticaja
djelatnosti koja se obavlja na terenu i u prostorijama Drustva.

Clan 53

[zvréni direktor Drustva duzan je da preduzima mjere kojima se spreava ugroZavanje
zivotne sredine.

XIII IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Clan 54

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora na predlog IzvrSnog
dircktora uz saglanost Osnivaca.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mo¥e dati i svaki &lan Odbora direktora i Izvr3ni
direktor.

Izmjene i dopune Statuta vr§e se na nalin i po postupku propisanim za njegovo
donoSenje.

Clan 55

Tumaenje Statuta i drugih opétih akata daje Odbor direktora Drustva.

Clan 56

Opéti akti objavljuju se isticanjem na Oglasnoj tabli Drustva, a stupaju na snagu 0Smog
dana po objavljivanju.

XIV PRESTANAK DRUSTVA
élan 57

Drugtvo prestaje u sluéajevima i pod uslovima propisanim Zakonom.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58

Drustvo je duzno da u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta uskladi
rad, organizaciju i opte akte.
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Do donosenja opstih akata iz prethodnog stava primjenjivaée se postojeci propisi, ukoliko nisu u
suprotnosti sa ovim Statutom.
Clan 59

da vazi prethodni Statut Drustva sa

nio Odbor direktora na sjednici
nog grada dala saglasnost.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
i d.o.0. Podgorica koji je do

m odgovornoséu “Putevi
2. godine, na koji je Skupstina Glav

osmog dana od dana objavljiv

ograniceno
odr¥anoj dana 28. februra 202

Ovaj Statut stupa na snagu
saglasnosti od stranc Osnivata.

anja, a nakon davanja

Broj: 3847 Predsjednik Odbora direktora

Podgorica, 11. april 2024. godine Vlgdimir Vujovi¢ dipl. pravnik

.
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje Statuta «Putevi” d.0.0. Podgorica, sadrzan je u ¢lanu 18 Odluke o
osnivanju “Puteva” kojim je propisano da Odbor direktora “Putevi” d.o.o. Podgorica u funkeciji
upravljanja Drustvom donosi Statut Drustva.

Tmajuéi u vidu navedeno, Drustvo je postupilo shodno zakonskoj obavezi i satinilo predmetni
akt.

U odnosu na sada vazeéi Statut izmjene i dopune su izvréene u odnosu na promjenu sjedista i
prijema poste i dodata je zvani¢na adresa Drugtva, proSirivanja obima djelatosti: sje¢enje,
oblikovanje i obrada kamena, odrzavanje i popravka motornih vozila, inZenjerke djelatnosti i
tehnic¢ko savjetovanje.

[zmjena je izvrienaiu odnosu na organizacionu strukturu, koju su ranije €inila 2 sektora (Sektor
7a tehnitko-operativne poslove i Sektor za ekonomsko-pravne poslove), a sada 3 sektora, i to:
Sektor za tehnigko-operativne poslove, Sektor za ekonomsko-pravne poslove i Sektor za linijski
prevoz putnika.

Izmijene i dopune su izvrSene u odnosu na ovlaiéenja i obaveze upravljackih organa ovlai¢enja
Odbora direktora, Izvr§nog direktora, Sekretara Drustva i Revizijskog odbora u skladu sa
Zakonom o privrednim drugtvima.
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