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UvVOD

Plan integriteta 2024-2026 “Putevi” d.o.0. Podgorica broj: 10881 od 27. septembra 2024, godine zasniva se na identifikaciji mogu¢ih rizinih oblasti i riziénih
radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Drustva.

Pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje, kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili su se uslovi da se rizici na
vrijeme prepoznaju i elimini$u adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat otkloni na na¢in da ne proizvodi Stetu po ugled i poslovanje DruStva.

Plan integriteta “Putevi” d.o.0. Podgorica se sastoji od 9 (devet) dijelova, odnosno oblasti rizika koje uti¢u na tekuce poslovanje Drustva. Struktura Plana integriteta
sastoji se od sljede¢eg: oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih
riziénih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili
opis rizika koji nije pokriven postojeéim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje
rizika; odredenja odgovorne osobe za praéenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

U skladu sa RjeSenjem o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana intgriteta (MenadZer integriteta) broj: 10850 od 26. septembra 2024. godine 1
Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta 2024-2026 broj: 10881/1 od 27. septembra 2024, godine, pracenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog u¢inka
vr$i odgovorna osoba MenadZer integriteta, putem podnosenja godiSnjeg IzvjeStaja o sprovodenju plana integriteta starjeSini organa vlasti, tj. [zvrSnom direktoru
Drustva.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprje¢avanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.

Svi zaposleni su duzni obavijestiti MenadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost
za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa i drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri obavjesStenja o
kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja Plana integriteta 2024-2026 “Putevi” d.o.o. Podgorica.

Zaposleni u organu vlasti duZni su da na zahtjev MenadZera integriteta dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje Plana integriteta.

Primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti na nivou Drustva, i povecanju transparentnosti rada i odgovornosti
svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar Drustva, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih za svaku oblast rizika.



Izvjestavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrsi se najmanje jednom godi$nje, a po potrebi se moZe podnositi i u krac¢im vremenskim intervalima.

Na osnovu Plana integriteta 2024-2026 “Putevi” d.o.0. Podgorica broj: 10881 od 27. septembra 2024. godine, formiran je i dostavljen Izvjestaji o sprovodenju
plana integritetaza 2024. godinu.

Oblasti rizika: “Putevi” d.o.0. Podgorica

L. Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje Drudtvom;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih u Drustvu;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata;
II. Posebne oblasti
Odnosi sa javnoScu;
Slobodan pristup informacijama;
Odnosi sa korisnicima;
Javni prevoz putnika;
Dostavljanje predloga zakona i akata koji ureduju organizaciju rada i funkcionisanje Drustva Osnivatu Glavni grad Podgorica
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TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

“PUTEVI” d.o.0. Podgorica
Sidok ke Broj i status rezidualnih rizika o ¢ijim
: mjer: Sk e
Broj Jzal Broj i stepenrealizacije mjera izmjenama je izvjeStavano
Broj i naziv oblasti rizika rezidualnih i 1 = l
rizika RINAR S ovecéan nepromijenjen smanjen
rizika R DR NR i it b s
rizik rizik rizik
1. Rukovodenje i upravljanje Drudtvom 21 22 22 (100%) | 0 (0%) 0 (0%) 0 2 19
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno
ponialanje zaposlenih i Dl 14 16 14 (88%) | 0(0%) | 2(12%) 0 3 11
3. Planiranje i upravljanje finansijama 6 8 7 (88%) 0(0%) | 1(12%) 0 2 4
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i
0 o 1 1 1(100%) | 0(0%) | 0(0%) 0 0 1
5. Odnosi sa javnodcu 1 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 1
6. Slobodan pristup informacijama 1 3 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 1
7. Odnosi sa korisnicima 2 4 4 (100%) | 0(0%) 0 (0%) 0 0 2
8. Javni prevoz putnika 2 2 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 0 2
9. Dostavljanje predloga zakona i akata koji
ureduju organizaciju rada i funkcionisanje 1 2 0 (0%) 1(50%) | 1 (50%) 0 1 0
Druitva Osnivacu Glavni grad Podgorica
Ukupno: 49 60 55 1 -4 - 8 41
PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima ponaSanje
institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno i u skladu sa propisima i moralnim vrijednostima.
Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanje
ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji moguéih rizi¢nih oblasti, radnih mjesta i
utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.



TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
¢/V Visok rizik — Rizik naru$avanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti
+/S Srednji rizik — Rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu je mogug, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/NNizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ée se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnoéu* pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim” uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnoéu“ pojave narudavanja integriteta sa ,,umjerenim* uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od
49-100 znaéi ,,skoro izvjesnu* pojavu naruSavanja integriteta sa ,,veoma velikim® uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena Datum provjere: 14, april 2025. godine
1t Povecan rizik
| Smanjen rizik Provjeru izvrila: Nada Cetkovié, dipl. ecc.
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lzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

~Putevi” doo Podgorica

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

lzvréni direktor

Clanovi odbora
direktora

Prekoraéenje i

Zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
integriteta
Drustva i
zaposlenih

Nedozvoljeno
lobiranje i drugi
oblici krSenja
principa
transparentnosti

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja
Drustvom

Narusavanje
principa
transparentnosti

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Odluke Supstine

Glavnog grada
Podgorica

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjedtenika

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

DonoZenje odluka pod
uticajem eksternog
okruzenja, suprotno
javnom interesu, zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih oviaséenja;

Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja;

Odstupanja u
sprovodenju usvojenog
Programa obavljanja
komunalnih djelatnosti
iz nadleznosti Drustva;

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Ogovorna

smanjenje/otklanjanje ceila Rok
rizika
Identifikacija svih lzvrsni direktor |l kvartal 2025.
eksternih faktora koji bi o god.
mogli uticati na :’Z?,r:;?‘%mcu
ostvarenje djelatnosti iz direktorga
nadleZznosti drustva
Rukovodioci
sektora

Puna transparentnaost u
precedurama
odluc¢ivanja u oblastima
iz nadleznosti Drustva

Clanovi Odbora
direktora
Drustva

lzvréni direktor

Kontinuirano

Realizovano

Anex 2 -
Registar
rizika Putevi
d.o.o.
Podgorica
broj: 14520
od 23.
decembra
2024. godine
sadrzi
identifikovan
e eksterne i
interne rizike
iz nadleznosti
Drustva. Isti
je uz Zavrsni
racun za
2024. godinu
objavljen na
portalu
Poreske
uprave CG.

Realizovano

Donjete
odluke,
Predlozi
odluka i
Rjesenja od
strane
lzvrdnog
direktora i od
strane
Odbora
direktora
Drustva se




Kontrola rada i
realizacije planiranih
aktivnosti prema
usvojenom Programu
obavljanja komunalnih
djelatnosti

Nadzorni organ
resornog
Sekretarijata za
saobradaj;

Kontinuirano

2024-2026

objavljuju na
oglasnoj tabli
Drustva i
dostavljaju
Osnivacu
Glavni grad
Podgorica na
dalji
postupak i
odludivanje.

Realizovano

Radovi
realizovani u
skladu sa
dobijenim
Nalozima i
Rjesenjima
od strane
resornog
Sekretarijata
za saobracaj.
Gradevinske
knjige i
Dnevnici
ovjereni od
strane
ovlascenih
lica
Nadzornog
organa
resornog
Sekretarijata
iuz
fiskalizovan
racun
dostavljeni
Glavnom
gradu
Podgorica.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

Savjetnik lzvrsnog
direktora

Sekretar Drustva

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Sukob interesa

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Odstupanja u
sprovodenju Odluka
donesenih od strane
Skupstine Glavnog
grada Podgorica,
Odbora direktora i
Izvrénog direktora
Drustva; Odstupanja u
sprovodenju usvojenog
Programa obavljanja
komunalnih djelatnosti
iz nadleznosti drustva;

Koordinacija i kontrola
sprovodenja odluka
donesenih od strane
Skupstine Glavnog
grada Podgorica,
Odbora direktora i
Izvr$nog direktora
Drustva

Sekretar
Drustva

2024-2026

Realizovano

Donesene
Odluke od
strane
Osnivaca
Glavni grad
Podgorica i
od strane
lzvrinog
direktora i
Odbora




Narusavanje 2024-2026 direktora
integriteta Drustva su
Drustva blagovremen
L ¢ o
Narusavanje proceduirane
integriteta i sprovedene
zaposlenih od strane
UgroZzavanje ovlascenih
zadtite podataka lica.
Primanje
nedozvoljenih
pokiona ili druge Blagovremeno Savjetnik 2024-2026 Realizovano
nedozvoljene dostavljanje mjeseénih, |lzvrénog
koristi kvartalnih i godisnjeg |direktora Periodiéni i
Nepostovanje i izvjestaja o realizaciji  |pomq¢nik ‘Go_dignji_
neprimjenjivanje programalobqavljanja_ lzvrinog IZVjt?Staj.IHO
Sabonai komunalnih djelatnosti | 4. 5 oo realizaciji
podzakonskih nadzornom organu ekonomsko- progra me
akata resornog Sekretarijata pravne poslove obavljanja
za saobracaj komunalnih
djelatnosti se
nakon
usvajanja od
strane
Odbora
direktora
Drustva
dostavljaju
Osnivacu
Glavni grad
Podgorica na
dalji
postupak i
odlucivanje.
Nakon
usvajanja
izvjestaja od
strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgoroica
isti se
objavljuju na
sajtu Drustva
www.putevi.
me
1.3 Rukovodenje i |Pomocnik Izvrinog |Prekoracenje i Eticki kodeks Neadekvatno ‘38 |Ocjenjivanje rada Pomocnik 2024-2026 Realizovano
upravljanje direktora za zloupotreba lokalnih sprovodenje nadzora i - |zaposlenih u okviru Izvrénog
tehnicko- sluzbenih sluzbenika i kontrole nad radom | - |Sektora za tehnicko- direktora za Ocjena rada
operativne nadleznosti namjestenika zaposlenih u Sektoru za [~ “{operativne poslove i tehnicko- zaposlenih u
poslove Bl e Zakon tehni¢ko-operativne puna transparentnost u [operativne Se:toér: za
: 2 ; L s .. |poslove; procedurama poslove tehnicko-
gl‘::;%\;o?élhanciéke profesionalnih, ﬁ&giﬁrgﬁki Lot Odstupanje od odlucivanja u oblastima operativne
etickih pravila i Programskih aktivnosti, iz nadleznosti poslove od




pripreme pristrasno Drustva Planova rada Drustva i Pomocnika Izvrinog 2024-2026 strane
ponasanje Bediats vadnls donesenih odluka od direktora za tehnicko- Pomocnika i
Neadikiat zadjataka U-obviti strane Skupstine operativne poslove Rukovodioca
eah e Sakiora za Glavnog grada i predlagam.g
;ne a;uza'n; ctiéke |tehnicko- Podgorica, Odbora stimulansa ili
orgrgg ne 'dat tl'( e operativane direktora i Izvrénog pokretanje
Zastie bOCa axa poslove direktora Drustva; disciplinskih
UgroZzavanje % postupaka u
zadtite podataka |Kniiga procedura slu¢aju
nepostovanja
Primanje radnih
nedozvoljenih obaveza i
poklona ili druge odrdbi
nedozvoljene Eti¢kog
koristi kodeksa
) y lokalnih
Neispunjavanje sluzbenika i
naloga od strane namjeétenika
resornog i
Sekretarijata
Neodgovorno i
nesavjesno o o ) : - ]
reagovanje na Pracenje realizacije Pornvoénlk Mjesecno, Realizovano
date primjedbe o Programom . _|lzvrsnog kvar_‘gal_no ina
uocenim predvidenih aktivnosti i |direktora za godisnjem nivou Blagovremen
nepravilnostima u redovno izvjestavanje o tehnicko- o dostavljeni
toku realizacije rea]lzovaplm operativne podacio
planiranih aktw‘nostlma prema poslove realizovanim
aktivnosti usvojenom Programu  fo oo qiia e N§I9Z|rpa i
] obavljanja komunalnih slizba tehnitkea Rjesenjima
Odstupanje od djelatnosti Drustva; pripreme nadzornom
sprovedenja organu
planiranih resornog

aktivnosti u skladu
sa usvojenim
Programom
obavljanja
komunalnih
djelatnosti iz
nadleznosti
drustva

Sekretarijata
za saobracaj.
Nakon
usvajanja
lzvjestaja o
realizaciji
programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti
za 2024.
godinu od
strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorica,
Drustvo ce
isti objaviti
na sajtu
www.putevi.
me




1.4 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac R
"Proizvodnja i
mehanizacija"

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
ivizije
Neadekvatno

stratesko
planiranje

Narusavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

UgroZavanje
zastite podataka

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Krienje principa
transparentnosti

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Podjela radnih
zadataka u okviru
R] "Proizvodnja i
mehanizacija"

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u R)"
Proizvodnja i
mehanizacija";
Nepostupanje u skladu
sa dobijenim nalozima
od strane Pomocnika
Izvrinog direktora za
tehnicko-operativne
poslove;

Ocjenjivanje rada
zaposlenih u okviru RJ”
Proizvodnja i
mehanizacija" i puna
transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblasti iz
nadleznosti
Rukovodioca RJ"
Proizvodnja i
mehanizacija”

Redovno izvjestavanje
o realizovanim
aktivnostima u skladu
sa usvojenim
Programom obavljanja
komunalnih djelatnosti
Drustva

Rukovodilac R)"
Proizvodnja i
mehanizacija"

Rukovodilac RJ
"Proizvodnja i
mehanizacija"

2024-2026

Mjesecno,
kvartalno i na
godisnjem nivou

Realizovano

Ocjena rada
od strane
Rukovodioca
i dostavljanje
predloga za
odobravanje
stimulansa ili
pokretanje
disciplinskog
postupka.

Realizovano

Rukovodioci
blagovremen
o dostavljaju
podatke o
realizovanim
aktivnostima
iz svoje
nadleznosti a
isti su
prikazani u
lzvjestajima o
realizaciji
programa
obavljanja
komunalnih
dijelatnosti za
svaki period i
dostavljeni
Osnivacu.

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac RJ"
lzgradnja i
odrzavanje"

Poslovode

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Podjela radnih
zadataka u okviru
RJ] "lzgradnja i
odrzavanje"

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u RJ
"lzgradnja i
odrazavanje";
Nepostupanje u skladu
sa dobijenim nalozima
od strane Pomoénika
lzvrénog direktora za
tehnic¢ko-operativne
poslove;

Ocjenjivanje rada
zaposlenih u okviru R)"
lzgradnja i odrzavanje"
i puna transparentnost
u procedurama
odlucivanja u oblasti iz
nadleznosti
Rukovodioca RJ"

lzgradnja i odrzavanje";

lzvodenje Programom
predvidenih aktivnosti
u skladu sa dobijenim
nalozima od strane

Rukovodilac RJ"
lzgradnja i
odrzavanje"

Poslovode

2024-2026

Kontinuirano

Realizovano

Rukovodioci
ocjenjuju rad
zaposlenih i
blagovremen
o dostavljaju
predloge za
stimulanse ili
za pokretanje
disciplinskog
postupka.

Realizovano

Podaci
dobijeni od




Neispunjavanje
naloga datih od
strane
rukovodioca
Sektora

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Ugrozavanje
zastite podataka

Krienje principa

Pomocnika lzvrsnog
direktora za tehnicko-
operativne poslove

Nadzor nad izvodenjem
radova i kontrola rada
u skladu sa dobijenim
nalozima od strane
Sekretarijata za
sacbracaj

Nadzorni organ
resornog
Sekretarijata za
saobracaj;

Kontinuirano

2024-2026

strane
Rukovodiioca
i Pomacnika
lzvrinog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove su
prikazani u
Izvjestaju o
realizaciji
programa
obavljanja
komnalnih
djelatnosti
kao uporedni
podaci sa
planiranim u
tom periodu.

Realizovano

Ovlascena
lica resornog
Sekretarijata
za saobracaj
vrée nadzor
nad
izvodenjem
radova i
nakon
realizacije
istih
ovjeravaju
Gradevinske
knjige i
Dnevnike,

transparentnosti
1.6 Rukovodenje i [Pomocnik Izvrsnog |Prekoracenje i Eticki kodeks Neadekvatno
upravljanje direktora za zloupotreba lokalnih sprovodenje nadzora i
ekonomsko- sluzbenih sluzbenika i kontrole nad radom
pravne poslove nadleZnosti namjestenika zaposlenih u Sektoru za
§ ekonomsko-pravne
giulsovodllac Povrede ) Zakon, . .. ¢ |poslove; Narusavanje
uzbe za profesionalnih, _podza‘konslk| akti i principa
gkonomsko_— eti¢kih pravila i |ntegn| akti transparentnosti:
Enans#}s_;‘ktlel pristrasno Drustva Odstupanje od i
pg;‘s\:g]a e ponasanje Knjiga procedura |Programskih aktivnosti,
UgroZavanje podjEla Fadrih Planova rada Drustva i

zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

zadataka u okviru
Sektora za
ekonomsko-
pravne poslove

donesenih odluka od
strane Skupstine
Glavnog grada
Podgorica, Odbora
direktora i lzvrénog
direktora Drustva;

Kontrola rada Sektora
za ekonomsko-pravne
poslove i izvjedtavanje
nakon sprovedene
analize finansijskih
kartica

Pomocnik
Izvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Kvartalno

Realizovano

Kontrolu rada
sprovodi
Pomocnik
lzvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne
poslove i
nakon
sprovedene
analize
finansijskih
kartica
izvjestavanje
putem




nedozvoljene
koristi

Neadekvatan
mehanizam
formalne i fakticke
zastite podataka

Odstupanje od
sprovodenja
planiranih
aktivnosti u skladu
sa usvojenim
Programom
obavljanja
komunalnih
djelatnosti iz
nadleZnosti
drustva

Neispunjavanje
naloga od strane
resornog
Sekretarijata za
saobracaj

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Objavljivanje usvojenih
Programa i lzvjestaja o
realizaciji programa
obavljanja komunalnih
djelatnosti i ostale
relevantne
dokumentacije iz
djelokruga Drustva na
web stranici www.
putevi.me

Kontrola rada Sluzbe za
ekonomsko-finansijske i
komercijalne poslove,
Sluzbe za javne
nabavke, Sluzbe za
pravne i opste poslove i
poslove zastite i RJ"
Linijski prevoz putnika"
i izvjesStavanje nakon
sprovedene kontrole

Pomoénik
Izvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Pomocnik
Izvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Rukovodioci
sluzbi i Rj u
okviru Sektora
za ekonomsko-
pravne poslove

Kvartalno

Kontinuirano

Mjesecno

odrzanih
kolegijuma.

Realizovano

Nakon
usvajanja od
strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorica
Programi i
Izvjestaji o
realizaciji
programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti i
ostala
relevantna
dokumentacij
asu
objavljeni na
web stranici
Drustva
www.putevi.
me

Realizovano

Kontrola rada
se sprovodi
svakodnevno
a Sektora za
ekonomsko-
pravne
poslove i
Pomoénik
Izvrinog
direktora za
ekonomsko-
pravne
poslove o
svemu
izvjestavaju
lzvrénog
direktora
drustva na
odrzanim
kolegijumima




1.7 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
Sluzbe za pravne i
opste poslove i
poslove zastite

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Ugrozavanje
zastite podataka

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Krenje principa
transparentnosti

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
planiranih
aktivnosti

Neispunjavanje
naloga datih od
strane Pomocnika
lzvrinog direktora
za ekonomsko-
pravne poslove

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sluzbe za pravne i
opste poslove i
poslove zastite

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
zaposlenih u Sluzbi za
pravne i opste poslove i
poslove zastite;
Odstupanje od
Programskih aktivnosti,
Planova rada Drustva i
odluka donesenih od
strane Skupstine
Glavnog grada
Podgorica, Odbora
direktora i lzvrinog
direktora Drustva;

1.8 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac
sluzbe za javne
nabvke

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon,
podzakonski akti i

Krsenje utvrdenih
pravila prilikom
pokretanja postupaka
javnih nabavki roba,
radova i usluga;
Nedovoljno

Kontrola rada Sluzbe za [Rukovodilac Kvartalno Realizovano
pravne i opste poslove i[Sluzbe za
poslove zastite, pravne i opite Kontrolu rada
ocjenjivanje rada poslove i Sluzbe za
zaposlenih u okviru poslove zastite pravne i
sluzbe i puna opste poslove
transparentnost u i poslove
procedurama zastite vrsi
odludivanja u oblasti iz Rukovodilac,
nadleZnosti a ocjena rada
Rukovodioca Sluzbe a zaposlenih u
pravne i opste poslove i okviru Sluzbe
poslove zadtite prezentovana
je na
odrzanim
kolegijumima
AZuriranje izvjestaja o |Referent za Mjesecno Realizovano
spravedenim administrativno-
Odlukama, postupcima |pravne poslove lzvjestaj o
koji su u toku kod sprovedenim
nadleznog suda, broju Odlukama,
pokrenutih disciplinskih postupcima
postupaka i broju koji su u toku
podnesenih zahtjeva za kod
slobodan pristup nadleznog
informacijama i suda, broju
donjetim Rjesenjima pokrenutih
disciplinskih
postupaka i
broju
podnesenih
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a i donjetim
Rjesenjima se
blagovremen
0 azuriraju od
strane
ovlascéenih
lica u Drustvu
Usvajanje novih znanja |Sluzbenik za 2024-2026 Realizovano
iz oblasti javnih javne nabavke
nabavki roba, radova i Zaposleni u

usluga;

okviru Sluzbe
javnih
nabavki su




Prekoracenje i
zloupotreba
siuzbenih
nadleznosti

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neodgovorno i
nesavjesno
reagovanje na
date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
toku realizacije
Plana javnih
nabavki Drustva

Krienje principa
transparentnosti

Ugrozavanje
zastite podataka

Neispunjavanje
naloga datih od
strane Pomoc¢nika
Izvrinog direktora
za ekonomsko-
pravne poslove

interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Podjela radnih
zadataka u okviru
Sluzbe za javne
nabavke

transparentan rad;
Kasnjenje u realizaciji
zakonskih procedura u
postupcima Javnih
nabavki roba, radova i
usluga;

Objavljivanje
sprovedenih postupaka
javnih nabavki i ostale
relevantne
dokumentacije na
portalu Uprave za javne
nabavke CG i na web
stranici Drustva www.
putevi.me

Blagovremena
primjena izmjena i
dopuna Zakona o
javnim nabavkama i
podzakonskih akata

SluZbenik za
javne nabavke

Sluzbenik za
javne nabavke

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i opste
poslove i
poslove zastite

2024-2026

Nakon
donesenih
odluka o
pokretanju
postupka
Odbora
direkltora i lzv.d

Stupanjem na
snagu izmjena i
dopuna Zakona
i podzakonskih
akata

prisustvovali
seminarima i
obukama
organizovani
m od strane
ovlascenih
instituta i
institucija

Realizovano

Sprovedene
postupke
javnih
nabavki roba,
radova i
usluga
Drustvo je
blagovremno
objavilo na
portalu UJN
CGinaweb
stranici
Drustva
www.putevi.
me

Realizovano

Izmjene
Zakona o
javnim
nabavkama i
Podzakonskih
akata su
blagovremen
o primjenjene
u poslovanju
Drustva.

1.9 Rukovodenje i
upravljanje

Rukovodilac R)"
Linijski prevoz
putnika"
Rukovodilac
saobracajno-
tehnicke sluzbe

Rukovodilac
ekonomsko-
pravne sluzbe u
okviru RJ"Linijski
prevoz putnika"

Krsenje principa
transparentnosti

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih i
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Zakon,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Eti¢ki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Podjela radnih
zadataka u okviru

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole rada
zaposlenih u okviru R)"
Linijski prevoz putnika"
i u okviru Saobracajno-
tehnicke sluzbe;
Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje
na date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u

Kontrola rada
zaposlenih u okviru RJ"
Linijski prevoz putnika",
ocjenjivanje rada
zaposlenih i puna
transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadleznosti
Rukovodioca RJ"Linijski
prevoz putnika"

Rukovodilac R)"
Linijski prevoz
putnika"
Rukovodilac

saobracjno-
tehnicke sluzbe

2024-2026

Realizovano

Kontrola rada
zaposlenih od
strane
Rukovodioca
i dostavljanje
predloga za
stimulanse i
predloga za
pokretanje
disciplinskog




Nepostupanje u RJ"Linijski prevoz |javnom prevozu 2024-2026 postupka
skladu sa putnika" putnika; usled
dobijenim nepostovanja
nalozima od radnih
strane Pomocnika obaveza i
lzvrinog direktora dostavljanje
za ekonomsko- predloga za
pravne poslove umanjenje
) i ) zarade
Neispunjavanje
naloga datih od
strane
rukovodjuca R Kontrola rada u samim |Sef saobracaja |2024-2026 Realizovano
Primanje autobusima i kontrola 5
nedozvoljenih rad.al putertn 3 Egg;git?f:g;_ Svakgldnevno
oklona implementacije . ; se vrsi
p 4 . tehnickih rieSenja za I;g;rtr;unnkacuonog kontrola rada
Ugrqzavanje pracenje-monitoring i ISkehid u samim
zastite podataka upravljanje redovnoscu |Saobracajni autobusima i
NeatisHot kretanja vozila kontrolor kontrola rada
eeticno_l putem
s i
korisnicima usluga 12 Tennickin
rieSenja za
Povrede pracenje-
profesionalnih, monitoring i
eti¢kih pravila i upravljanje
pristrasno redovnpscu
ponaganje kretanja
vozila od
Gubitak strane
povjerenja ovlascenih
gradana u rad lica u Drustvu
zaposlenih u
okviru R]"Linijski
prevoz putnika"
Nesavjestan rad
2.1 Kadrovska Javni funkcioneri |Neefikasna Zakon, Nedostavijanje Agenciji Blagovremeno dotaviti |Javni Do kraja marta Realizovano
politika, eti¢no|zaposleni u kadrovska politika |podzakonski akti i |za sprecavanje Imovinske kartone funkcioneri tekuce god. za
i profesionalno|Drustvu ~ |interni akti korupcije Imovinskih Agenciji za sprecavanje |zaposleni u prethodnu god. Javni
ponasanje Povreda pravilai |prystva kartona u skladu sa korupcije Drustvu i 2 god. nakon funkcioneri
zaposlenih postupaka praviini Zakonom; prest. fu zaposleni u
prilikom ravilnik o Nepoitovanje Drudtvu su
zaposljavanja g?guat;?::é%li i zakonske obaveze blagovremno
Narugavanje sistematizaciji i evidentiranja primljenih dostavili
principa oskali interni akti poklon_q i dostavljanja Imovinske
transparentnopsti |Drugtva Agenciji za sprecavanje kartone za
iz oblaxti korupcije izvoda iz 2024, godinu
s Eticki kodeks evidencije poklona; Agenciji za
kadrovske politike ; . ;
lokalnih Nedovoljna spretavanje
Povrede sluzbenika i transparentnost o korupcije

profesionalnih i
etickih pravila
ponasanja i
pristrasno
ponasanje u
postupcima

namjeStenika
Knjiga procedura

zapos$ljavanju u toku
izborne kampanje;
Nedovoljna
transparentnost o broju
zaposlenih u Drustvu;




odlucivanja o Vrsiti kontrolu Izvrsni direktor |Do kraja marta Realizovano
pravima evidencije o primljenim ; tekuce godine
zaposlenih poklonima i dostaviti Odé;oivorno lice za prethodnu Agenciji za
=R~ Agenciji za sprecavanje za.du ENo.2a godinu sprecavanje
Neeticno i korupcije izvod iz ewklencqu korupcije
neprofesionaino evidencije poklona na |PoK'Ona Dostavljen je
ponaéanj.e prema propisanom obrascu lzvod iz
zapgslemma u evidencije
Drustvu poklona za
2024, godinu
na
propisanom
obrascu
Podnosiocu zahtjeva Izvréni direktor |15 dana od Realizovano
blagovremeno dostaviti dana
Rjesenje i Informaciju o g?ﬁ;::r podnosenja Podnosiocu
broju zaposlenih lica i urednog zahtjeva
iste objaviti na web Pomocnik zahtjeva blagovremen
stranici Drustva www. |lzvrénog oje
putevi.me i dostaviti direktora za dostavljeno
Agenciji za zastitu ekonomsko- Rjesenje i
podataka i slobodan pravne poslove Informaciju o
pristup informacijama broju
zaposlenih
lica u Drustvu
a isti su
objavljeni na
web stranici
Drustva
www.putevi.
me i dostaviti
Agenciji za
zastitu
podataka i
slobodan
pristup
informacijam
a putem
aplikacije
eSPI - Prijava
i zvani¢no
putem poste.
Podaci o broju Izvréni direktor |Mjesecno, Realizovano
zaposlenih se prikazuju g kvartalno i na
u lzvjestajima o E%E?]%mk godisnjem nivou lzvjestaji o
obavljanju komunalnih direkto?a o5 realizaciji
djelatnosti 0 Pt o programa
pravne poslove Dhavilana
komunalnih
djelatnosti
sadrze

uporedne




2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Izvrsni direktor

Savjetnik lzvrénog
direktora

Sekretar Drustva

Pomocnici
Izvrénog direktora

Rukovodilac
SluZbe za pravnei
opste poslove i
poslove zastite

Rukovodilac
ekonomsko-
pravne sluzbe u
okviru RJ"Linijski
prevoz putnika"

Povreda pravila i
postupaka
prilikom
zaposljavanja

Povrede
profesionalnih i
eti¢kih pravila
ponasanja i
pristrasno
ponasanje u
postupcima
odlucivanja o
pravima
zaposlenih

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponadanje prema
zaposlenima u
Drustvu

Zlostavljanje na
radu
Diskriminacija i
nepromovisanje
jednakosti

Diskriminacija po
oshovu pola
Diskriminacija lica
sa invaliditetom

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom
Knjiga procedura

Objekat Uprave
Drustva
prilagoden za
kretanje lica sa
invaliditetom

Autobusi
prilagodeni za
prevoz lica sa
invaliditetom
(pokretna
platforma i
predvideno mjesto
za invalidna lica)

Aktivno ili pasivho
ponasanje prema
zaposlenom koje se
ponavlja a predstavlja
povredu dostojanstva,
liénog ugleda i
profesionalnog
integriteta zaposlenog;
Ne postojanje rodne
ravnopravnosti u svim
fazama planiranja,
donosenja i
sprovodenja odluka;
Nejednako postupanje
prema zaposlenom i
davanje prvenstva
nekom zaposlenom u
odnosu na druge a koje
se zasniva na rasi, boji
koZe, nacionalnoj
pripadnosti, vjeri,
politickom misljenju,
polu, promjeni pola,
radnom identitetu,
starosnoj dobi,
bra¢nom stanju, i td.
Nepostovanje ljudskih
prava i dostojanstva
lica sa invaliditetom;

Mjesecno, podatke o
kvartalno i na broju
godi$njem nivou zaposlenih
Obezbjediti jednak Pomocnici 2024-2026 Realizovano
polozaj i jednake Izvrénog
moguénosti za u¢eS¢e |direktora Drustvo je
Zena i muskaraca u v obezbjedilo
svim nadleznostima Lzl divektoy jednak
Drustva kao i poloZaj i
ostvarivanje jednake jednake
koristi od rezultata moguénosti
rada za ucesce
Zenai
muskaraca u
svim
nadleznostim
a Drustva kao
iu
ostvarivanju
jednake
koristi od
rezultata
rada
Obezbjediti zastitu lzvrsni direktor |2024-2026 Realizovano
zaposlenih od AL
diskriminacije po bilo :’omocmm Obezbjedena
ki zvrinog ; :
kom osnovu i vréiti direktara je zastita
promociju jednakosti zaposlenih od
diskriminacije
po bilo kom
osnovu i a
vrii se
periodi¢na
promocija
jednakosti na
odrzanim
kolegijumima
Drustva
Kontrola rada u samom |Sef saobracaja |2024-2026 Realizovano
autobusu =
(funkcionisanje Eggg’;g?’m Svakodnevna
pokretne platforme na kontrola rada
vozilu i koriscenje u samom
predvidenog mjesta za autobusu
invalidna lica) (funkcionisanj
e pokretne

platforme na
vozilu i




Prilagoditi preostale
prilaze i prelaze na
gradskim
saobracajnicama na
teritoriji Glavnog grada
Podgorica za pristup i
kretanje lica smanjene
pokretljivosti i lica sa
invaliditetom

Obezbjediti natpis na
Brajevom pismu na
upravnom objektu
Drustva

Sluzba tehnicke
pripreme
RJ"lzgradnja i
odrzavanje"

Sluzbenik za
javne nabavke

2024-2026

2024-2026

| kvartal 2025.
godine

koriscenje
predvidenog
mjesta za
invalidna lica)
od strane
ovlaséenih
lica u Drustvu

Realizovano

Usled
sanacije
saobracajnica
na teritoriji
Glavnog
grada
Podgorica
Drustvo vrsi i
izgradnju
novih i
sanaciju
postojecih
prilaze i
prelaze za
pristup i
kretanje lica
smanjene
pokretljivosti
i lica sa
invaliditetom
uz nadzor
ovlaséenih
lica
Sekretraijata
za saobracaj.

Nije
realizovano

Drustvo
privremeno
koristi u
zakup
objekat za
potrebe
Uprave u ulici
Zetskih
vladara 1/15
u Podgorici
na kome nije
obezbjedilo
natpis na
Brajevom
pismu u
dijelu




| kvartal 2025. osnovnih
godine informacija o
Drustvu
2.3 Kadrovska Odgovorno lice za |Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljno razvijen Upoznavanje Pomocnici | kvartal 2025. Realizovano
politika, eticno|prijem i korupcije i drugih |sprjeCavanju nivo svijesti zaposlenih zaposlenih sa lzvrinog godine
i profesionalno|postupanje po nezakonitih radnji |korupcije za prijavljivanje odredbama Zakona o |direktora Na
ponasanje prijavi korupcije i ; . |korupcije i drugih sprecavanju korupcije y kolegijumima
zaposlenih drugih nezakonitih | Sukeb interesa 5122?;\,3:%2?? nezakonitih radnji koje se odnose na mf:;géetra se periodi¢no
radnji radu unutar Drustva; pravo prijavijivanja vrsi
0Odgovorno lice za Naruégvanje ) Neadekvatno korupcije i drugih upoznavqrﬂe
posredovanje u integriteta Z;kop 0 zab_ram postupanje po nezakonitih radnji zaposlenih sa
slucajevima Drustva diskriminacije prijavama zvizdaca; unutar Drustva odredbama
zlostavijanja na Zakon o rodnoj Narusavanje zastite Zakona o
radu (mobing) ravnopravnosti |dgvntl|t§.'ta i prava sprecavanju
Sbarce aaioard zvizdaca; korugcue koje
se odnose na
diskriminacije lica pravo
sa invaliditetom prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
Drustva
Blagovremeno Izvrani direktor |U zakonom Nije
;t}z:féis;talt;gj\gzsc:'ace 9 leass prijem i Pgsﬂwdenom realizovano
preduzete po njihovoj postupanje po Tokom 2024.
i prijavi korupcije :
prijavi; Cdraain godine
1T Drustvo nije
neza}gonmh imala
radnji i lice za podneZenih
posredovanje u prijava
ﬁucajeywn; korupcije i
zlostavljanja na deasih
radu it
nezakonitih
radnji
Obezbjediti zastitu Pomocnici 2024-2026 Realizovano
zvizdaca od svih oblika [lzvrénog
diskriminacije i direktora Obezbjedena
ogranicenja i | zastita
uskracivanja prava A draktor zvizdaca od
zvizdaca svih oblika
diskriminacije
Kadrovska

politika, eti¢no




2 .4 i profesionalno

Izvrsni direktor

Povrede

Plan i program

Nedostatak strucnog

ponasanje Bamothic profesionalnih, obuka zaposlenih |znanja i vjestina kadra;
zaposlenih ivriron dhektors etickih pravila i o etici i
9 pristrasno integritetu;
Rukovodilac ponasanje .
Sluzbe za pravne i . Zakoni, ; i
opite poslove i Narusavanje podzakonski akti |
poslove zadtite  |integriteta interni akti
Drutva Drustva
2.5 Kadrovska Svi zaposleni u Povrede Zakoni, Nedovoljna
politika, eti¢no|Drustvu profesionalnih podzakonski akti i |informisanost
i profesionalno etickih pravila i interni akti zaposlenih o obavezi
ponasanje pristrano Drustva prijavljivanja poklona i
zaposlenih ponasanje ol primanje poklona
: thlf:‘ ikhodeks suprotno odredbama
Narusavanje DERn zakona; Neprijavljivanje
integriteta sluzbenika i primljenih poklona ili
Drustva namjsstenika druge nedozvoljene
Primanje koristi; Neprijavljivanje

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

korupcije i drugih
nepravilnosti u radu;

Obezbjediti stru¢no Izvrsni direktor [2024-2026 Realizovano
usavrsavanje i obuku %
zaposlenih o etici i ﬂ?::gtzeet; Ovlaséena
integritetu; lica u drustvu
su tokom
2024. godine
prisustvovala
seminarima
iz oblasti
etike i
integriteta
Informisati sve Odgovorno lice |l kvartal 2025. Realizovano
zaposlene o obavezi zaduzeno za godine
prijavljivanja primljenih |evidenciju Na
poklona poklona kolegijumu
organizovanjem zaposleni su
kolegijuma informisani o
obavezi
prijavljivanja
primljenih
poklona od
strane lica
zaduzenog za
evidenciju
poklona
Voditi evidenciju lzvrini direktor |Do kraja marta Realizovano
primljenih poklona ; tekuce godine
zaposlenih i dostaviti S:(ﬁf’i‘fnrgzgce za prethodnu lzvod iz _
Agenciji za sprecavanje ot Aantlis godinu evidencije
korupcije lzvod iz oklona} poklona za
evidencije poklona na H 2024, godinu
propisanom obrascu na
propisanom
obrascu

Blagovremeno
obavjestiti odgovorna
lica u Drustvu o
korupciji i uocenim
nepravilnostima u radu

Svi zaposleni u
Drustvu

2024-2026

blagovreman
oje
dostavijen
Agenciji za
spretavanje
korupcije

Realizovano

Drustvo je
lzvjestaj o
obavjestenji
ma o
sumnjama na
prevare,
odnosno




2024-2026

nepravilnosti

3.1 Planiranje i
upravijanje
finansijama

Izvréni direktor

Savjetnik Izvrinog
direktora

Pomocnik lzvrinog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
neizvrsavanje
predvidenih
aktivnosti prema
Programu
obavljanja
komunalnih
djelatnosti Drustva

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Knjiga procedura

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Neadekvatno planiranje
budzeta; Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
budZetskih sredstava;

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

lzvrsni direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Tehnicki sekretar
Drustva

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki roba,
radova i usluga za
potrebe Drustva

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Dobijanje
saglasnosti na
Plan javnih
nabavki od strane
Sekretarijata za
finansije

Odstupanje od Plana
javnih nabavki prilikom
nabavki roba, radova i
usluga;

Nedovoljna
transparentnost pri
sprovodenju postupaka
javnih nabavki roba,
radova i usluga za
potrebe Drustva;

i i preduzetim
mjerama za
2024. godinu
dostavilo
Ministarstvu
finansija
Usvajanje Programa Pomocnik Decembar Nije
obavljanja komunalnih |[lzvrSnog 2024. god. i realizovano
djelatnosti Drustva od |direktora za Decembar
strane Skupstine ekonomsko- 2025. god. Skupstinska
Glavnog grada pravne poslove procedura
Podgorica s usvajanja
lzvrsni direktor Programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti
Drustva za
2025. godinu
od strane
Skupstine
Glavnog
grada
Podgorica je
u toku.
Kontrola realizacije Odgovorno lice |U toku Realizovano
Programom nadzornog izvodenja
predvidenih aktivnosti |organa radova Kontrola
od strane nadzornog Sekretarijata za realizovanih
organa resornog saobracaj aktivnosti u
Sekretarijata za skladu sa
saobracaj Programom i
planom rada
od strane
nadzornog
organa
Sekretarijata
za saobracaj
B | lzvjestavati Sluzbenik za Mjesecno Realizovano
rukovodstvo o javne nabavke
realizaciji ugovorenih o Sluzbenik za
postupaka javnih :;?,T:_;?]%f;k javne
nabavki roba, radova i diraktoraa nabavke i
usluga o Porl:(of’jnik
svakodnevno
pravne poslove aturiraju
podatke o
realizaciji

ugovorenih




Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krSenja principa
transparentnosti

Dostavljanje Plana
i lzvjestaja o
realizovanim
javnim
nabavkama UJN
CcG

U okviru lzvjestaja o
realizaciji programa
obavljanja komunalnih
djelatnosti prikazati i
podatke o realizaciji
Plana javnih nabavki za
posmatrani obracunski
period

Objavljivanje Plana
javnih nabavki i svih
akata o sprovedenim
postupcima javnih
nabavki na portalu UJN
CG i na web stranici
Drustva www.putevi.
me

lzvrsni direktor

Pomocnik
lzvrinog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Sluzbenik za
javne nabavke
Tehnicki
sekretar
Drustva

Mjeselno

2024-2026

2024-2026

postupaka
javnih
nabavki roba,
radova i
usluga kroz
sistem i iste
blagovreman
o dostavljaju
lzvrinom
direktoru i
Odboru
direktora

Realizovano

lzvjestaj o
realizaciji
programa
obavljanja
komunalnih
djelatnosti
za 2024.
godinu sadrzi
i podatke o
realizaciji
Plana javnih
nabavki za
sve
sprovedene
postupke
zasebno

Realizovano

Plan javnih
nabavki i svi
akati o
sprovedenim
postupcima
javnih
nabavki za
2024. godinu
Drustvo je
objavilo na
portalu UJN
CGinaweb
stranici
Drustva
www.putevi.
me




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki roba i
usluga

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Interni Pravilnik o
radu komisije za
sprovodenje
procedure javnih
nabavki

Moguénost
ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Antikorupcijska
klauzula u svim
ugovorima o
javnim
nabavkama roba i
usluga

Dobijanje
saglasnosti na
Plan javnih
nabavki od strane
Sekretarijata za
finansije - Glavni
grada Podgorica

Davanje prednosti

odredenom dobavljacu,

kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog

prijateljskih i rodbinskih

veza ili sukoba
interesa;

Provjera izjava o ne
postojanju sukoba
interesa clanova
tenderskih komisija i
sluZzbenika za javne
nabavke

Izvrsni direktor

Pomoénik
1zvrénog
direktora za
ekonomsko-
pravne poslove

Po
sprovedenom
postupku javne
nabavke robe,
radova i usluga

Realizovano

Pomocnici
vrie provjeru
ovjerenih
Izjava o0 ne
postojanju
sukoba
interesa
clanova
tenderskih
komisija i
sluzbenika za
javne
nabavke

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva
3.4 Planiranjei sluzbenici koji Zloupotreba javne |Eticki kodeks Davanje prednosti
upravljanje pripremaju funkcije ili lokalnih odredenom dobavljacu
finansijama tehnicke sluZzbenog sluzbenika i u procesu javne
specifikacije polozaja namjestenika nabavke roba, radova i
sluzbenik za javne |prekoracenje i Inspekcijska E:Ll:]?gléan: neacci;?k;!;.;e
nabavke zloupotreba kontrola ; P )
= ; prilagodavava
sluzbenih Zakoni, moguénostima ciljnog
nadleznosti podzakonski akti i |dobavljaca;
Narusavanje intetrd 2kt
integriteta Brustva
Drustva
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Ucestvovanje Ovlasceni Po dobijanju Realizovano
kompententnih sluzbenici za naloga od
zaposlenih iz vise pripremu strane lzvrénog Zaposleni iz
Sektora /Sluzbi na tehnicke direktora vise Sektora,
definisanju tehnickih dokumentacije Sluzbi i R)
specifikacija koje ne definisu
smiju sadrzati tehnicke
diskriminatorske specifikacije
kriterijume. za nabavku
roba, radova i
usluga, a koje
ne smiju
sadrzati
diskriminator
ske
kriterijume
Kontrola tehnickih Pomocnici Prije pokretanja Realizovano
specifikacija prije Izvrénog postupka javne
pokretanja postupka direktora nabavke na Kontrolu
javnih nabavki; Rukovodiaci koju se odnosi tehn'géokih o
saktora specifikacij specifikacija

Rukovodioci RJ

prije
pokretanja
postupka
javnih
nabavki vrée




Prije pokretanja

Rukovodioci i

postupka javne Pomocnici
nabavke na izvrénog
koju se odnosi direktora
specifikacij
[ Vriiti kontrolu prijema, [Pomoénik Mjesecno Realizovano
razvrstavanja i obrade [lzvrénog
dokumentacije, a sve u|direktora za Rukovodilac
cilju sprijecavanja ekonomsko- Sluzbe za
gubljenja, ostecenja ili |pravne poslove pravne i
neevidentiranja iste; Biibavadiaa pp§te poslove
Sluzbe za I phslovn
pravne i opéte zastite vri
poslove i ivait(oc:nevnu
: ontrolu
poslove zastite prijema i
razvrstavanja
dokumentacij

e a Pomo¢nici
vrie kontrolu
obrade i
odlaganja
dokumentacij
e

4.1 Cuvanjei arhivar Nesavjestan rad  [Eticki kodeks Neadekvatan ili
bezbjednost " lokalnih neefikasan sistem
: Rukovodilac p P =
ggﬁz::z;ta Sluzbe za pravne i [Nestrugan i sluzt_)egtlka_;( kgntrdole n_ad prijemom,
opste poslove | |neprofesionalan  ["amiestemika - fobradom i
i rad ii =
poslove zastite Edukacija dokumentacije:
Tehnicki sekretar |UgroZavanje Zakoni,
Drudtva zastite podataka |podzakonski aktii
interni akti
Neadekvatno Drutva
postupanje sa
raspolozivim
informacijama
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
5.1 Odnosi sa lzvrsni direktor Narusavanje Vodic za slobodan [Nedovoljna
javnosdu 5 integriteta pristup informisanost javnosti o
FR menadzer Drustva informacijama radu Drustva
Savjetnik lzvr ;
dire,ktora s Gubitak Zakoni, ;i
pgvjerenja podzakonskq aktii
gradana u rad interni akti
sluzbenika i Drustva
Drustva

Nastaviti sa
unapredivanjem
kvaliteta i kvantiteta
informacija na web
stranici Drustva www.
putevi.me

Unaprijed pripremiti
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti, u saradnji sa
PG biroom - Glavni grad
Podgorica;

Pomocnici
Izvrénog
direktora

Savjetnik
lzvrinog
direktora

Izvrdni direktor
PR menadzer

Ovladcena licau
PG birou

Savjetnik
Izvrinog
direktora

IV kvartal 2024.
il kvartal 2025.
god.

2024-2026

Realizovano

U IV kvartalu
2024. godine
i ul kvartalu
2025. godine
Drustvo je
unaprijedilo
kvalitet i
kvantiteta
informacija
na svojoj web
stranici

Realizovano

Unaprijed su
pripremljeni
odgovori u
odnosu na
moguca
pitanja koja
su od javnog
interesa ili

izazivaju




6.1 Slobodan
pristup

informacijama

Izvrsni direktor

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Krdenje principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Vodi¢ za slobodan

pristup
informacijama

Neobjavljivanje
Zahtjeva i donesenih
Rjedenja i Informacija
po osnovu zahtjeva, a u
skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama, kao i
ostalih informacija od
znaclaja za gradane;

2024-2026 posebno
interesovanje
medija i
javnosti u
saradnji sa
PG biroom
Glavni grad
Podgorica
Objavljgiva nje Izvréni direktor |[Po dostavljanju Realizovano
podnesenih Zahtjeva ; Rjesenja i
za slobodan pristup i:gigzglr:( 28 Informacije Svi Zahtjevi
informacijama i i podnosiocu za slobodan
donjetih Rjesenja i _prfls HEE . zahtjeva pristup
Informacija na internet HSTHARC R informacijam
stranici Drustva www. a i donjeta
putevi.me i Rjesenja i
dostavljanje istih Informacije

Agenciji za zastitu
li¢nih podataka i
slobodan pristup
informacijama putem
web aplikacije

Redovno objavljivati
akte i dokumente
shodno Zakonu o
slobodnom pristupu
informacijama

lzvjestavati o broju
podnijetih i broju
rijeSenih zahtjeva

Izvréni direktor

Sekretar
Drustva

Savjetnik

lzvrinog
direktora

Sekretar
Drustva

kontinuirano

mjesecno

blagovremen
o su
objavljeni na
Internet
stranici
Drustva i na
portalu
Agencije za
zastitu li¢nih
podataka i
slobodan
pristup
informacijam
a

Realizovano

Relevantne
akte i
dokumente
shodno
Zakonu o
slobodnom
pristupu
informacijam
a Drustvo je
objavilo na
svojoj web
stranici www.
putevi.me

Realizovano

Rukovodioci




7.1 Odnosi sa
korisnicima

lzvrsni direktor
PR menadzer
Rukovodioci R)

Zaposleni u
sektoru za
tehni¢ko-
operativne
poslove

Savjetnik Izvrénog
direktora

Pomocnici
Izvrénog direktora

NarusSavanje
integriteta
Drustva

Zloupotreba javne
funkcije ili
sluZzbenog
polozaja

Dono3enje odluka
pod eksternim
uticajem

Korupcija
Neprijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Pojacan struéni
nadzor

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Drustva;
Neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju zahtjeva za
izvodenje radova ili
pruzanje usluga.

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i opste
poslove i
poslove zastite

mjeseéno

blagovreman
0 azuriraju
Izvjestaj o
broju
podnijetih i
broju
rijeSenih
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
aiisti

dostavljaju
Sekretaru
Drustva
Objavljivati sve Pomocnici 2024-2026 Realizovano
zahtjevane podatke i lzvrsnog
informacije u skladu sa |direktora Drustvo na
¢lanom 12 ZSPI; Savjetnik svojoj web
lzvrénog stranls:l WWWw,
direktora P”.te"':”?e
objavljuje sve
zahtjevane
podatke i
informacije u
skladu sa
¢lanom 12
ZSPI
Blagovremeno dostaviti |Izvrsni direktor |U roku od 15 Realizovano
podnosiocu zahtjeva " dana od dana
Ponudu za izvodenje ngl(i%\éogcellr?:iéke podnosenja Rukovodilac
radova, Rjeenje i £ urednog Sluzbe
Informaciju po osnovu RPIEME zahtjeva tehnicke
podnesenih zahtjeva za |Sekretar pripreme
slobodan pristup Drustva podnosiocu
informacijama Rukovodilac zahtjev_a
Sludbe za dostavlja
pravne i opste Ponudu za
poslove i [rza\:j?gfinje
poslove zastite RjeZenje i
Informaciju
po osnovu
podnesenih
Zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
au
utvrdenom
roku i
obavjestava

Pomocnika




lzvjeStavati o broju
podnijetih i rje$enih
zahtjeva za izvodenje
radova ili pruzanje
usluga

Povecati broj
informacija o relaizaciji
aktivnosti Drustva po
sopstvenoj inicijativi i
na osnovu zahtjeva
javnosti i medija

Pomocnik
lzvrénog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove

Rukovodilac
Sluzbe tehnicke
pripreme

Pomocnik
lzvrénog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove

Sekretar
Drustva

PR menadzer

U roku od 15
dana od dana
podnosenja
urednog
zahtjeva

Mjesecno

IV kvartal 2024,
godine

lzvrsnog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove o
dinamici
realizacije
radova

Realizovano

Rukovodilac
Sluzbe
tehnicke
pripreme vrsi
azuriranje
podataka o
broju
podnijetih i
riesenih
zahtjeva za
izvodenje
radova ili
pruzanje
uslugaio
tome
obavjestava
Pomocénika
lzvrinog
direktora za
tehnicko-
operativne
poslove

Realizovano

PR menadzer
i lzvrsni
direktor
Drustva su na
sopstevnu
inicijativu i na
oshovu
zahtjeva
javnosti i
medija vise
puta tokom
2024. godine
predodili
informacije o
stepenu
realizacije
aktivnosti iz
nadleznosti
Drustva




8.1 Javni prevoz
putnika

1zvr3ni direktor

Pomocnici
1zvrdnog direktora

Rukovodilac RJ"
Linijski prevoz
putnika"
Rukovodilac
saobracjno-
tehnicke sluzbe

Sef saobracaja
Vozadi autobusa

Donosenje
nezakonitih odluka

Nesavjestan i
nestru¢an rad

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZznosti

Narusavanje
integriteta
Drustva

Neeticno i
neprofesionalno
ponasanje
zaposlenih

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
Drustva

Zakoni,
podzakonski akti i
interni akti
Drustva

Eticki kodeks
lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

Nepostovanje ljudskih
prava i dostojanstva
lica smanjene
pokretljivosti i lica sa
invaliditetom;
Neodgovorno i
nesavjesno reagovanje
na date primjedbe o
uocenim
nepravilnostima u
javnom prevozu
putnika;

Kontrola rada u samom
autobusu
(funkcionisanje
pokretne platforme na
vozilima i koriS¢enje
predvidenog mjesta za
lica smanjene
pokretljivosti i lica sa
invaliditetom)

Kontrola rada u samim
autobusima i kontrola
rada putem
implementiranih
tehnickih riesenja za
pradenje-monitoring i
upravljanje redovnoséu
kretanja vozila

Sef saobracaja

Saobracajni
kontrolori

Sef saobracaja

Koordinator
operativnog-
komunikacionog
sistema

Saobradajni
kontrolori

2024-2026

2024-2026

Realizovano

Saobradajni
kontrolori
svakodnevno
vrie kontrola
rada u
samom
autobusu
(funkcionisanj
e pokretne
platforme na
vozilima i
koriséenje
predvidenog
mjesta za lica
smanjene
pokretljivosti
ilica sa
invaliditetom)
i 0 utvrdenim
nepravilnosti
ma
obavjestavaju
Sefa
saobradaja i
Rukovodioca
RJ Linijski
prevoz
putnika

Realizovano

Saobracajni
kontrolori
vrie
svakodnevnu
kontrolu u
samom
autobusu a
Koordinatori
operativnog-
komunikacion
og sistema
vrie kontrolu
redovnosti
kretanja
vozilaio
svemu
obavjestavaju
Sefa
saobracaja i
Rukovodioca




2024-2026

R] Linijski
prevoz
putnika

9.1 Dostavljanje
predloga
zakona i akata
koji ureduju
organizaciju
rada i
funkcionisanje
Drustva
Osnivacu
Glavni grada
Podgorica

lzvrsni direktor

Savjetnik lzvrinog
direktora

Sekretar Drustva

Rukovodilac
SluZzbe za pravne i
opste poslove i
poslove zastite

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nadzor resornog
Sekretarijata za
saobradaj

Pojacan sluzbeni i
strué¢ni nadzor

Postojeci zakoni i
podzakonski akti

Tesko razumljivi i
nedorecleni akti usled

nepostojanja smjernica,

pravilnika i upustava
prilikom izrade istih

Donjeti interno
uputstvo o kontroli i
dostavljanju predloga
zakona i drugih akata
kojim se ureduju
organizacija rada i

funkcionisanje Drusdtva

Pracenje sprovodenja
Internog uputstva o
kontroli i dostavljanju
predloga zakona i
drugih akata koji
ureduju organizaciju
rada i funkcionisanje
Drustva

Izvrsni direktor

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i opste
poslove i
poslove zastite

Sekretar
Drustva

Sekretar
Drustva

Rukovodilac
Sluzbe za
pravne i opste
poslove i
poslove zastite

| kvartal 2025.
godine

kontinuirano

Djelimiéno
realizovano

Postupak
donosenja
Internog
uputstva o
kontroli i
dostavljanju
predloga
zakona i
drugih akata
kojim se
ureduju
organizacija
rada i
funkcionisanj
e Drustva je
u toku. Nakon
donosenja
istog Drustvo
Ce izvrsiti
azuriranje
Knjige
procedura
Putevi d.o.o. i
istu dostaviti
Ministarstvu
finansija

Nije
realizovano

Pracenje
sprovodenja
Internog
uputstva o
kontrali i
dostavljanju
predloga
zakona i
drugih akata
koji ureduju
organizaciju
rada i
funkcionisanj
e Drustva ce
se vrsiti
nakon
donoSenja




kontinuirano istog od
strane
Odgovornog
lica u Drustvu
PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta
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OBRAZLOZENJE

Polazeéi od osnovnih djelatnosti definisanih Statutom i Odlukom o osnivanju drudtva sa ograni¢enom odgovornos$éu “Putevi” d.o.0. Podgorica, a uzimaju¢i u obzir i
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Drustva, te doneSen Plan integriteta 2024-2026
broj: 10881 od 27. septembra 2024. godine.

Plan integriteta 2024-2026 “Putevi” d.o.0. Podgorica sadrZi standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika
koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti iz nadleZnosti Drustva.

Iz tih razloga “Putevi” d.o.o. Podgorica je tokom 2024. godine sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica, a sve u cilju konkretne
implementacije mjera sadrzanih u Planu integriteta 2024-2026.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjnjenje rizika, predlazem Izvrsnom direktoru Rado3u Zecevicu, da prihvati i
odobri Izvjestaj o realizaciji plana integritata za 2024, godinu broj: 4588 od 14. aprila 2025. godine.

Broj: 4588
Podgorica, 14. april 2025. godine

PODNOSILAC IZVJESTAJA

MenadZer integriteta
Nada Cgtkovic’, dipl. ecc.

Nade (Hkavic’




