Na osnovu ¢lana 13 stav 1 tacka 12 Zakona o sistemu unutradnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru
(,,SI. list CG*, br. 73/08, 20/11, 30/12 i 34/14), i ¢lana 6 stav 1 alineja 2 Pravilnika o nacinu i postupku
uspostavljanja i sprovodenja finansijskog upravljanja i kontrole (“Sl. list CG™, br. 37/10) i ¢lana 32 Statuta
~PUTEVI* d.o.0. Podgorica, Izvr$ni direktor Drustva donosi

ETICKI KODEKS

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Etickim kodeksom (u daljem tekstu: Eti¢ki kodeks) utvrduju se eticki standardi i pravila pona3anja zaposlenih u
“Putevi” d.o.0. Podgorica (u daljem tekstu: zaposleni).

Cilj
Clan 2
Cilj Etickog kodeksa je otuvanje. afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda zaposlenih i jacanje povjerenja
gradana u rad “Putevi” d.o.o. Podgorica ( u daljem tekstu Drustvo).

Odnosi na koje se primjenjuje
Clan 3

Zaposleni primjenjuje eticke standarde i pravila ponasanja u odnosima sa drugim zaposlenim, odnosu prema
gradanima, odnosu prema radu, kao i Drustvu u kojem vrsi poslove. u skladu sa ovim Etickim kodeksom i zakonom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4
Izrazi koji se u Etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom
rodu.

11 ETICKI STANDARDI I PRAVILA PONASANJA
Zastita ugleda
Clan 5
Zaposleni je duzan da poslove obavlja na nac¢in da ne narusava ugled Drustva i svoj ugled.

Zaposleni se van radnog vremena ne smije pona3ati na na¢in koji moZze narusiti ugled Drustva.
U vrienju privatnih poslova, zaposleni ne smije koristiti sluzbeni polozaj koji ima u Drustvu.

PoStovanje integriteta
Clan 6
Zaposleni je obavezan da svoje poslove vrdi na natin kojim se obezbijeduje ostvarivanje prava gradana i
postovanje njihovog integriteta i dostojanstva.
U obavljanju poslova zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje predstavlja ili
ima za cilj povredu dostojanstva i licnosti zaposlenih.

Postupanje sa informacijama 5
Clan 7

U vrienju poslova u Drustvu zaposleni moze traziti samo one informacije koje su mu potrebne za vrsenje

poslova, a dobijene informacije mora koristiti u skladu sa zakonom.
Prilikom vrSenja poslova u Drustvu zaposleni ne smije neovla3¢eno saopstavati sluzbene informacije do kojih

je dosao u vrenju tih poslova. A :
Prilikom vrsenja privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je dosao u vrienju

poslova.



U slu¢aju zloupotrebe sluzbenih informacija od strane zaposlenog predvidene su sledeé¢e kazne: Opomena,
Nov¢ana kazna, Smanjenje plate, PremjeStaj u nizi platni razred, Premjestaj na drugo radno mjesto, Otkaz.

Standardi odijevanja na radu
Clan 8

Zaposleni je duzan da se u radno vrijeme prikladno i uredno odijeva na na¢in koji ne narudava ugled Drustva i
liéni ugled.

Zaposleni ne mogu nositi sportsku odjecu, odjecu za plazu niti drugu odje¢u koja nije primjerena ugledu Drustva.

Licima koja svojim nedostojnim odijevanjem ili obuvanjem ne poStuju dostojanstvo Drustva. Zaposlenim
licima kao i strankama u alkoholisanom stanju ili pod dejstvom narkotika bi¢e onemoguéen pristup u
sluzbene prostorije, od strane sluzbenog lica i bi¢e sankcionisani na jedan od predvidenih na¢ina a to su:
Opomena, Novéana kazna, Smanjenje plate, PremjeStaj u nizi platni razred, Premjestaj na drugo radno
mjesto, Otkaz.

IIT ODNOS ZAPOSLENIH PREMA STRANKAMA

Nadin postupanja
Clan 9
Zaposleni je duzan da poslove u Drustvu vrii tako da, na zakonom najpovoljnije predviden nacin, obezbijedi
ostvarivanje prava i obaveza stranaka.
U odnosu prema strankama zaposleni:
- postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno;
- blagovremeno, korektno i ta¢no daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom 1 drugim propisima.
Nacin postupanja zaposlenih prema licima sa invaliditetom
Zaposleni je duzan da sa posebnom paznjom postupa prema licima sa invaliditetom.

RADNQ VRIJEME
Clan 10

Radno vrijeme Uprave drustva,Putevi* odreduje se od 08,00h do 16.00h radnim danima (ponedeljak-petak)..
Odmor u toku dnevnog rada traje 30 minuta, od 11,00h do 11,30h.

Zaposleni je duzan da na obrascu za evidenciju prisustva na radu najkasnije do 08,15h, registruje svoj dolazak

na posao i odlazak sa posla u 16,00h.
Zaposleni je duzan da registruje svoje izlaske i ulaske u toku i na zavretku radnog vremena.
Kada zaposleni izlazi iz poslovne zgrade u toku radnog vremena, duzan je da se javi neposrednom rukovodiocu.
Zaposleni je u obavezi da u slucaju odsustva sa rada obavijesti lice zaduzeno za vodenje evidencije o razlogu

odsustva.
Smatrace se da zaposleni nije bio na radu u slu¢aju da se nije pravilno prijavio ili odjavio.
Evidencija o prisustva na radu mora se voditi uredno, razumljivo i azurno.

Podaci o radnom vremenu mogu se voditi u pisanom ili elektronskom obliku i uz kori¢enje odgovarajucih
skraéenica, ali uz odgovaraju¢e nedvosmisleno i jasno pojasnjenje znacenja, svake skracenice.

Kontrolu evidencije prisustva na radu, obavlja lice koje odreduje direktor.

Na osnovu evidencije prisustva na radu, lice zaduzeno za kontrolu evidencije izraduje i parafira mjesecnu
rekapitulaciju sati, koja sluzi kao osnova za isplatu zarade.

Direktor svojim potpisom na rekapitulaciji evidencije daje nalog ratunovodstvu, da preme podacima, iz
rekapitulacije obraduna i isplati zaradu za prethodni mjesec.



IV MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIH
Postupanje
Clan 11
Svi oblici komunikacije izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom poStovanju, povjerenju. saradnji i
odgovornosti. Zaposleni je duzan da ne ometa druge zaposlene u vrienju sluzbenih duznosti.
Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno Izvrinom direktoru, prijavi povredu Etickog kodeksa
od strane drugih zaposlenih.

Neposredni rukovodilac
Clan 12
Neposredni rukovodilac je duzan da licnim ponasanjem daje zaposlenom primjer etickog ponasanja.
Neposredni rukovodilac je duzan da:

- li¢nim ponasanjem daje primjer etickog ponasanja drugim zaposlenim;

- podsti¢e zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vrSenje poslova, medusobno uvazavanje, postovanje i
saradnju i primjeren odnos prema gradanima;

- prati primjenu ovog Eti¢kog kodeksa, da Izvrsnom direktoru ukazuje na propuste u radu zaposlenih ¢ijim
radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih
ovim Eti¢kim kodeksom, u skladu sa zakonom 1i

- preduzima potrebne mjere radi spretavanja sukoba interesa ili drugih oblika nedozvoljenog ponasanja.

Prijavljivanje neetickih zahtjeva
Clan 13
Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nagin koji je suprotan Etickom kodeksu, prijavice
takav zahtjev neposrednom rukovodiocu, odnosno Izvrsnom direktoru.

Povreda Etickog kodeksa
Clan 14
Zaposleni je disciplinski odgovoran za povredu sluzbene duznosti iz Etickog kodeksa u skladu sa zakonom.

Prava u sluc¢aju povrede Etickog kodeksa
Clan 15
Zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih Etickim kodeksom gradani i zaposleni mogu se
obratiti Izvrsnom direktoru Drustva /ili Etickoj komisiji.

Eticka komisija
Clan 16
Praéenje primjene Etickog kodeksa vr3i Eticka komisija. Odlukom o osnivanju Eticke komisije iz stava | blize
se utvrduju prava i duznosti, sastav, nacin rada, izja$njavanje i druga pitanja od znacaja za njen rad i za primjenu
Etickog kodeksa.

Upoznavanje zaposlenih sa Eti¢kim kodeksom
Clan 17

lzvréni direktor Drustva, odnosno zaposleni koga on ovlasti, duzan je da upozna sve zaposlene sa odredbama
ovog Eti¢kog kodeksa.

1zvréni direktor Drustva, odnosno zaposleni koga on ovlasti duzan je da upozna zaposlenog koji prvi put zasniva
radni odnos u Drustvu sa odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

Zaposleni iz st. 1 i 2 ovog &lana nakon upoznavanja sa odredbama ovog Etickog kodeksa potpisuju izjavu o
njegovom prihvatanju i postovanju, koja je sastavni dio personalnog dosijea zaposlenih.

Odbijanje zaposlenog da potpi3e izjavu u smislu stava 3 ovog ¢lana predstavlja povredu Eti¢kog kodeksa.



Javnost Etickog kodeksa |
Clan 18

Eticki kodeks trajno se istice na Oglasnoj tabli Druitva, na svim vidnim mjestima u sluzbenim prostorijama i
objavljuje se na internet stranici Drustva.

V ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19
Stupanje na snagu
Eticki kodeks stupa na snagu danom potpisivanja.

Broj: 9985
Podgorica, 28. avgust 2025. godine
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